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Vai Darba aizsardziba var but
ekonomiski izdeviga?

B MUzam aktualais jautajums — VAI DARBA
AlIZSARDZIBA (drosa un veseliga darba vide) IR
TIKAI' [ZDEVUMI vai arT no tas var gut kadu
labumu?

B Pasaulé sen un daudz pétits jautajums, pédéjo 5
gadu laika pievérsta arvien lielaka vériba!

B Pamata atzina: katrs iegulditais Euro (USD utt.)
lenes vidéji 2-10 Euro!
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Latvija?

Bl oti retos uznémumos — normala dala no
uznémejdarbibas (svarigakais kapitals —
cilvéks!)

BmPraktiski netiek saistosi macita
uznémeéjdarbibas fakultatés (ar retiem
iznémumiem), vérsot uzmanibu tiesSi uz
ekonomisko labumu

BmLidz ar to — vairums darba deveéju uztver nevis
ka iespéju uzlabot uznemuma darbibu, bet ka
izdevumus un Skérsjus!

Bl aba zina — sak paradities izpémumi!!l
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Pasaule un Eiropa?

m Sis jautajums pétits no ~ 1985.gada, intensivak no
1995-2000, pédé€jos gados art lielo “spélétaju”
lesaistiSanas (PVO, ILO, ES, atseviSkas dalibvalstis)

B Simtiem pétijumu par dazadiem darba aizsardzibas
ekonomiska izdeviguma aspektiem

B Kopé€jais secinajums: - ieguvums ne vienmeér precizi
izrékinams, bet parasti DA ir pietiekami ekonomiski
pamatota lieta
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trukums)?
B ES valstis ar darbu saistitie veselibas traucéjumi rada:
»zaudéjumus 2,6% - 3,8% apméra no ES iekSzemes
kopprodukta,

»ir atbildigi par vismaz 600 miljoniem zaudétu darba
dienu katru gadu

»3,2% ES nodarbinato (7 miljoni cilvéku) katru gadu
cies nelaimes gadijumos,

»8,6% nodarbinato (20 miljoni cilvéku) atzimé darba
apstaklu raditus veselibas traucéjumus.

- RiGAs S
e (EUROSTAT Statistics in focus, 63/2009)



Cik maksa darba aizsardziba (precizak
- tas trukums)?

B Tikai slimibas lapu izmaksas vien - % no IKP ir:
»Belgija 3,1%
»Cehija 3%
»lgaunija 5,5%
»Niderlande 2,96%

» Dati: European foundation for the improvement of living and
working conditions: Absence from work 2007

W VVacija (2006)
» Tikai slimibas lapu saistiba ar darba vidi raditie
zaudéjumi ir 40 miljardi Euro vai 1,8% no IKP

» Dati: Vacijas Apdrosinataju Asociacija, 2006
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak
- tas trukums)?

mViena tresa dala no visiem darba kavéjumiem
(t.s. ,slimibas lapam?) ir:

»saistiti ar sliktiem darba apstakliem
un

»vismaz 40% no tiem iemesliem, kas
rada sos darba spéju zudumus, ir
vienkarsi noversami

»Dati: Vacijas Apdrosinataju Asociacija, 2006

Ml RIGAS STRADINA
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak

- tas trukums)?

B VViens no apjomigakajiem
pétijumiem par darba
aizsardzibas raditajiem
zaudéjumiem Australijas
ekonomikali

H 5,9% no iekSzemes

THE COST OF WORK-RELATED INJURY
AND ILLNESS FOR AUSTRALIAN

EMPLOYERS, WORKERS AND THE
COMMUNITY: 2005-06

kKopprodukta!!!
m Latvija tas butu — 1,3 miljardi
Euro
v
v
Australinn Gevernment v
Amstralian Safoly xnd V
Compensativn Council
R | 1o S 2012 gada IKP: 15.52gmiljardi LVL,

Avots: CSP, 06.09.2013.




Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

LY _ Svarigakais:
! ‘ . , B Par 11% augstaki
’ 5 ’ A == | jenakumi uz nodarbinato
: w B Par 1,2% zemaki
medicinas izdevumi uz
nodarbinato

m Par 1,8 dienam mazak
slimibas dienu uz

¥ nodarbinato

'3 B 28% augstaki ienakumi

no dividendém

2009/2010
Staylng@Wwork Report
Originally published by Watson Wyatt Woridwide

RIGAS STRADINA ( *E 2009/2010 Stayi - .
—— s abe vying@Work Report | N nal Business Group on
UNIVERSITATE ?;;«r" Health/Towers Watson afB



Val slikta darba vide — skerslis

attistibai?
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Konkurétspé&jas indekss

ALetéIo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato
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Pédéjie ES pétijumi
m2011.gada publicéti EK finanséta pétijuma
benOSH, a Project on the benefits of occupational
safety and health (Prevent, KOOP 2010) rezultati
B Tika analizéti ieguldijumi dazados darba
aizsardzibas pasakumos un nelaimes gadijumu
novérsana
m400 realu uznémumu piemeéru analize un aprekini
mAnalizétie lielumi (minimala/maksimala prognoze):
»Net present value
»Profitablity index

»Benefit cost ratio

Ml RIGAS STRADINA
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Pédajie ES pétijumi

B Secinajumi (vidéji pa visam pasakumu grupam,
min/max prognoze):
»Pl: no 1.29 lidz 2.89 (efektivakie pasakumi:

bistamibas aizvietosana (4.08), apmaciba (3.39),
organizatoriski pasakumi (3.18.))

»BCR: 1.21 lidz 2.18 (iekartu uzlabosana (2.70),
apmaciba (2.51), bistamibas aizvietosana (2.25)

B Analizétas pasakumu grupas: bistamibas aizvietoSana,
apmaciba, organizatoriski pasakumi, iekartu uzlabosana,
darba vietu pielagosana, individualas aizsardzibas
lidzekli)

B RiGAS STRADINA
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Svarigakas benOSH zinas

B Zinas sabiedribai:
»Nelaimes gadijumi un arodslimibas ietekmé
ekonomisko attistibu

» To sekas stiepjas talu aiz konkrétas darba
vietas....

»lzmaksas skar ne tikai darba deveju, bet
sabiedribu kopuma un konkrétos individus

B RiGAS STRADINA
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Kas vel ciesS zaudejumus?

U.K. Izmaksu sadalijuma par nelaimes gadijumu un
arodslimibu sekam (2001/02) (Pathak, 2008)
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Péetijums Polija: 76% - valsts, 13% pasi cietusie, 11% - uznémeji
(CIOP, 2007)
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Svarigakas benOSH zinas

HZinas uznemumiem

»Nelaimes gadijumu un arodslimibu sekas
ne vienmer tiek ievérotas

» Tas palielina izmaksas un samazina pelnu

»lzmaksu aprékinasana ievérojami uzlabo
preventivo pasakumu nepieciesamibas
apzinasanos

»Nelaimes gadijumu un arodslimibu
ekonomiskas sekas ir ieverojamas

»Prakse balstiti pieradijumi apliecina, ka
investicijas darba aizsardziba ir ekonomiski
pamatotas

RIGAS STRADINA
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Vai ir kadi valstiski piemeri?
B Piemeérs: Somija
»Loti intensivi péta sava darba spéka problémas!

»Viena no svarigakajam (vairums “parasto” problému ir
sekmigi samazinatas) ir prieksSlaiciga pensionésanas
darbspéju zuduma dél (dazadi iemesili)

»1 gadu ilgaka veseliga darba dzive — 4% no IKP!

»Pétits, ka 2008.gada vidéjas priekslaicigas
pensionésanas izmaksas — 20 miljardi EURO

»Kopa ar slimibas lapam un nelaimes gadijumiem: 30
miljardi/gada

Ml RIGAS STRADINA
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Somijas jauna stratégija

B Valsts stratégiskais meérkis: WELL BEEING at WORK
(labklajiba darba)
B Labklajiba darba nozime un garante:

»Drosu, veselibai nekaitigu un produktivu darbu:
- Labi vaditos uznémumos uznémejdarbibai draudziga
vide,
- Kuru veic kompetenti nodarbinatie,
- Kuri savu darbu uzskata par noderigu un jégpilnu

»Kurs lauj tiem planot un dzivot pilnvertigu dzivi arpus
darba

Ml RIGAS STRADINA
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Tatad?

Hir nepieciesami ieguldijumi, lai nodrosinatu
darba aizsardzibu (gan uznémuma, gan valsts
[TmenT)

BNo ieguldijumiem var gt ekonomisku labumu:

»Noversot zaudejumus (piem., nelaimes
gadijumu sekas u.c.) uznémuma un valsts
ITmeni

»Palielinot pelnu (uz produktivitates,
efektivitates rékina) un gustot vairak nodoklu,
samazinot socialas izmaksas

B RiGAS STRADINA
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Zaudéjumi UZNEMUMA limeni

m?2 lielas grupas:
»potencialie zaudejumi dazadu nelaimes
gadijumu un avariju del
»potencialie zaudejumi nepareizas darba
organizacijas, neefektivu iekartu,
nepietiekamas apmacibas, darba vietu

planosanas u.c. iemeslu de|, kas izraisa:
— «Slimibas lapas»

— «Prezenteismu»

— Pazeminatas darba spéjas

— Produktivitates zudumu vai trtkumu

Bl RIGAS STRADINA
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Zaudejumi VALSTS limeni

B Izmaksas parejosas darba nespeéjas (t.s. slimibas
lapu) un paliekosu darba spéeju zuduma de] (t.s.
invaliditates) déel (arstésana un rehabilitacija,
invaliditates pensijas u.c.)

B izmaksas nelaimes gadijumu un arkartas
situaciju del (neatliekamas mediciniskas palidzibas
nodrosinasana, arkartas dienestu darbibas

nodroSinasanas, adiministrésanas un izmekléSanas
Izmaksas u.c.)

Ml RIGAS STRADINA
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Ko tad darit?

B ai novérstu vali samazinatu zaudéjumus —
Jasamazina Nelaimes gadijumu skaits un seku
Ssmagums!

mVidéji notiek: 3,2% no nodarbinatajiem gada

»Viens gadijums uznémuma ar 35 darbiniekiem
(protams, atkarigs no nozares)

mLai zinatu, ko ietaupit, jJazina — kur tere!

BES pieredze: - biezi nepiecieSama “acu
atvérsana” — jamaca darba devéjus saskatit, kur
rodas izdevumi

BJaatceras — izmaksas ir ari “sleptiem” un

“nereglstretlem” NG
R 2



Nelaimes gadijumu izmaksas?

B Tiesas izmaksas:.
»lzdevumi, kuri saistiti ar nelaimes gadijuma
cietusa nogadasanu slimnica;
»lzdevumi, kuri saistiti ar negadijuma seku
likvidaciju (bojati materiali, bojatas iekartas,
telpas, darba aprikojums);

»lzdevumi, kuri saistiti ar personala un
lekartu dikstavi tiesi péc nelaimes
gadijuma,

Ml RIGAS STRADINA
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Nelaimes gadijumu izmaksas?

»lzdevumi, kuri saistiti ar slimibas lapas
apmaksu (darba devéejs apmaksa darba
nespé€jas lapu no 1. lidz 10.dienai);

»Neguta pelna (nelaimes gadijuma rezultata
netiek paveiks noteikts darbs, par kuru

»Soda naudas (pieméram, Valsts darba
inspekcijas uzliktas) un tiesvedibas
Izmakas (juristu pakalpojumi utmldz.);

»lzdevumi, kuri saistiti ar zaudejumiem
treSajam personam (pieméram, mantas
bOJaJums u.c.).

Ml RIGAS STRADINA
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Nelaimes gadijumu izmaksas?

B Bez jau minétajam tiesajam izmaksam ir virkne
izmaksu, kuras ir gratak aprekinamas, bet kuras
var sastadit ievérojamus zaudéjumus
uznemumam:

»Zaudeéeta produktivitate un neguta pelna
(saistita ar aizvietoto darbinieku zemaku
kvalifikaciju utmidz.);

»Jaunu darbinieku apmaciba cietusa
darbinieka aizvietosanai;

»Dazadu darba aizsardzibas pasakumu
veikSana péc nelaimes gadijuma (pieméram,
darbinieku atkarota instruéSana, nelaimes
gadijumu izmekléSana u.c.);

Ml RIGAS STRADINA
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Nelaimes gadijumu izmaksas?

»Uznémuma reputacijas zaudésana
(negativa publicitate masu medijos, cietusa
darbinieka stdzibas presé un neformalos
medijos (pieméram, draugiem.lv);

»Palielinatas apdrosinasanas iemaksu
prémijas (pieméram, ja uznémums ir
apdrosinajis savas darbibas riskus,
apdrosinatajs, redzot, ka notiek daudz
nelaimes gadijumu, palielinas
apdrosinasnas prémiju, jo sads uznémums
Ir “riskantaks”).

Ml RIGAS STRADINA ?
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Produktivitates (pelnas) palielinasana?

B Kur atmaksajas ieguldit?

»Visa, kas samazina nogurumu un
arodslimibu risku, «slimibas lapu» skaitu un
“presenteisma” riskus

L ] — [ N m—

wsplasakaja nozimé, pamata tas bus:
- Organizatoriskas lietas
-Tehnologiskas lietas

-Vispareja veselibas veicinasana (t.sk. ari
slimibas lapu skaita samazinasana)

Bl RIGAS STRADINA
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Slimibas lapas un Prezenteisms

B Slimibas lapas — biezakais raditajs, ko izmanto
pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozimé, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas.... LR tas
ir ~ 550 Euro/gada)

BmPrezenteisms? tas ir tad, kad cilvéks nav =~
panémis slimibas lapu, bet isti stradat nespej...
» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru cilvéks
atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugura, cilvéks ir depresivs utmldz.)
dalu no sava darba laika nevis strada, bet vienkarsi
NoSEéz
B Tiek rékinats, ka rada 3 reizes lielakas izmaksas
par slimibas lapam

Ml RIGAS STRADINA
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Svarigakie iemesli «Prezenteismam»?

Var minet:

BMalergiskas slimibas (reakcijas) un astmu;

Bdazadus artritus (locitavu slimibas);

Emuguras un spranda sapes,;

B hronisku obstruktivu plausu slimibu un citas
plausu slimibas;

Edepresiju;

B Diabétu un aptaukosanos;

Emigréenu;

Emsirds un asinsvadu sistemas slimibas;

Bminfekcijas slimibas;

B Sméekesanu u.c.

Bl RIGAS STRADINA
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Vai var noverst?
mJA!

Bm Daudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika analizéta
dazadu proflilaktisku medikamentu lietosana,
pieradot, ka vislabak atmaksajas:

»vakcinacijas pret gripu,

»moderno preparatu lietosana pret migrénu

»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana.
B Analizgjot cita péetijjuma:

»muguras un spranda sapes — pasakumi So

sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie

Ml RIGAS STRADINA ?
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Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

B |zmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X 7,50 =
150,00 Euro

m 1 darbinieku saslim3anas TIESAS izmaksas darba
devéjam: 165 Euro (+15 Euro)

B2 darbinieku saslimsanas izmaksas: 330 Euro
(+180)

B+ Netiesas izmaksas? (virsstundas, aizvietosana,
laiks darbu parplanosanai, neguta pelna, zaudéti
pasutijumi u.c.)

|zejas dati: vidéja darba samaksa 503,00 LVL bruto, 21 dd/ménesi, vidé€jais slimibas ilgums 6 dienas, 1
slimibas diena — neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%
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Produktivitate?

B86% Latvijas uznéméju darbaspéeka
produktivitati vérté ka zemu

B atvijas nodarbinato produktivitate ir 38% no
vidéja ES Iimena (LT — 42%, EST - tuvu 50%)?

B Tatad stradajot vairak (LV — viena no garakam
darba nedélam ES), izdaram mazak, bet
nogurstam vairak?7???

Dati: Korporativo finanSu kompanijas “Laika Stars” pétijums (360 dazadu
nozaru uznémumi), publicéts TVNET, 10.11.2010.

Bl RIGAS STRADINA
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Vai produktivitate ir saistita ar darba
aizsardzibu?

mNe visa, bet LIELA DALA!

M Darba aizsardzibas moderna koncepcija nav
tikai aizsardziba pret troksni vai putekliem, bet —
LABKLAJIBA DARBA vai citiem vardiem

»Darba aizsardziba - labklajibas un komforta zinatne!

B Produktivitate ir liela méra saistita ar nodarbinata
passajltu, kuru tiesa veida ietekmé darba vide
(slodze, darba apstakli, stresa limenis utt.)

Bl RIGAS STRADINA
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Tatad ko var darit?

mOrganizatoriskas lietas

»Pamata koncepcija — stradajot efektivak var
izdarit vairak, ar mazaku nogurumu

»Pamajé v§rstas uz to, lai optimizétu darba
organizaciju:
-darba laika organizacija
-kustibu marsruti, iekartu izvietojums
-Darba organizaciju
-Nodarbinato apmaciba,
-Darba planosana u.c.

Ml RIGAS STRADINA
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Organizatoriskas lietas

»darba laika organizacijas pilnveidosana:
-pietiekamu partraukumu nodrosinasana
darba;
-darba mainu planosana;
-elastigu darba laiku nodrosinasana u.c.;
»kustibu marsrutu rupigu planosana:
-lieku kustibu novérsana, lai laika
térésanas,
-lzvairisanas no bistamam zonam u.c.;

B RiGAS STRADINA
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Organizatoriskas lietas

»Darba labaka un drosaka organizacija
(pareizas kustibas, pareiza veicamo uzdevumu
seciba, dazadu instrumentu un materialu
novietosana u.c.);

»iekartu izvietojuma pilnveidosana:
-optimala novietojuma planosana;
-novietosana pareiza augstuma u.c.;

»Nodarbinato pietiekama apmaciba par darba
panémieniem un darba planosanu u.c..

B RiGAS STRADINA
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Piemers: Efektivitate, uzlabojot
darbinieku kvalifikaciju

BSlimnicas diktofonu centra darba
efektivitates uzlabosana — Problémas:

»Daudz stdzibu par klidam un nepieciesamiba
parstradat izrakstus

»Darbinieku parslodzes un sudzibas par
pargurumu un nespéju tikt gala ar darba
pienakumiem

BSvarigaka problema — laika zaudesana
un nogurums kludu labosanas deé|!

Bl RIGAS STRADINA
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Planotais?

Darba planosana un organizacijas uzlaboSana

Operatoru kvalifikacijas uzlabosana, apmacot

pareiza drukasana

lika merits rezultats pirms apmacibas un péc
(2 standarta teksti, 10 minutes, skaita
zimes/min un kludas)

Visi tika apmaciti pareizi rakstit ar datoru

(bezmaksas programma interneta latviesu

yaloda)

Ieverojami pielielinajies ievades atrums

Ieverojami samazinajies kludu skaits (katra

kluda - 2 sekundes)

B RiGAS STRADINA
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Rezultati?

D1 D2 D3 D4 D5 D6
Zimes / | 139/ 115/ 102/ | 72/111 | 110/ | 95/99
min 159 135 132 120

Kludas | 89/11 | 94/15 | 31/7 |103/15| 63/19 | 44/11

;eguvumi:
Darbiniekiem: samazinajies stdzibu skaits par pargurumu un
parslodzi
Uznémumam: laika ietauptjums dé| kludu labosSanas
Izmaksas: apméram 10 stundas macibam

B RiGAS STRADINA
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Piemers: Darba organizacija
kokapstrade

Izmaksas: 7,00 Euro (krasa, ota, 30 minutes
laika

Bl RIGAS STRADINA
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Tehnologiskie risinajumi

Mpamata ir vérsti uz darba aprikojuma izveli un
lietosanu, tadéjadi nodrosinot augstaku drosibas
ITmeni un mazaku ietekmi uz nodarbinato
veselibu, ka art augstaku produktivitati.

mSadi risinajumi var ietvert:

»darba procesa automatizaciju, izvéloties
iekartas un tehnologijas, kur cilvéka
saskarsme ar kaitigiem faktoriem ir
samazinata [idz minimumam:;

Ml RIGAS STRADINA ?
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Tehnologiskie risinajumi
»darba aprikojuma un instrumentu pareizu
izvéli, izvéloties iesp&jami drosu un veselibai
nekaitigu darba aprikojumu un darba
veikSanai piemeéerotus instrumentus;

»Darba vietu mikroklimata optimizaciju un
apgaismojuma uzlabosanu, nodrosinot
komfortablu mikroklimatu un apgaismojumu,
tadéjadi uzlabojot darbinieku passajitu un
produktivitati;

Ml RIGAS STRADINA
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Tehnologiskie risinajumi

»Darba vietu iekartosanu un
pilnveidosanu, tai skaita:

-Dazadu ergonomisko paliglidzek]u
nodrosinasanu, atvieglojot darbu un
paatrinot ta paveiksanui;

-Piemeérotu individualas aizsardzibas
lldzeklu nodrosinasanu, tadéjadi gan
samazinot darba slodzi, gan arT mazinot
nelaimes gadijumu risku.
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Visparéeja veselibas veicinasana

Bl oti daudz dazadu pasakumu:

»Vispareja veselibas stavokla uzlabosana un
agrina diagnostika

»Fizisko aktivitasu un sporta nodarbibu
veicinasana

»Kaitigo ieradumu samazinasana
(sméeékésana, alkohols u.c.)

»Veseligu ésanas paradumu izveidosana

»Stresa mazinasana

»Socialo kontaktu veicinasana u.c

» Tiesus ieguvums grati izrekinat (slimibas
lapas”? Darbinieku lojalitate? U. c.)
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Secinajumi?

B Drosa un veselibu veicinosa darba vide ir
ekonomiski pamatota!

B Visefektivakie pasakumi biezi vien neprasa
lielas investicijas, bet pareizu planosanu un
pietiekamu apmacibu!

B Nelaimes gadijumu un slimosanas iemeslu
analize var kalpot ka «acu atvéréjs» talakiem
uzlabojumiem art ekonomiska zina!
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Laba veseliba =
Labs bizness!
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