
Drošība un veselība darbā skar ikvienu no mums. Ieguvums jums. Ieguvums jūsu uzņēmumam. 

Veselīgas darba vietas uzvar stresu 
Darba vides stresa un psihosociālo riska faktoru novēršana 
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Galvenie mērķi 

§  Uzlabot izpratni par stresu darbā un tā cēloņiem 
§  Veicināt darba vides psihoemocionālo riska faktoru novēršanu 
§  Novērst stresa nelabvēlīgo ietekmi 
§  Sniegt atbalstu un informāciju darbiniekiem un darba devējiem 
§  Veicināt praktisku, lietotājiem ērtu rīku izmantošanu 
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Eiropas Labas prakses balva 

§  Izcilu un inovatīvu paraugprakšu atzīšana 
§  Risinājumi stresa un psihosociālo risku pārvaldībai darbā  
§  1.etaps – nacionālais konkurss – Latvijā «Zelta ķivere» 
§  2 kategorijas: 

− uzņēmumi, kuros nodarbināti mazāk par 100 
darbiniekiem 
− uzņēmumi, kuros nodarbināti 100 un vairāk darbinieki 

§  Pieteikšanās līdz 8.septembrim 



Zelta ķiveres laureāti 

Gads Uzņēmums Piemērs 
2003 PAS „Grindex” Telpu vēdināšanas kvalitātes un efektivitātes 

uzlabošana 
2004 SIA "Arčers" Veiksmīga risku novēršana būvniecībā 
2005 AS "Grindeks” Skolu jaunatnes, studentu un jauno darbinieku 

sagatavošana drošam darbam 
2006 SIA „Simeks” Trokšņainās telpas atdalīšana ar starpsienu no 

telpas ar zemāku trokšņu līmenī 
2007 SIA "Būvuzņēmums 

STATS" un SIA 
"STATS Serviss" 

Ergonomikas jautājumu sistemātisks risinājums 
un integrācija darba procesā 

2008 AS „Latvenergo” Efektīva darba vides risku novērtēšana: 
Datorizēta darba vides uzraudzības sistēma – 
LEDA 

2010 SIA „Latvija Statoil” Drošas uzvedības programma 
2012 SIA „Statoil Fuel & 

Retail Latvia” 
Darbinieku un vadības iesaiste drošības prasību 
un negadījumu risku vizualizācijā  



Lai nepalaistu garām pieteikšanos (veidlapu 
saņemšanu): 
• sekot pašam līdzi informācijai (Twitter, 
www.osha.lv, www.stradavesels.lv, Darba 
aizsardzības ziņu liste) vai 
• šodien iedot vizītkarti vai 
• atsūtīt epastu: linda.matisane@vdi.gov.lv (ar 
norādi – pieteikums «Zelta ķiverei») 



Drošība un veselība darbā skar ikvienu no mums. Ieguvums jums. Ieguvums jūsu uzņēmumam. 

Paldies par uzmanību! 

 
 


