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”Izmeklējam gandrīz notikušos nelaimes 

gadījumus – kā to darīt?”  
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Darba drošības un vides veselības institūts 

Kā pamanīt gandrīz 

notikušus nelaimes 

gadījumus? 
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Mērķis 

Analizēt konkrētās darba vides situācijas un 

pamanīt «gandrīz notikušos nelaimes 

gadījumus» - situācijas, kuras potenciāli var 

novest pie nelaimes gadījuma vai 

arodslimības 

Pārrunāt nepieciešamos / iespējamos 

uzlabojumus 

Papildus uzmanība – Paklupšana un 

pakrišana – SLIC (Senior Labour 

inspectors comittee) 2014.gada prioritāte! 

»Būs arī tematiskā pārbaude.... 
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....visas taču labi zināmas lietas! 

Kas nepieciešams?  

»Pirmkārt, attieksmes maiņa! 

»Otrkārt, vēlme kaut ko mainīt un kaut 

vai dažu lietu izdarīšana, lai mainītu 

nodarbināto attieksmi! 

»Labo piemēru rādīšana – arī tas, 

tāpēc, lai demonstrētu to, ka tas ne 

vienmēr ir sarežģīti un darītu to jau 

plānošanas un iekārtošanas stadijā! 

Tātad?  

Darba drošības un vides veselības institūts 


