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Izaicinajumi turpmakaja laika perioda
B Tuvaka un talak nakotne mus sagaida daudzas

problemas:

»Populacijas (un ari darbspéka) novecosana,
izmainas darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam
saslimsanam, attiecigi papildus noslogojums
veselibas un socialajai sistémai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski

»Veselibas veicindsanas un slimibu profilakses
nozimes pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu
pleaugumus

M Ta bls gan ekonomiska, gan sociala problema

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Riidolfa Blaumana “Skroderdienas Silmacos”
PindaciSa, Bebene un Tomulmate bija
attiecigi 42, 46 un 48 gadus jaunas meitenes.

Avots: Dr.P.,Apinis,LAB
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Darba spejas atkariba no vecuma:

B Eiropas Savieniba, cilvéku skaits, vecuma
grupa no 50 lidz 64 gadiem, nakamajas
dekadeés pieaugs un 2025. gada sasniegs
53% no visa darbaspéjigo cilvéku skaita
(Tris «50» likums)

B Veco darbinieku populacija bus divas reizes
lielaka, salidzinot ar jauniem, 15 lidz 24
gadus veciem cilvékiem

B Madasdienas, apméram tikai 38,5% cilvéku,
vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem, strada

1J. limarinen, K. Tuomi. Past, present and future of work ability.// Proceedings of the 1st International Symposium
on Work Ability 5 — 6 September 2001, University of Tampere, Finland. — Helsinki: Finnish Institute of Occupational
Health, 2004. — Pp. 1 — 25.
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Loti nopietnas izmainas skarusas
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Avots: Dr.P., Apinis,LAB
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

Hm\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
iIndivida iemanu un spéju stiprinasanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W Vésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M |zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trikumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — noveérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvertigi un produktivi stradat

RIGAS STRADINA . Darbz, drosibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)

Luksemburgas sanaksmé formuléta
(1997)
»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba devéju, nodarbinato un sabiedribas

riciba veselibas un labklajibas
nodrosSinasanai darba vietas”

RIGAS STRADINA
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

= Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vai
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Pedgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties

RIGAS STRADINA . Darbs drosibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba

Vi
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_aba veseliba — Labs bizness”
ebkurs uzneémeéjs teiks, ka vélas sava kapitala

gtspéjigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies

to, ka svarigakais uznémuma kapitals ir ta
darbinieki!
M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!
mDiemzeél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznémejdarbibas
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Tikai dazi cipari....

BES — katru gadu vismaz 600 miljoni zaudétu
darba dienu

B Slimibas lapu izmaksas (% no IKP) no 3-6%:
»Belgija 3,1%; Cehija 3%; lgaunija 5,5%; Niderlande
2,96%;
»Dati: European foundation for the improvement of
living and working conditions: Absence from work
2007

B Darba aizsardzibas «trikumay - darba vides
raditas sekas iedzivotaju veselibai rada
pamatigus zaudéjumus — vidéji 4-6% no IKP

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak
- tas trukums)?

.V . - = k . THE COST OF WORK-RELATED INJURY
iens no apjomigakajiem  FH i ha

COMMUNITY: 2005-06

pétijumiem par darba
aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal

m5,9% no iekSzemes
kopproduktal!!!

mLatvija tas butu — 1,37
miljardi Euro

2013 gada IKP:

£ € ¢ ¢

A
23,32 miljardi Euro, A sty
] A

B RIGAS STRADINA N Darbz dro$ibas un vides
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

B Uznémumi ar efektivam darba
aizsardzibas sistémam uzradija
levérojami labakus rezultatus:

III 1% A‘ I »par 16,1% lielaku tirgus vértibu;
»par gandriz 57% lielakus ienakumus

akcionariem;
f;e;,.,:,: pi;dmw »par 200/_0 _al_Jgstéku darbinieku
ramevork produktivitati

»Lidzigs péetijums Vacija: - starp
uznemumiem, kuri iegulda darba
aizsardziba — mazak bankrotejuso!

\‘/‘-.-. ..

B RIGAS STRADINA N Darbz ¢o$ibas un vides
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

Svarigakais:

W Par 11% augstaki
ienakumi uz nodarbinato

® Par 1,2% zemaki
medicinas izdevumi uz
nodarbinato

® Par 1,8 dienam mazak
slimibas dienu uz
nodarbinato

4 ® 28% augstaki ienakumi

no dividendém

2009/2010
staying@Work Report
Originally published by Watson Wyatt Workiwide

I R(GAS STRADINA
B UNIVERSITATE

Darbz drosibas un vides
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Vai VVDV kads nem nopietni?
Piemers: Somija
»Loti intensivi péta sava darba spéka problémas!
»Viena no svarigakajam (vairums “parasto’
problému ir sekmigi samazinatas) ir priekslaiciga
pensionésanas darbspéju zuduma de| (dazadi
lemesili)
»1 gadu ilgaka veseliga darba dzive — 4% no
IKP! (LV tas butu — 932 miljoni Euro)
»Peétits, ka 2008.gada vidégjas priekslaicigas
pensionésanas izmaksas — 20 miljardi EURO
»Kopa ar slimibas lapam un nelaimes
gadijumiem: 30 miljardi/gada

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Labklajiba darba (well beeing at work)
— Somijas stratégija
mValsts stratégiskais merkis: WELL

BEEING at WORK

mLabklajiba darba nozime un garante:

»Drosu, veselibai nekaitigu un produktivu darbu

»Labi vaditos uzneémumos uznémejdarbibal
draudziga vidé

»Kuru veic kompetenti nodarbinatie

»Kuri savu darbu uzskata par noderigu un
jégpilnu

»Un tadu, kurs lauj tiem planot un dzivot
nilnvertigu dzivi arpus darba

RIGAS STRADINA
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Piemers: Somija
mValsts politikas merkis: Darba karjeras
pagarinasana par 3 gadiem laika lidz
2020.gadam:
»Nelaimes gadijumu samazinasana
»Arodslimibu novérsana
»Slimibas lapu skaita samazinasana
»Invaliditates pensiju samazinasana, atgriesana
darba péc balsta-kustibu aparata slimibam,
garigas veselibas problémam
»Motivacijas un apmierinatibas ar darbu
pielielinasana
»Prasmju un iemanu attistisana

RIGAS STRADINA . Darbz ciroibas un vides
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VVDYV koncepcijas ekonomiska
puse”?
mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
»«Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
Nnovéersana
mPelnas palielinasana
»Darba spéeju pieaugums
»Mazaka personala mainiba

»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.

RIGAS STRADINA

. . Darbz uioSibas un vides
UNIVERSITATE & veselibas institdts




2 svarigakie aspekti:
Slimibas lapas un Prezenteisms

mSli

mibas lapas — biezakais raditajs, ko

Izmanto pasaulé

»
»

»

»

Vidéji ES - ~ 6% gada
_atvija — datu ieguve par slimibas lapu skaitu

loti apsaubama

Katrs darbinieks gada nestrada 13 dienas....
(LR tas ir > ~ 650 Euro/gada)
Jznémuma ar 100 darbiniekiem — 1300 dienas

gada

»

Samazinot par 1% (20% no kavéjumiem) —

200 dienas gada (ap 10 000 Euro/gada
tieSajas izmaksas)

RIGAS STRADINA
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Slimibas lapas un Prezenteisms

HBPrezenteisms? |
BTas ir tad, kad cilvéks nav panémis
slimibas lapu, bet Tsti stradat nespé,...
» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru cilvéks
atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugqgura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada,
_ bet vienkarsi noséz _
mLielaka problema tiesi labi
apmaksatajos «balto apkaklisu darbos»
mTiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam
mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu

datorprogrammu palidzibu

RIGAS STRADINA . Darbz drogibas un vides
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:
»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;
»Dazadus artritus (locitavu slimibas),
»Muguras un spranda sapes;
»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Depresiju;

»Diabeéetu:

»Aptaukosanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»SMEKESanu u.c.

RIGAS STRADINA . Darbz drogibas un vides
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Vai var noverst un samazinat?

mJA! VVDV biezi ir vérsta uz $o aspektu!
mDaudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu
»moderno preparatu lietoSana pret migréenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu
lietosana
mAnalizejot cita petijjuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

M |zmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X 7,50 =
150,00 Euro

m 1 darbinieku saslim3anas TIESAS izmaksas darba
devéjam: 165 Euro (+15 Euro)

M2 darbinieku saslimsanas izmaksas: 330 Euro
(+180)

H+ Netiesas izmaksas? (virsstundas, aizvietosana,
laiks darbu parplanosanai, negita pelna, zaudéti
pasutijumi u.c.)

|zejas dati: vidéja darba samaksa 503,00 LVL bruto, 21 dd/ménesi, vid€jais slimibas ilgums 6 dienas, 1
slimibas diena — neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%

RIGAS STRADINA . Darbz cro$ibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavéjumu (gan Tslaicigo
— pileméram, smekésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»samazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespgjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);

RIGAS STRADINA . Darbz d108Tbas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznémuma éetiskas vertibas;

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznémuma téls un reputacija (tada
darba devéja téls, kurs ripéjas par saviem
nodarbinatajiem);

»labaka uzneémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznemumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smekésanu);

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvekiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rupéties
par savu un savas gimenes locek|u veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.

RIGAS STRADINA . Darb= 1:08Tbas un vides
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Tipiskakie VVDV virzieni?

HmTikal galvenas pasakumu grupas — katram

uznemumam — savas problemas un pieeja!

»darba apstaklu talaka uzlabosana virs
minimalo prasibu apjoma — pieméram, elastiga
darba laika organizésana, laujot darbiniekiem
darba laika sakumu un beigas izvéléties pasam,;

»vispareja veselibas stavokla uzlabosana —
pieméram, vakcinacija pret gripu;

»veseligu esanas paradumu veicinasana —
veseligu maltisu nodrosinasana darba vietas,
lieka svara kontroles programmu veicinasana,;

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Tipiskakie VVDV virzieni?

»fizisko aktivitasu un veseliga dzivesveida
veicinasana — pieméram, specialu
vingrojumu kompleksu veidosana;

»socialo kontaktu veicinasana — pieméram,
kopigu pasakumu organizésana, t.sk. arpus
darba laika un vietas, gimenu iesaistiSana;

»atkaribu profilakse un mazinasana —
pieméram, informacijas kampanas par
alkoholisko un narkotisko vielu, ka art
medikamentu raditajam problémam, atkaribas
arstésanas programmu ievieSana.

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Ko dara uznemumi Latvija?

mKopgja situacija — maz uznémumu par
veselibas veicinasanu doma sistématiski
un merktiecigi

M Tomer — ir art daudz labu piemeru, par
Kuriem mes neuzzinam...

mViens no veidiem ka uzzinat un veicinat
labo pieméru izplatiSanos — ligstpejas
Indekss

RIGAS STRADINA . Darba dro$ibas un vides
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Kur naudu iequlda darba deveiji?

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboganai

(piem., gérbtuves, dusas, atpitas telpas) 59

63

Darbinieku instruktazai un specialajai apmacibai (piem.,
ugunsdrosibas u.tml. jautdjumos)

66

Darba vides uzlabosanai (piem., ventilacijas izbave)

Darbinieku obligatajam veselibas parbaudém ( bez
polises)

Drosibas zimju izvietoganai (piem., uzmanibu-
elektribal)

Darba vides riska faktoru noveértésanai

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu
apmacibai

Apmacibai pirmas palidzibas sniegsana

Darbinieku sporta iespejam (bez polises)

Veselibas apdrogéinasanas polisem (kas sedz ari
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)

Darba vides laboratoriskajiem mértjumiem

Darbinieku vakcinacijai (bez polises)

Citiem



Ko sanemusi nodarbinatie?

Darbinieku instruktazu un specialo apmacibu

Darbinieku obligatas veselibas parbaudes (bez polises)

Veselibas apdrosinasanas polises

Apmacibu pirmas palidzibas sniegsana

Darbinieku sporta iespejas (bez polises)

Darbinieku vakcinaciju (bez polises)

Citu, kas saistits ar darba aizsardzibas jautajumiem

Nenodrosinaja neko, kas saistits ar darba aizsardzibas
jautajumiem

Grot pateikt/NA




VVDD riski?

m\VVDD ir arT riski, pieméram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!

RIGAS STRADINA . Darba (i108Tbas un vides
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Ka novertet VVDD kampanu?

mAtkarigs no kampanas veida un merka

mPamata:

»Kavéto darba dienu skaita izmainas

»Aizvietosanas dienu / virsstundu skaita
Izmainas

»Produktivitates raditaju izmainas
(apgrozijums, produkcija u.c.)

»Nelaimes gadijumu skaita izmainas
(saistiba ar uzmanibas trikumu)

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Ka novertet VVDD kampanu?

»Dazadas nodarbinato aptaujas
(apmierinatiba ar darbu, stresa [imenis,
passajlta u. c.) un to raditaji

»Darba spéju indeksa noteiksana (plasi
izmanto Skandinavija)

mProtams — JAATCERAS, ka jebkurai
VVDD kampanai ir IZMAKSAS un tam
jabut salidzinamam ar ieguvumiem....

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Darba speju indekss

Sabiedriba

Gimene

Darba spéjas

Radinieki,
draugi

Darbs

Darba vide
Darba batiba un prasibas
Darba organizéSana
Darba kolektivs
Administracija
Vadiba

Vertibas

Attieksme Motivacija

Kompetence

Zinasanas Prasmes

Veseliba

Fiziskas spéjas




Darba speju indeksa septini
aspektl

DS salidzinosi objektivi parada darba spéjas
dinamika, nav saistits ar vecumu vai darba

slodzi

»Darba spé&jas pasreiz€ja dzives posma
salidzingjuma ar vislabakajam darba sp&jam

»Darba spéjas atbilstosi darba prasibam

»Pasreizéjas slimibas, kuras ir diagnosticgjis arsts

»Darba spéju samazinasanas sakara ar esosam
slimibam

»Individa prognozes savam darba sp&jam
turpmakiem diviem gadiem

»Darba nespéja pédéjo 12 ménesu laika

»(Garigas spéjas, mentalie resursi

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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