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01.1 Viengadigo kulturu audzésana

o1 11 Graudaugu (iznemot risu), paksaugu un ellas
' augu seklu audzesana

01.12 Risu audzésana

01.13 Darzenu audzeésana
01.14 Cukurniedru audzeésana
01.15 Tabakas audzesSana
01.16 Skiedraugu audzéSana

01.19 Citu viengadigo kulturu audzeéSana



01.2 Daudzgadigo kultiuru audzésana
01.21 Vinogu audzeésSana

01.22 Tropu un subtropu auglu audzesSana
01.23 Citrusauglu audzésana

01.24 Seklenu un kaulenu audzesana

Citu koku un krumu auglu un riekstu
01.25 .
audzesana

01.26 Ellas augu audzeésSana

01.97 Dzérienu razoSana izmantojamo kultaru
" audzéSana



01.4 Lopkopiba
01.41 Piena lopkopiba

01.42 Citu liellopu audzésana

01.43 Zirgu un zirgu dzimtas dzivnieku audzésana

Kamielu un kamielu dzimtas dzivnieku
01.44 .
audzeSana

01.45 Aitu un kazu audzésana
01.46 Cukkopiba

01.47 Putnkopiba



01.5

01.6

01.61

01.62

01.63

01.64

01.7

01.70

Jaukta lauksaimnieciba (augk. un lopk.)

Lauksaimniecibas papilddarbibas un paligdarbibas
péc razas novaksanas

Augkopibas papilddarbibas

Lopkopibas papilddarbibas

Paligdarbibas péc razas novaksanas

Seklu apstrade s€jai

Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas

Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas



darba aprikojums — jebkura ierice

(masSina, mehanisms), aparats,
darbariks vai iekarta, ko lieto
darba



darba vieta — vieta, kura
nodarbinatais veic savu darbu, ka
arl uznémuma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinatajam ir
pleejama darba gaita vai kur
nodarbinatais strada ar darba
dev€ja atlauju vai rikojumu



Darba deveéjs noverte darba vides
risku sada kartiba:
1) konstaté darba vides faktorus,

kuri rada vai var radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai;



Darba deveéjs noverte darba vides
risku sada kartiba:

2) nosaka nodarbinatos vai citas
personas, kuru drosiba un

veseliba ir paklauta darba vides
riskam;



Darba deveéjs noverte darba vides
risku sada kartiba:

3) izveérté darba vides riska apjomu
un raksturu;



Darba deveéjs noverte darba vides
risku sada kartiba:

4) nosaka, kadi darba aizsardzibas
pasakumi ir nepiecieSami, lai
noverstu vai mazinatu darba vides
risku.



Darba vides riska novertésana uznémuma
veicama atbilstosi katram ta darbibas
veidam.

Ja ir lidzigi darba apstakli, pietiek ar darba
vides riska noverteSanu viena darba vieta
val darba veida.

Riska novertésana iesaista uzticibas
personu val nodarbinato parstavi un
nodarbinato, kurs§ parzina konkréto darba
vietu.



Novertéjot darba vides risku, darba
devéjs nem veéra, ka risku
nodarbinato drosibai un veselibai
galvenokart var radit:

1) darba vietu izvietojums un
iekartojums



Novertéjot darba vides risku, darba
devéjs nem veéra, ka risku
nodarbinato drosibai un veselibai
galvenokart var radit:

2) darba aprikojuma izvele un
lietosana



Noverteéjot darba vides risku, darba
devéjs nem veéra, ka risku
nodarbinato droSibai un veselibai
galvenokart var radit:

3) fizikalo, kimisko, psihologisko,
biologisko, fiziologisko un citu
darba vides faktoru iedarbiba



Noverteéjot darba vides risku, darba
devéjs nem vera, ka risku
nodarbinato droSibai un veselibai
galvenokart var radit:

4) darba un razosanas metozu
izvele un lietosana, ka ari darba
gaitas un darba laika
organizacija



Noverteéjot darba vides risku, darba
devéjs nem vera, ka risku
nodarbinato droSibai un veselibai
galvenokart var radit:

S) nepietiekama nodarbinato
profesionala sagatavotiba un
instruésana, ari darba
aizsardzibas joma



Novertéjot darba vides risku, darba
devéjs nem veéra, ka risku
nodarbinato drosibai un veselibai
galvenokart var radit:

6) visu mineto apstaklu kopums.



Darba vietas, kuras darba process
ir saistits ar nemainigiem darba
apstakliem (pieméram, biroja),
novertéjot darba vides risku,
darba deveéjs nem véra specifiskos
un raksturigos (ierastos,
pastavigos) darba apstaklus.



Darba vietas, kuras darba process
ir saistits ar mainigiem darba
apstakliem (piemeéram,
buvniecibas darbos), novertéjot
darba vides risku, darba devejs
papildus nemainigajiem darba
apstakliem nem vera ari
paredzetas darba apstaklu
parmainas.



Darba vides risku noverté ne retak ka
reizi gada, ka art:

1. praktiski uzsakot citu darbibas
veidu;

2. ja ir radusSas parmainas darba vide
(piemeéram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un
produktu izmantoSana vai razosana,
butiski parkartota darba vieta);



Darba vides risku noveéerté ne retak ka
reizi gada, ka art:

3. ja konstaté apstaklu pasliktinasanos
darba vide vai neatbilstibu
normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

4. ja noticis nelaimes gadijums darba.

Sajos gadijumos darba vides riskus
noverte attieciba uz konkreto darba
vietu vai veidu.




