Pastavosie riski — identifikacija, kontrole, apdrosSinasana
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Veselibas stavokli ietekméjoSie faktori

* Azbests

* Infekciju slimibas (B un C hepatiti, HIV, AIDS)
« Elektriba

 Uguns

« Gaze

* Indigas, bistamas vielas

« Legionaru slimiba

« Troksnis un vibracija

« Adas un elpo$anas sistémas kairinataiji
* Traumas, t.sk. komandéjumu laika

» Stradasana Sauros apstaklos, piem. cisternas,

« Invaliditate

« Darbs ar datoru, monitoriem

* Medikamenti un alkohols

« Ergonomika

« Gariga veseliba, t.sk. stress, parkapumi

« Jaunas maminas un gratnieces

» Gados vecaki darbinieki, prombutne saistita ar slimibu
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Darba droSibas faktori

Nelaimes gadijumu samazinajums
Zinojumi par nelaimes gadijumiem
Azbests

Kimiskas vielas

Saindétas vides

Pirmas palidzibas sniegsana
Neatliekamas palidzibas sniegSana
PrecCu iekrausana

Darbs augstuma

Darbavietas nodrosSinats transports
Jauni darbinieki

lecelojusie darbinieki

DrosSiba uz cela

Vardarbiba darba vidé

Darba aprikojums
Labklajibas/passajltas traucejumi

AON
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Apdrosinasanas produkti
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Mantiskais TpaSuma bojajums vai zaudéjums -
nekustamais ipasums, razosanas aprikojums, auto parks

MATERIALIE
RISKI

PERSONU
DARBIBAS RISKI

BIZNESA
NEPARTRAUKTIBAS
RISKI

CIVILTIESISKAS
ATBILDIBAS RISKI

PARVADAJUMU

FINANSU RISKI RISK]

m Ipasuma apdrosinasana

- uguns, vétra, sniega svars, plisusas caurules,
zadziba u.c.

Brivpratiga autotransporta apdrosinasana

- uguns, zadziba, avarija u.c.
Elektronisko iekartu apdrosinasana

- iekartu ieks€jais bojajums, kluda iekartu darbiba
lekartu apdrosinasana (biroja iekartu,
razosSanas iekartu)

- uguns, vétra, sniega svars, plisusas caurules,
zadziba u.c.

lekartu salisanas apdrosSinasana
- iekartu iekséjais bojajums
Buvniecibas darbu apdrosinasana

- nelaimes gadijumi bavniecibas laika (uguns,
materialu zadziba, celtna gasanas u.c.)

Montazas darbu apdrosSinasana
- nelaimes gadijumi montazas darbu laika
Mezu apdrosSinasana

AON
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Mantiskais TpaSuma bojajums, finansu zaudéjums, kas rada batisku
apdraudéjumu uznémumam

PERSONU MATERIALIE
DARBIBAS RISKI RISKI

CIVILTIESISKAS
ATBILDIBAS RISKI

PARVADAJUMU
RISKI

FINANSU RISKI

_BIZNESA _
NEPARTRAUKTIBAS
RISKI

m Ipasuma apdro$inasana

- uguns, vétra, sniega svars, plisusas caurules, zadziba
u.c.

Brivpratiga autotransporta apdrosinasana
- uguns, zadziba, avarija u.c.
Uznémeéjdarbibas partraukSanas apdrosSinasana

- fiksétie izdevumi, papildus iekartas noma, papildus
telpu noma, jurista pakalpojumi u.c.

Elektronisko iekartu apdrosinasana
- iekartu ieks€jais bojajums, klGda iekartu darbiba
lekartu apdrosinasana (biroja iekartu, razoSanas
iekartu)
- uguns, vétra, sniega svars, plisusas caurules, zadziba
u.c.
lekartu saliiSanas apdrosinasana
- iekartu ieksejais bojajums
m Buvniecibas darbu apdrosinasana

- nelaimes gadijumi bivniecibas laika (uguns,
materialu zadziba, celtna gasanas u.c.)

- sagaidamo ienakumu apdroSinaSana (ALOP)
m Cyber riski m
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Realizé€jamas produkcijas apjoms, ta drosiba ari transportéSanas laika

PERSONU A
DARBIBAS RISKI MATERIALIE RISKI

BIZNESA
NEPARTRAUKTIBAS
RISKI

CIVILTIESISKAS
ATBILDIBAS RISKI

FINANSU RISKI

PARVADAJUMU
RISKI

m Kravu apdrosinasana

(ICC institute cargo clauses)

- kravas bojajums, zudums parvadajot jlras,
dzelzcela vai sauszemes transporta lidzekliem.

AON
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Vadibas pienemto IeEmumu sekas, reputacijas risks un citi riski, kas
rada apdraudéjumu uznémuma finansu raditajiem

PERSONU MATERIALIE
DARBIBAS RISKI RISKI

i BIZNESA
CIVILTIESISKAS A "
ATBILDIBAS RISKI NEPARTRAUKTIBAS

RISKI

PARVADAJUMU
RISKI

m VadosSo amatpersonu atbildibas civiltiesiska

apdrosinasana

- valdes, direktoru IEmumi un atbildiba par Siem
[éemumiem

Debitoru riska apdrosSinasana
- klientu pécapmaksa un saistibu neizpildes risks
Uzneémeéjdarbibas partraukSanas apdrosinasana

- fiksétie izdevumi, papildus iekartas noma, papildus
telpu noma, jurista pakalpojumi u.c.

CRIME apdrosinasana
- negodigu darbinieku riciba, noziegums pret darba
devéju

Komandéjumu dienu apdrosinasana

- medicinas izdevumi, nave, sakroplojums, invaliditate,
kaulu lazumi, traumas, civiltiesiska atbildiba, bagazas
apdrosinasana dodoties komandéjuma

Darba deveéja civiltiesiska apdrosSinasana

- uznémuma atbildiba par darbinieku savaino"umiem,

nelaimes gadijumiem m

Cyber riSki Empower Results®



Dazadi atbildibas veidi par nodarito un zaudéjumu radisanu jebkurai

treSajai pusei

PERSONU
DARBIBAS RISKI

CIVILTIESISKAS
ATBILDIBAS

RISKI

FINANSU RISKI

MATERIALIE
RISKI

BIZNESA
NEPARTRAUKTIBAS
RISKI

PARVADAJUMU
RISKI

m Vispareéja civiltiesiska apdrosinasana
- uznémuma atbildiba par mantiskiem vai miesiskiem
bojajumiem

m Profesionala civiltiesiska apdrosinasana

- uznémuma atbildiba par profesionalo darbibu un
zaudéjumiem ta rezultata

m Darba devéja civiltiesiska apdrosinasana
- uznémuma atbildiba par darbinieku savainojumiem,
nelaimes gadijumiem

m Atbildiba par produkciju apdrosinasana
- uznémuma produkta raditie zaudé&jumi

m Produkcijas atsaukSanas apdrosSinasana

- bojatas produkcijas atpakal iznemsana no apgrozibas,
produkcijas likvidésana

m Atbildibas par apkartéjas vides piesarnosanu
apdrosinasana
- uznémuma atbildiba par dabas piesarnojumu
B Vadoso amatpersonu atbildibas civiltiesiska
apdrosinasana
- valdes, direktoru Iemumi un atbildiba par Siem

[emumiem Am
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Uznémuma personala vadibas riska vadibas un ilgtermina stratégija

ieklaujamie risinajumi

PERSONU
DARBIBAS
RISKI

MATERIALIE
RISKI

BIZNESA
NEPARTRAUKTIBAS
RISKI

CIVILTIESISKAS
ATBILDIBAS RISKI

PARVADAJUMU

FINANSU RISKI RISK]

B Nelaimes gadijumu apdrosSinasana

- nave, sakroplojums, invaliditate, kaulu lGzumi, traumas,
parejoSa darba nespéja, mediciniskie izdevumi

Veselibas apdrosinasana

- pacienta iemaksa, maksas mediciniskie pakalpojumi,
zobarstnieciba, medikamenti, optika, sporta nodarbibas

Komandéjumu dienu apdrosinasana

- medicinas izdevumi, nave, sakroplojums, invaliditate,
kaulu lGzumi, traumas, civiltiesiska atbildiba, bagazas
apdrosinasana dodoties komandéjuma

Dzivibas riska apdrosinasana
- kompensacija apdrosinata naves gadijuma
Kritisko saslimSanu apdrosSinasana
- kompensacijas smagas slimibas diagnosticéSanas
gadijuma
Dzivibas riska apdrosinasana ar uzkrajumu
- naudas uzkrajuma veidoSana
Pensijas apdrosinasana
- ilgtermina naudas uzkrajuma veidoSana
Kreditnémeéja apdrosSinasana

- nelaimes gadijumu apdroSinasana ar Am

kreditiestadi ka labuma guvéju

Empower Results®



Nelaimes gadijumi darba vieta 2014.gads
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Viedoklis

Pasaules méroga atzita darba devéja loma darbinieku veselibas uzlabosSana -

“Uzneémeéjdarbibas veiksme ir atkariga no darba némeéju veselibas.”
Dr. Maria Neira, Direktore, Sabiedribas vides un veselibas nodala, Pasaules veselibas organizacija

Definition of a Healthy Workplace

Plozial work ecviconment

A healthy workplace is one in which workers and
m_ managers collaborate to use a continued improvement
ST process to protect and promote the health, safety, and
ﬁ = well-being of all workers and the sustainability of the
workplace by considering the following based on
eramemriact identified needs:

y
Poescs 'I Parzanal
worl = @ = —_ = Health and safety concerns of the physical work

s i environment;

= Health, safety and well-being concerns in the
“ psychosocial work environment, including organization
: of work and work culture;
= Personal health resources in the workplace; and

= Ways of participating in the community to improve the
S health of workers, their families and other members of
the community.”

AON
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Darba nespéjas dinamikas modelis

it

%
-

“Yeselba, darbs un nodarbindtiba, veselibas veicindgana, individualitite, vecums, dzimums, socidl-ekonomiskais stivoklis

Darba vieta

Sakrustotas/paceltas rokas;
lociZands/noliekanis;
monotonas darbibas; ricibas
briviba; aptaukofanas;
smékEzana; sievietes;
Yecuma grupa; lBmuma
piepamianas tiesibas;
uzrauga atbalsts, publiskaja
sektord straddjosie

" Mijedarbibas efekis starp

Islaiciga

saslimsana

uznémuma vadibas
veikto pasdkumu kvalitéti

un katra darbiniska
fizizko aktivitiZu meni

ligtermina
saslimsana

ligstosa
prombtne

Sievietes; vecakidarbinieki; ar
zemu izgltibas limeni;

Zems darba nozimigums;
liek=ands un muguras

Leémumu ietekme, specidlistu atbalsts,
wvaditiju kvalifikdcija

publizkajd =ektord stradéjodie; bojdjumi; celana;
konkrétas rizska grupas; monotoni darba uzdevumi,
liek&ands un muguras bojdjumi; zamazinata darba
stumZanalvilkiana; fizisks veiktzpéja; izpildes laika
darbg; lEmuma piegemianas pieaugums
tiezibas,; uzrauga atbalzts,
vaditaju kvalifikdcija
=
“Yeselibas apripes un =ocidlo garantiju
zistema

=
s

LikumdoZana

AON
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Darba devéja loma palielinas: ar ko sakt?

Start With Targeting Behaviors and Risks
That Impact Health and Performance

NN D WN =

drive 1

risks and
behaviors

13.
14.
15.

. Diabetes
. Coronary Artery Disease
. Hypertension
. Back Pain

. Obesity

. Cancer

. Asthma

. Arthritis

accounting

or 800

of total costs
for all chronic

5 chronic con

9. Allergies illnesses
10. Sinusitis y
11. Depression worldwide
12. Congestive Heart Failure

Lung Disease (COPD)
Kidney Disease
High Cholesterol

The Opportunity: Companies that target 3 major modifiable risk factors by changing individual behaviors

urce: 2010 World Economic Forum

~1n save an average of $700/employee/year in health care costs and productivity improvements

AON
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Profesionalu iesaistiSana

« Juridisks pamatojums

« Darbinieku kvalifikacija

* Trenini

« Vadibas sniegums

» Vebinari

« Jautajumi ekspertiem

« Jautajumi darbinieku atlases kompanijam
« Karjeras virziba

r

—
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|zdevigs risindjums jusu értibai un drosibai

risku novertéSana
LAIKS

finansiali izdevigas
apdroSinasanas
programmas izveide
un administréSana

_ (
LIDZEKLI gf

APDROSINASANA

ZINASANAS

=g -

darba aizsardzibas

sistémas izstradasana DARBA DROSIBA
un uzturéSana

PABA AON



Paldies par uzmanibu!

Olga Condorfa

UADBB Aon Baltic Latvijas filiale

Personu apdrosinasanas programmu direktore
T: +371 6789 2551

M: +371 2935 7739

Olga.condorfa@aon.lv

Avoti:
http://www.spkc.qgov.lv/veselibas-aprupes-statistika/

http://www.vdi.gov.Iv/Iv/
http://ke.aon.com/glb home/en/home.jsp

http://www.hse.gov.uk/
http://www.healthandsafetyatwork.com/hsw/
http://www.healthyworkinglives.com/advice/workplace-health-promotion

http://www.behealthyatwork.org/

AON
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