,veselibas veicinasana
darba vietas — iespéjas un
pieredze”
Situacija un koncepcija

Ilvars Vanadzins, Dr.med.,

Darba droSibas un vides veselibas instituts,
Rigas Stradina universitate

Kuldiga, 14.09.2017.
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Kapec «Veselibas veicinasana darba

vietas?»

W Darba vides ietekme uz veselibu ka tadu un
«veseligu dzivesveidu» Latvija nepietiekami
novertéta — situacija gan kopuma mainas un
uzlabojas!

B\ eselibas traucéjumi (ipasi
parslodzu/ergonomikas izraisitie) izmaksa |oti
dargi un prasa ilgstosu rehabilitaciju un
pastavigu uzraudzibu

B\ eselibas riski ietekmé ne tikal slimibas lapu
skaitu, arodslimibu statistiku un arstésanas
izdevumus, bet ari produktivitati un darba
spé€jas (t.s. “presenteism”) — attiecigi arT valsts
un uznémuma ekonomikul!

Bl RIGAS STRADINA ?
UNIVERSITATE



Darba aizsardzibas likumam

e . i 3
Esam mainijusies s q (it -
un turpinam

mainities! Kas i mmhy'/e;?

Ta laika Latvijas Medicinas
akadémijas Darba un vides
veselibas institita arste

Linda Matisane:

"Mebeles ir reguléjamas un
pielagojamas konkretam —V\o\s\(\a
cilvekam, tacu darbinieks vainu ) e
neprot regulét, vai nepievers tam \&
uzmantbu, vinam vienkarsi
netenak prata, ka mebeles var
pielagot."” miz

2000. gads —

Dienas bizness, 2000. gada 31. augusts

Nordea bankas Gribu sezu
Latvijas filiales
departamenta finansu
pl'O(Il)lk[ll specialisti strada
dazados augstumos.
Elektroniskie datorgaldi dod
lespeju atrasties gan lerasti-
sedus, gan piecelties kajas un
turpinat dﬁrbu. Piespied tik
podzinu un galda virsma ar
visu datoru uzdiicina tada
augstuma, ka nepieciesams.

B RIGAS STRADINA
B UNIVERSITATE Avots: VDI, 2017

2Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris #DarbaAizsardziba #StradaVesels



Valsts darba
inspekcija

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

Darba aizsardzibas likumam

~'15 gadi/ -

Kas v ma/hy'/ef.?

Toreiz—
2001. gads

Ta laika Labklajibas ministrijas
Darba aizsardzibas politikas nodalas vaditajs

Imants Kristins:

"Direktiva "Darbs ar displeju” un
Ministru kabineta Notetkumi
Nr.153 "Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
noteikumi, stradajot ar displeju
un iekartojot darbastaciju” - ir
un biis viena no dargakajam
Direktivam tas ieviesanas
procesa - tiesi specialo mebelu

nepieciesamibas zina."

Latvijas Me2a nozaru arodu biedrbas zinas, 2001. gads

Ir daudz uznémumu - labas prakses piemeéru, kas ne tikai pilda
normativo aktu prasibas, bet dara daudz vairak, lai uzlabotu darba
vidi un nodrosinatu darbiniekiem patikamus darba apstaklus,
pieméram, darbiniekiem tiek nodrosinatas ipasi aprikotas atputas
telpas, bezmaksas pusdienas, bezmaksas sportiskas aktivitates,
ziema - ingvera téjas ar medu, veseligi naski, sulas un ne tikai!

éma e
1 par maksu
= - umi P =2
Burkanl par brlvu’ sa\d 13 potaw draugem . W Aoy
Dodoties ispazities ar uznémumu, kas apkalpo un uzivl “’1:“'1:‘:"\ Darbioveks 31 tadu ¥
leb gravitamobii. Vestibilh ladéjas paris savdabigd brauca! SeniTingS ik OGN

) artners 9
ik3anos. Drodi vien visai parsteidzosi, jo parruny partnert
wrsteidzodu idegu ari vesefibas joma

5

L. AR . -
Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris #DarbaAizsardziba #15gadi

Avots

: VDI, 2017




Izaicinajumi turpmakaja laika perioda
B Tuvaka un talak nakotne mus sagaida daudzas

problemas:

»Populacijas (un ari darbspéka) novecosana,
izmainas darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam
saslimsanam, attiecigi papildus noslogojums
veselibas un socialajai sistémai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski

»Veselibas veicindsanas un slimibu profilakses
nozimes pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu
pleaugumus

M Ta bls gan ekonomiska, gan sociala problema

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Pastavigo iedzivotaju skaits 2016.gada
sakuma
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Demografiskas slodzes limenis Latvija
2016. gada sakuma

640 625

.20

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B RIGAS STRADINA Darba droéibas un vides

veselibas institats
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Sagaidamais dzives ilgums
piedzimsanas bridi

Figure 13: Latvia’s life expectancy gap with the pre-2004 EU member states has fallen since the
early 1990s, but still was eight years in 2013

Life Expectancy at Birth, Latvia and the EU15, 1970-2013
a3

81
79
77
75
73
71
69 ‘_-_-_"“-—_-——-..___ -
67
65

D A At Ao A AN AT sl Ao S A S e TP o) 4P o P
A A AT AT AY AT AT S B 8BTS P Ay
@@ﬁ&@@@@ﬁ@@@ﬁ@@ﬁ#@#ﬁ@%

— Latvia Pre-2004 EU Member States (EU15)

Sources: World Bank's World Development Indicators (2014) and Eurostat (2015).
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Pensionesanas vecums

m Retirement Age Women

m Retirement Age Men
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Cik traki bus?
DEMOGRAFISKA SITUACIJA LATVIJA

Stradajoso skaits:
@ vecuma
virs 15

® vecuma

virs 55
(% no 15+)

1 669 899 : 1 401 989
Avots; EUROSTAT

Inga Springe (ingaSpnnge - 23m
Jau péc 14 gadiem gandriz puse stradajo3o LV bis pirmspensijas

vecuma. Ko dara darba devéji? Rimi pozitivais piemeérs
rebaltica.lv/lv/petijumi/ma... pic.twitter.com/APmBT72GDi -




SPKC anv | Galveno naves celonu ipatsvars kopeja
e naves célonu struktira 2014.gada

SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS

2.1. attéls MIRSTIBA NO GALVENAJIEM NAVES CELONIEM 2009. - 2015. GADA, uz 100 000 iedzivotaju
Chart 2.1. THE MOST COMMON CAUSES OF MORTALITY IN 2009 — 2015, per 100,000 population

Asingrites sxslimas simibas/
Diseases of the circulatory systerm

Laundabgi audzajif
Malignant neoplasms

Araji naves calonlf
External causes of monality

& & & & & &

F
0 100 200 300 400 500 600 100 800

.--
900
02008 2010 @201 2012 @213 @2014 w2015

E3 Latvijas ledzivotaju ndves cilonu datu baze.
Register of Causes of Death.

Latvijas iedzivotaju naves cé



SPKC Veselibas stavok|a pasvertejums
SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS dzimuma un vecuma grupés (%)

Tabula 18.A. Veselibas stivokla patnovErt®jums, dzimuma un vecuma grupds (%).
Table 18.A_ Self-assessment of state of health by sex and age (%)

Viriesi/ Males Sievietes/ Females Kopi/
Toial
Vecuma grupa’ Age group Kopd/ Vecuma gripad Age group Kopd/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 1O 1524 25.34 35-14 45-54 55-64 65-74 1000
Ka Jiis pats labs/ good 574 473 304 195 118 99 31,7 450 41,0 325 189 105 47 253 283
fpati) movéridjal . n labsd
savu pasreizdjo mﬁiﬂm o 281356 422 303 237 177 309 390 370 353 237 187 159 282 294
veselibas - g0
cidvokli?/ How A8 average 13,2 165 239 375 525 453 295 140 197 27,1 465 522 465 347 322
do you estimate  diezgan sliki/ 13 03 26 102 86 227 63 20 20 46 92 154 242 95 80
VOUF CUrrent rather poor
state of health? elikre/ bad 0,0 0.3 0,9 2.4 34 44 L& 0,0 0,2 0.4 1,7 3.2 ) 23 2.0
Kopid/ Total (%) 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000
) 06 325 314 315 242 176 1678 306 306 327 353 323 303

*SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso
paradumu pétijums, 2016



Nodarbinato aptauja

Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar darba
apstakliem un vidi

% 44

Fiziski smags darbs

Daudz veselibas risku (kaitigi darba vides faktori) 39

Darba vide nav piemérota darbinieka vajadzibam

Netira darba vide

Darba devéjs nertip€jas par darba vidi un darbinieku
droSibu un veselibu

Nav piemérots darba aprikojums un instrumenti
Laika trikums kvalitativai darbu paveikSanai

Ar darba aizsardzibu nesaistiti jautajumi

m2013

w2010
Liela psihologiska slodze m 2006

Nav nodroSinati individualas aizsardzibas lidzek|i un citi
aizsardzibas lidzek]|i




ledzivotaju aptauja

Jusuprat, cik liela mera darba apstakli un vide
ietekmeé stradajoso veselibu?

mletekmeélield mérd m[etelme dal& mheietekmeE nemaz Grot pateilt

20135

2006

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1015; 2013: n=1012]

B RIGAS STRADINA ?
Bl UNIVERSITATE




Darba nemeju aptauja

Vai Jums ir kadi veselibas traucejumi, kuru
célonis, Jusuprat, ir darba vide esosie kaitigie
faktori (piemeram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c.)?

mlr mDrizak ir mOrizak nav mhay B Grit pateikt

Baze: Visi darba némeéji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]

B RIGAS STRADINA ?ff‘*z
Sl UNIVERSITATE ¥



Situacija pasaule — kapeéec vairak jaruna
par arodslimibu un veselibas profilaksi?
Arodslimibas un Nelaimes
gadijumi
ar letalu iznakumu (2008)

B Katru gadu aptuveni 2,34 0.32
miljoni cilvéku iet boja darba miljoni
vides radtto célonu dé| 14%

B Katru dienu — 6300
nodarbinato (800 — NG, 5 02
5500 — AS) miljoni

86%

M Letalie nelaimes gadijumi

M Arodslimibas ar letalu iznakumu

2016.gada jaunakais aprekins: 2.78 miljoni
m RIGAS STRADINA C? naves gadijumu, 13.7% no tam - letalie
UNIVERSITATE nelaimes gadijumi



Korigéjama un preventivi novér$sana mirstiba

Korigéjama un preventivi novérSsama mirstiba uz 100 000 iedzivotaju ES valstis
1. attels | 2014. gada
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o
|

@ Korigejama mirstiba
® Preventivi noverSama mirstiba
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Naves gadijumu skaits uz 100 000 iedzivotaju
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Cik daudz varetu iegut?

5. attéls | Potenciali zaudétie muza gadi uz 100 000 iedzivotaju OECD valstis 2013. gada
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

Hm\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
iIndivida iemanu un spéju stiprinasanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W Vésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M |zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trikumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — noveérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvertigi un produktivi stradat

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)

Luksemburgas sanaksmé formuléta
(1997)
»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba devéju, nodarbinato un sabiedribas

riciba veselibas un labklajibas
nodrosSinasanai darba vietas”

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

= Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vai
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Pedgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W, |aba veseliba — Labs bizness”

W Jebkurs uzneéméjs teiks, ka vélas sava kapitala

Ilgtspéjigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies
to, ka svarigakais uznémuma kapitals ir ta
darbinieki!

M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!

mDiemzeél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznémejdarbibas

mVai no VVDV ir jega?

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

m\iens no a pJ O ng a kaj lem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T - AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
m4,8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu ~ 1,2
miljardi Euro

2012
N
safe work australia

2015 gada IKP: ~25 miljardi Euro,
Avots: CSP

B R{GAS STRADINA . Darba dro$ibas un vides

B UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespégjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma’” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas passajltas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg, Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Slimibas lapas un Prezenteisms

BSlimibas lapas — biezakais raditajs, ko
izmanto pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozime, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas....
»LR tas ir ap 700 Euro/gada uz katru
nodarbinato (tikai tiesas algas izmaksas)
mCik més 1sti slimojam?
»LV loti grati iegut precizu informaciju
»Dala slimibas lapu, iespéjams, fiktiva..
»Latvuas ledzivotaju aptaujas dati saméra maz

iepriecinosi

»Butiski pieaudzis valsts izmaksu limenis
»7?

I R(GAS STRADINA

B UNIVERSITATE



Realitate ar slimosanu?

Tabula 154 Shmibas dE] kavéro kalendiiro darba dvenu sloants p@dépa gada lmka, dzmuma un vecuma grapis (%),
Table 15 .A. Calendar davs of absence from work because of illness during the last yvear by sex and age (%o).

Firiefiy Males Sievietesd Females Kopds
Tofal

Fecumia gripa’ Age grop Kaopa/ Vecuima gripa’ Age group Kaopa/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 1O 15 54 2534 35-44 45-54 55-64 65-74 VO

Cik kalendidro diemu

PEAET gada laikd Jis  nevienw’ none 576 577 643 539 541 521 57,1 509 538 550 464 509 522 514 5401
relifar darbd veid

mepildijir saviis

Pﬂm."i'm_"i' jﬁfﬂﬁkﬂﬂiﬂﬂ I-T0 dienas’ 1-10
slimibas d&l?/ During  days

thie last year, fiow many

calendar days were you - i -
piraay fmjw,.k - ;:Ji”"’”"““'r H-20 49 68 100 103 102 10,1 95 11,7 79 10,0 109 &8 095 98 97

g bl to carry ot

mormial dities becaise .

i ys

23,7 299 182 251 20,7 21,5 235 257 309 256 27,1 269 231 265 251

62 27 30 S5 67 95 52 £3 35 55 T9 57 62 &2 57

3 =

I un vairfl/ 3T or 5. 59 45 s1 83 67 48 34 40 39 77 77 90 60 54

£l "

T e
Kopid/ Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100.0
) 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 326 352 321 302 1913 3591

m 25,1% aptaujato slimojusi 1-10 dienas
H9 7% -11-20 dienas
57 %-21-30 dienas un 5,4 % - > 31 dienu

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2016

RIGAS STRADINA Darba droéibas un vides
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Kopéjie izdevumi slimibas pabalstiem (milj. EUR)
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12,43
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pabalsta sanemeju ksiats, tukst.

Slimibas pabalsta sanémeju skaits

1200
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Darba nespéjas apmaksato dienu skaits (milj.)

2,00 7,77

7,50 I)Q\

0,98

7,00 6’8V \

634 633
6,50 /

6,00

5,50
5,00

4,50

4,00 T T T T f 1

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012
gads gads gads gads gads gads gads

2013. 2014
gads gads  gads

| T

2015.

2016.
gads

I R(GAS STRADINA

B UNIVERSITATE

Darba droSibas un vides
veselibas institats




Darba nespejas apmaksato dienu skaits
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Slimibas gadijumu skaits uz vienu sanéemeéju
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Parejosa darba nespéja dazadas
grupas

Pa dzimumiem, vecuma grupam,
ienakumiem, amatu grupam val darba

100%

90% -

80% -

70%

60% -

50% -

40% - m Pédeja gada laika esat slimojis (-usi), bet
30% - esatslims (-a) gajis (-usi) uz darbu
20% - (stradajis (-usi))

10% - W Pedéja gada laika esat slimojis (-usi),
0% nenoformejot oficialuslimibas lapu

\ M Pedéja gada laika esat slimojis (-usi),
& c,’&('b noforméjot oficialu slimibas lapu




Lielie uznemumi sak «kmosties».....

A nririe Qtrao e o Y, T
ANUNS O 2 QS P ZO

Andris Strazds _Strazds - Sep 286
§ Uldis Bikis: Latvijas Finiera darbinieki 10% no darba dienam kavé
¥ slimibas dél|. #reformaslV
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Slimibas lapas un Prezenteisms

MTas Ir tad, kad cilvéks nav panemis

slimibas Iapu bet Tsti stradat nespej...
» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru c:lveks

atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugqgura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada, bet
_ vienkarsi noséz o _ o
mLielaka probleéma tiesi labi apmaksatajos
«balto apkaklisu darbos» |
M Tiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam
mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu

datorprogrammu palidzibu
mOficialie termini: «slimstrade» vai
«prezenteisms»

B RIGAS STRADINA N Darba droibas un vides
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:
»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;
»Dazadus artritus (locitavu slimibas),
»Muguras un spranda sapes;
»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Depresiju;

»Diabeéetu:

»Aptaukosanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»SMEKESanu u.c.

RIGAS STRADINA . Darba dro$ibas un vides
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VVDV koncepcijas ekonomiska puse?

mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
» «Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
Nnovéersana
mPelnas palielinasana
»Darba spéeju pieaugums
»Mazaka personala mainiba
»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.

RIGAS STRADINA . Darba ciro$ibas un vides
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Vai var noverst un samazinat
slimosanu un prezenteismu?

mJA! VVDV biezi ir vérsta uz $o aspektu!
M Daudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu
»moderno preparatu lietosana pret migrenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana
®mAnalizejot cita petijuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie

RIGAS STRADINA . Darba dio$ibas un vides
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Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

* |lzmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X 7,50 =
150,00 Euro (2017.gada sezonas cenas prognoze:

~ 8.50-9.00)
- 1 darbinieku saslim$anas TIESAS izmaksas darba

devéjam: 214 Euro (+64 Euro)

» 2 darbinieku saslimsanas izmaksas: 428 Euro
(+278)

- + Netiesas izmaksas? (virsstundas, aizvietosana,
laiks darbu parplanosanai, neguta pelna, zaudéti
pasutijumi u.c.)

|zejas dati: vidéja darba samaksa 932,00 Euro bruto, 21 dd/ménesi, vidéjais slimibas ilgums 6 dienas, 1
slimibas diena — neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Realitate ar vakcinacijam?

Tabula 30. Potétanfs pret gnpu, dzimuma un vecuma grupds (%o).
Table 30. Proportion of respondents immunised against influenza by sex and age (%o).

Firiedi’ Males Sievietes! Females Kopd!
Vecuma grupa/ Age group Kopa/ Vecuma grupa/ Age group Kopit/ Total
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 Tol 7534 35.34 35-44 45-54 55-64 65-74 Total
Kad Jiis pédéje  padéji gada laikid/ . . -
reizi potdjities  during the last year 123 72 75 39 44 701 71 129 79 77 67 49 43 74 13
pret gripuFY . ~ .
When was the f:ﬁfpﬁf%“f:ﬁf 61 47 31 41 26 36 41 73 36 47 34 43 35 44 43
last time you Jear:
were immunised vairdk ki pirms 3
against gadiem/more than 67 88 65 146 100 68 90 86 76 113 73 90 122 93 92
infTuenza? 3 years ago
&% pekiad Recsmn
potifies (-usies)/ 589 748 B0O8 742 TR9 765 737 595 761 TI9 797 719 759 740 T3
I have never been
imminnised
mezinw' I don't know 16,1 46 22 31 40 59 a0 11,7 49 23 28 40 42 4.9 54
Kopi/ Total (%) 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000

i) e 325 314 315 242 176 1678 306

m /7,3 % - pédéja gada laika....
W 9,2 % - pédéjo 3 gadu laika....
Hm Nekad: 73,8 %

e 327 353 323 303

1918 35%

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2016
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavéjumu (gan Tslaicigo
— pileméram, smekésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»samazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespgjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);

RIGAS STRADINA . Darba drogibas un vides
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznémuma éetiskas vertibas;

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznémuma téls un reputacija (tada
darba devéja téls, kurs ripéjas par saviem
nodarbinatajiem);

»labaka uzneémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznemumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smekésanu);

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvekiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rupéties
par savu un savas gimenes locek|u veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.

RIGAS STRADINA . Darb. iro$ibas un vides
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Ko dara uznemumi Latvija?

mKopéja situacija — maz uznémumu par
veselibas veicinasanu doma sistématiski
un merktiecigi

B Tomeér —ir arl daudz labu piemeru, par
Kuriem mées neuzzinam...

mPrezentacija — realu Latvijas uznémumu
pieméri (no ligstp€jas indeksa, pieredzes
un auditiem uznémumos, DAS aptaujas
u.c.)!

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Negativie piemeri.... citati no aptaujas

M Ideju daudz, bet "zala gaisma" netiek dota

W Darba vieta nepiedava neko, jo galvenais ir nopelnit
naudu - par manu veselibu nedoma

W Veselibas veicinasanas aktivitates darba vietas
nenotiek

W Diemzél darba vieta netiek atbalstitas nekadas papildus
aktivitates

B Smagi, augstaka vadiba nemaz nav ieintereséta un
neieklausas. Viens no iemesliem kapéc mainu darba
vietu

W Esmu izstradajusi veselu veselibas veicindsanas planu
un programmu, k& uzlabot situaciju masu uznémuma,
tacu vadiba to neakcepté un manas rokas un iespéjas
diemzél ir sasaistitas

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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VVDD riski?

m\VVDD ir arT riski, pieméram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Kam tad butu janodarbojas ar veselibas
veicinasanu?
....,veselibas veicinasana darba vieta ir kopéeja
darba deveju, nodarbinato un sabiedribas riciba
veselibas un labklajibas nodrosinasanai darba vietas”
mVisiem loma un iespéjas!
B Protams, darba vietas — darba devéjs un darbinieki,
bet....
mBltiska loma pasvaldibam un darbibai lokala
ITment!
»sabiedribas veselibas jautajumu lokala specifika
»iespeéjas atrai, operativai un precizai ricibai
»atbalsta mehanisms valsts sabiedribas veselibas
politikas Tstenosanai

RIGAS STRADINA

. . Darba droSibas un vides
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Partneri veselibas veicinasana

lestades un
organizacijas

Pasvaldiba
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JAUNUMI EKSPERTI & PADOMI MATERIALI KALENDARS KALKULATORS LINEALS
Strada vesels / Jaunumi /
Aicina pieteikties uz bezmaksas biroja vingrosanas nodarbibam LIEPAJA Meklst

Aicina pieteikties uz bezmaksas biroja
vingrosanas nodarbibam LIEPAJA

2017. gada 5. septembr

Lai veicinatu savu darbinieku veselibu darba vieta, ieviedot ikdiena dinamiskas kustibu
pauzes ilgstosi sedosa val statiska darba daritajiem, arl 3ogad uznemumiem un iestadem
ir iespeja pieteikties biroja vingrosanas nodarbibam. Nodarbibas tiek rikotas Liepajas
pilsetas pasvaldibas veselibas veicinasanas projekta ietvaros.

Biroja vingrosana ietver vienkarsi izpildamus vingrojumus, kurus var izpildit darba laika
partraukumos un kam nav nepieciesams Ipass aprikojums. Modarbibas vadis vingrosanas
instruktore Zane Frickausa.

Pieteiksanas idz 15. septembrim, rakstot uz e-pastu veseliba@dome.liepaja.lv un noradot
velamo datumu vingrosanas nodarbibai. Vingrosanas nodarbibas notiks no septembra lidz
decembrim. Vingrosanas instruktore individuali sazinasies ar uznemuma vai iestades
kontaktpersonu un vienosies par laiku un dienu, kad novadit vingrosanas nodarbibu.

Strada vesels
socialajos tiklos:

© StradaV

Kad, Tavuprat, buf
aizsardzibu?

Bernudarza(34%)

Sakurmskola(16%)

Pamatskola(29%)

Vidusskola / profe
iestade(14%)



