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Kapec ir aktuala «Veselibas
veicinasana darba vietas?»

W Darba vides ietekme uz veselibu ka tadu un
«veseligu dzivesveidu» Latvija nepietiekami
novertéta — situacija gan kopuma mainas un
uzlabojas!

B\ eselibas traucéjumi (ipasi stresa un
parslodzu/ergonomikas izraisitie) izmaksa |oti
dargi un prasa ilgstosu rehabilitaciju un
pastavigu uzraudzibu

B\ eselibas riski ietekmé ne tikal slimibas lapu
skaitu, arodslimibu statistiku un arstésanas
izdevumus, bet ari produktivitati un darba
spé€jas (t.s. “presenteism”) — attiecigi arT valsts
un uznémuma ekonomikul!
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Darba aizsardzibas likumam
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Nordea bankas
Latvijas filiales
departamenta finansu
produktu specialisti strada
dazados augstumos.
Elektroniskie datorgaldi dod
lespeju atrasties gan lerasti-
sédus, gan piecelties kajas un
turpinat dgrbu. Piespied tik
podzinu un galda virsma ar
visu datoru uzdicina tada
augstuma, ka nepieciesams.

#DarbaAizsardziba

#15gadi #StradaVesels

Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris
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Darba aizsardzibas likumam

~'15 gadi! -

epeidia. Kas i mainijies?
Toreiz—
2001. gads

Ta loika Labklajibas ministrijas
Darba aizsardzibas politikas nodc{:s vaditajs

Imants Kristins:

"Direktiva "Darbs ar displeju" un
Ministru kabineta Noteitkumi
Nr.153 "Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
noteitkumi, stradajot ar displeju

un itekartojot darbastaciju” - i
un biis viena no dargakajam
Direktivam tas ieviesanas
procesa - tiesi specialo mebelu
nepieciesamibas zina."
Latvijas Me2a nozaru arodu biedrbas 2inas, 2001, gads

Ir daudz uznémumu - labas prakses pieméru, kas ne tikai pilda
normativo aktu prasibas, bet dara daudz vairik, lai uzlabotu darba
vidi un nodrosinatu darbiniekiem patikamus darba apstaklus,
pieméram, darbiniekiem tiek nodrosinatas ipasi at‘)“rikotas atpiitas
telpas, bezmaksas pusdienas, bezmaksas sportiskas aktivitates,
ziema - ingvera téjas ar medu, veseligi naski, sulas un ne tikai!
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Izaicinajumi turpmakaja laika perioda
B Tuvaka un talak nakotne mus sagaida daudzas

problemas:

»Populacijas (un art darbspéka) novecosana, izmainas
darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam saslimsanam,
attiecigi papildus noslogojums veselibas un socialajai
sistemai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski, garas darba
stundas un parslodzes, informacijas parbagatiba

»Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
nozimes pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu
pleaugumus

M T3 bls gan ekonomiska, gan sociala probléma

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Latvijas iedzivotaju dzimuma un vecuma struktara 2018.g. sakuma

vecums dzims. gads
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Sagaidamais dzives ilgums
piedzimsanas bridi

Figure 13: Latvia’s life expectancy gap with the pre-2004 EU member states has fallen since the
early 1990s, but still was eight years in 2013
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Sources: World Bank’s World Development Indicators (2014) and Eurostat (2015).
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Demografiskas slodzes limenis Latvija
2016. gada sakuma
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Pensionesanas vecums

m Retirement Age Men

Norway
Iceland
Greece
ltaly
Portugal
Ireland
Poland
Germany
Spain
Netherlands
UK
Switzerland
Sweden
Serbia
Romania
Luxembourg
Hungary
France
Finland
Denmark
Cyprus
Croatia
Belgium
Austria

EU
Slovenia
Bulgaria
Lithuania
Estonia
Czech Rep. | —

m Retirement Age Women

Latvia
Slovakia
Moldova

Malta

Ukraine

Turkey

Russia

Belarus

Avots: Labklajibas ministrija, Pasaules banka, 2015
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Cik traki bus?
DEMOGRAFISKA SITUACIJA LATVIJA

Stradajoso skaits:
@ vecuma
virs 15

® vecuma
virs 55

(96 no 15+)

1 669 899 : 1 401 989
Avots; EUROSTAT

ol Inga Springe (“ingaSpnnge - 23m
Esd% Jau pec 14 gadiem gandriz puse stradajoso LV bis pirmspensijas

vecuma. Ko dara darba devéji? Rimi pozitivais piemers
rebaltica.lv/lv/petijumi/ma... pic.twitter.com/APMBT72GDi -
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SPKC . 40 V.V Veselibas stavok|a pasvertejums
SLIMIBU PROFILAKSES l{N KONTROLES CENTRS

dzimuma un vecuma grupas (%)

Tabula 18.A. Veselibas stivokla pasnovértéjums, dzimuma un vecuma grupds (%).
Table 18.A. Self-assessment of state of health by sex and age (%)

Virie3i/ Males Sievietes/ Females Kopa/
Total
Vecuma grupa/ Age group Kop/ Vecuma grupa/ Age group Kopd/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 Touet 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 el
Ki Jas pats labs/ good 574 473 304 195 118 99 31,7 450 41,0 325 189 10,5 47 253 283
(pati) novértéjat ...
30 zgan labs/ 2 422 2 53 2 5
,::: pasreizgjo rakuaiabte gl 28,1 356 4-,_‘ 303 237 177 39,9 390 37,0 353 _‘3,7‘ 18,7 159 282 294
stiivokli?/ How  “A&s/ average 132 165 239 375 525 453 295 140 19,7 271 465 522 465 34,7 322
do you extimase dergan sike/ 13 03 26 102 86 227 63 20 20 46 92 154 242 95 80
Your current rather poor _ _ ,
state of health? i/ pad 00 03 09 24 34 44 16 00 02 04 1,7 32 87 23 20
Kopd/ Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000
N) 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 327 353 323 303 1918 3596

*SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso
paradumu pétijums, 2016



Nodarbinato aptauja

Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar darba
apstakliem un vidi

% 44

Fiziski smags darbs

Daudz veselibas risku (kaitigi darba vides faktori) 39

Darba vide nav piemérota darbinieka vajadzibam

Netira darba vide

Darba devéjs nertip€jas par darba vidi un darbinieku
droSibu un veselibu

Nav piemérots darba aprikojums un instrumenti
Laika trikums kvalitativai darbu paveikSanai

Ar darba aizsardzibu nesaistiti jautajumi

m2013

w2010
Liela psihologiska slodze m 2006

Nav nodroSinati individualas aizsardzibas lidzek|i un citi
aizsardzibas lidzek]|i




ledzivotaju aptauja

Jusuprat, cik liela mera darba apstakli un vide
ietekmeé stradajoso veselibu?

mletekmeélield mérd m[etelme dal& mheietekmeE nemaz Grot pateilt

20135

2006

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1015; 2013: n=1012]
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Darba nemeju aptauja

Vai Jums ir kadi veselibas traucejumi, kuru
célonis, Jusuprat, ir darba vide esosie kaitigie
faktori (piemeram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c.)?

mlr mDrizak ir mOrizak nav mhay B Grit pateikt

Baze: Visi darba némeéji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Butiskakas veselibas problemas
ilgtermina
m Mirstibas biezakie iemesili:
» Sirds-asinsvadu sistémas slimibas
»Laundabigie audzéji
»Aré&jie naves céloni (traumas, pasnavibas u. tml.)
HlIgtermina slimibu batiskakie céloni (saistiba
ar darba vidi):

»Muskulu-skeleta sistémas slimibas (1. vieta ES
arodslimibu skaita)

»Stress un ta raditas nelabvéligas sekas (2. vieta
ES arodslimibu skaita)

ll RIGAS STRADINA ?
UNIVERSITATE
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2014. gada
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@ Korigéjama mirstiba
@® Preventivi novérSama mirsfiba
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Cik daudz varetu iegut?

5. attéls | Potenciali zaudétie muza gadi uz 100 000 iedzivotaju OECD valstis 2013. gada
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

Hm\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
iIndivida iemanu un spéju stiprinasanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W Vésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M |zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trikumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — noveérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvertigi un produktivi stradat

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)
Luksemburgas sanaksmeé formuléta
(1997)

»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba devéju, nodarbinato un sabiedribas
riciba veselibas un labklajibas
nodrosinasanai darba vietas”

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE




Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

= Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vai
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Pedgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W, |aba veseliba — Labs bizness”

W Jebkurs uzneéméjs teiks, ka vélas sava kapitala

Ilgtspéjigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies
to, ka svarigakais uznémuma kapitals ir ta
darbinieki!

M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!

mDiemzeél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznémejdarbibas

mVai no VVDV ir jega?

IL‘\IK;A.\ STRADINA

JNIVERSITATE



Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

®m\/iens no apjongékajlem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T - AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
m4,8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu ~ 1,2

miljardi Euro MARCH 2012
salemrtaustralla

2017 gada IKP: ~27 miljardi Euro,
Avots: P

. R GAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespéjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas pasSsajltas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg, Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014
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Slimibas lapas un Prezenteisms

BSlimibas lapas — biezakais raditajs, ko
izmanto pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozime, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas....
»LR tas ir ap 700 Euro/gada uz katru
nodarbinato (tikai tiesas algas izmaksas)
mCik més 1sti slimojam?
»LV loti grati iegut precizu informaciju
»Dala slimibas lapu, iespéjams, fiktiva..
»Latvuas ledzivotaju aptaujas dati saméra maz

iepriecinosi

»Butiski pieaudzis valsts izmaksu limenis
»7?

. R GAS STRADINA

S N IVERSITATE



Realitate ar slimosanu?

Tabula 15.A. Slimibas dé] kavéto kalendiro darba dienu skaits p&d€&ja gada laiki. dzimuma un vecuma grupds (%).
Table 15 _A._ Calendar davs of absence from work because of illness during the last year by sex and age (%).

Virieli/ Males Sievietes/ Females Kopa/
Toral

Vecuma grupa/ Age group Kopd/ Vecuma grupa/ Age group Kopa/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 10" 1524 2534 35-44 45-54 55-64 65-74 101!

Cik Kkalenddiro dienu

pédéji gada laika Jas  nevienu/ none 57,6 57,7 643 539 54,1 52,1 57,1 509 538 550 464 509 522 514 sS40
nebijat darbd vai

nepildijat savus

parastos piendkumus 10 dienas/ 1-10 53 5 599 185 251 20,7 21,5 235 257 309 256 27,1 269 231 265 251
slimibas déi?/ During  days

the last year, how many

calendar days were you [1.20 dienas/ 11-20
absent from work or days

unable to carry out

normal duties because

of illness? “;"';:0‘”""“"/ MO0 &3 % A0 55 64 b3 X3 B3 B

99 68 10,0 103 10,2 10,1 95 11,7 79 100 109 88 95 98 9,7

n
wn

79 37 B2 6.2 5,7

HIMRYORITOF. o5 % A% &% &3 67 WA BA M0 9 77 7 90 &8 SE

more
Kopd/ Total (%) 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100.0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100.0
N) 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 326 352 321 302 1913 3591

m 25,1% aptaujato slimojusi 1-10 dienas
H9 7% -11-20 dienas
57 %-21-30 dienas un 5,4 % - > 31 dienu

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2016
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Slimibas pabalsta sanémeju skaits
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Darba nespéjas apmaksato dienu skaits (milj.)
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Darba nespejas apmaksato dienu skaits
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Parejosa darba nespéja dazadas

grupas

Pa dzimumiem, vecuma grupam,
ienakumiem, amatu grupam val darba

100%

70%

90% -
80% -

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

m Pédeja gada laika esat slimojis (-usi), bet
esatslims (-a) gajis (-usi) uz darbu
(stradajis (-usi))

B Pedeja gada laika esat slimojis (-usi),
nenoformejot oficialuslimibas lapu

m Pédeéja gada laika esat slimojis (-usi),
noforméjot oficialu slimibas lapu




Lielie uznemumi sak «kmosties».....

Andris Strazds @Andns Strazds - Sep 23
Uldis Bikis: Latvijas Flmera darblmekl 10% no darba dienam kave
slimibas dél. #reformasLV
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Slimibas lapas un Prezenteisms

MTas Ir tad, kad cilvéks nav panemis

slimibas Iapu bet Tsti stradat nespej...
» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru c:lveks

atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugqgura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada, bet
_ vienkarsi noséz o _ o
mLielaka probleéma tiesi labi apmaksatajos
«balto apkaklisu darbos» |
M Tiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam
mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu

datorprogrammu palidzibu
mOficialie termini: «slimstrade» vai
«prezenteisms»
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:

»Stresu un ta izraisitas reakcijas
(depresija, nomaktiba,
psihosomatiskas slimibas u. tml.)

»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;

»Dazadus artritus (locitavu slimibas);

»Muguras un spranda sapes;

»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

. R GAS STRADINA

@ UNIVERSITATE



Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Diabétu:;

»AptaukosSanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»SMEKESanu u.c.
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Pasnavibu skaita dinamika

15. attgls. Pasnavibu skaita dinamika Latvija dzimumu grupas uz 100 000 iedzivotaju
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Psihiska_veseliba_faili/tz_pvl_2016_final.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Psihiska_veseliba_faili/tz_pvl_2016_final.pdf

Pasnavibu skaita dinamika regionos

16. attéls. Pasnavibu skaits statistiskajos regionos uz 100 000 ledzivoltdju 2014.-2016. gada
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Pasnavibu skaits uz 100 000 iedzivotaju

Statistiskais regions

Avols: Latvijas iedzivoldju naves célonu datubaze. SlimTbu profilakses un kontroles centrs
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Psihiska_veseliba_faili/tz_pvl_2016_final.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Psihiska_veseliba_faili/tz_pvl_2016_final.pdf

Depresija Latvija

Tabula 16.A. Respondentu ipatsvars, kuriem ir drstétas vai diagnosticélas minétds shimibas pédé gada (12 ménesu) laikd, dzimuma un vecuma
grupds (%).
Table 16.A. Incidence of diseases treated or diagnosed by a doctor during the last vear (12 months) by sex and age (%).

VirieSi/ Males Sievietes/ Females Kopd/
P Total
Vecuma grupa/ Age group Kopi/ Vecuma grupa/ Age group Kopi/
1524 25-34 3544 45-54 5564 65-74 T 1524 25.34 3544 45-54 5564 65.74 7O
osteoporoze/ osteoporosis 00 04 06 04 10 34 08 00 00 1,1 30 86 155 4.7 2.8

depresija/ depression 16 25 06 W GRS 1.8 2 28 1.7 27 39 2.5 5.2

somatoforma vegetafiva distonija
(vegetativi distonija)/ somatoform

. 2 . 04 18 07 12 L1 08 16 38 22 30 32 33 25 3.0 2,1
vegetative dystonia (vegetative
dystonia)
epilepsija/ epilepsy 07 00 07 08 13 00 06 05 06 2 03 10 13 0.6 0.6
polineiropitija/ polyneuropathy 00 03 04 10 04 00 04 00 00 02 00 05 02 0,1 0.3

j p— Q= 3 - } \ _— . . a2 )
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi un zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi un zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf

Depresija Latvija

LATVUAS [EDZIVOTAIU VESELIBU IETEKMEJOSO PARADUMU PETUUMS. 2016 - HEALTH BEHAVIOUR AMONG LATVIAN ADULT POPULATION, 2016

labula 17.A. Respondentu patsvars ar min€tajiem simptomiem un sidzibim pédé)d méncia laika, dzimuma un vecuma grupas (%o).

Table 17.A. Proportion of respondents with symptoms and complaints dunng the last month by sex and age (Yo)

WViriesi/ Males Sievietes/ Females Kopd/
Total
Vecuma grupa/ Age group Kopa/ Vecuma grupa/ Age group Kopd/
15-24 25-34 3544 45-54 5564 6574 1O 1524 25.3¢4 3544 4554 5564 65-74 1O
depresija/ depression 58 67 45 87 106 40 68 70 39 42 86 69 93 67 67

https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT /finbalt 2016 2.pdf
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi un zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf

Sasprindzinajuma un stresa izplatiba

Tabula 20.A. Sasprindzinfjuma, stresa un nomékiibas bieZzums p&déjd ménesa lakd, dzamuma un vecuma grupds (%).
Table 20.A. The frequency of feeling tense, stress or under a lot of pressure dunng the last month by sex and age (%).

Virie$i/ Males Sievietes/ Females Kopw/
Total

Vecuma grupa/ Age group Kop/ Vecuma grupa/ Age group Kopa/
1524 25-34 35-44 45-54 55-64 6574 T 15.24 25.34 35-44 45-54 5564 65-74 TOMI
5,

Vai Jiis esat izjutis (-usi) né/ no 65,1 560 536 500 475 614 554 555 S10 444 440 491 429 477 513
sasprindzindjumu, stresu ja - datreiz/
. 32 7 4D B i 9
unnomﬂ‘ﬂbup?déja )YS-SOM(’”MC’S 321 392 424 415 468 347 396 363 443 480 490 427 446 H3 421
ménesa laika?/ Have you
felt tense, stress or under  Ji - bieZdk neki
a lot of pressure during  paréjie/ yes - 28 42 39 86 49 39 48 69 47 64 56 13 U7 Tl 60
the last month? more ofien than
people in general
Jii - mana dzive ir
mecielama/yes- ., 4 00 00 08 00 02 13 00 12 15 09 08 10 06
my life is next to
unbearable

Kopd/ Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N) 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 327 353 323 303 1918 3596

https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt 2016 2.pdf
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi un zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf

Sudzibas par depresiju

Tabula 21.A. Stidzibas par depresiju p&dé&a gada (12 ménesu) laikd, dzimuma un vecuma grupds (%).
Table 21_A. Proportion of respondents having depression during the last year (12 months) by sex and age (%).

Viriesi/ Males Sievietes/ Females Kopa/
Total
Vecuma grupa/ Age group Kopi/ Vecuma grupa/ Age group Kopi/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 1O 1534 35.34 35-44 45-54 55-64 65-74 Total
Vai Jums  n&/ no depression 869 846 888 808 790 87.1 845 835 856 8701 782 797 753 815 829
ir bijusi gk kit iepriek3jos
depresija  aqiog/ less depression 1,8 55 19 55 105 35 46 42 55 29 68 66 95 59 53

pédéjo 12 than previous years
menesu o yairgk ki
laika?/ iepriek3gjos gados/
Have you ¢ more than

felt . previous years
depression o qauds vairak ka
during the jopriok3/ a litle more 32 19 07 38 29 34 26 40 17 39 31 33 46 34 30

76 73 76 84 63 54 73 6,1 54 98 8l 835 72 7.3

e
J

L‘:‘;’nﬁ"; o than previous years
" daudz vairdk nekd
ieprieks/ much more 06 07 10 16 14 06 1.0 31 L1 08 21 22 20 1.9 1.5
than previous years
Kopd/ (%) 1000 1000 1000 1000 100.0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100.0
Total 1y, 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 327 353 323 303 1918 359%

https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT /finbalt 2016 2.pdf
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https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi un zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf

VVDV koncepcijas ekonomiska puse?

mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
» «Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
Nnovéersana
mPelnas palielinasana
»Darba spéeju pieaugums
»Mazaka personala mainiba
»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.
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Vai var noverst un samazinat
slimosanu un prezenteismu?

mJA! VVDV biezi ir vérsta uz $o aspektu!
M Daudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu
»moderno preparatu lietosana pret migrenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana
®mAnalizejot cita petijuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

* |lzmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X 7,50 =
150,00 Euro (2018.gada sezonas cena: ~ 8.50-
9.00, 4 celmu vakcina - ~ 12-14 Euro)

- 1 darbinieku saslim$anas TIESAS izmaksas darba
devéjam: 214 Euro (+64 Euro)

» 2 darbinieku saslimsanas izmaksas: 428 Euro
(+278)

- + Netiesas izmaksas? (virsstundas, aizvietosana,
laiks darbu parplanosanai, neguta pelna, zaudéti
pasutijumi u.c.)

|zejas dati: vidéja darba samaksa 932,00 Euro bruto, 21 dd/ménesi, vidéjais slimibas ilgums 6 dienas, 1
slimibas diena — neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%

RIGAS STRADINA % Darba drogibas un vides
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Realitate ar vakcinacijam?

Tabula 30. PotéSanis pret gnpu, dzimuma un vecuma grupds (%).
Table 30. Proportion of respondents immunised against influenza by sex and age (%).
Viriedi/ Males Sievietes/ Females Kopd/
Vecuma grupa/ Age group Kopd/ Vecuma grupa/ Age group Kopi/ Tow
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74_Total 1524 25.34 35-44 45-54 55-64 65-74 Total

Kad Jiis pé’l{éjo pédéji gada laika/
reizi potéjaties  during the last year

pret gripu?/ "ENEE :
When wasthe Pirms 1-3 pasiem 61 47 31 41 26 36 41 73 36 47 34 43 35 44 43
in the last 3 years

123 T2 715 39 44 7,1 1 129 79 77 67 49 43 74 73

LRt

last time you
were immunised vairdk ki pirms 3
against gadiem/ more than 6,7 88 65 146 10,0 68 9.0 86 76 113 73 90 12,2 93 9.2
influenza? 3 years ago
es nekad neesmu
potéjies (-usies)/ 589 748 808 742 789 76,5 737 595 76,1 739 797 719 759 740 738
I have never been
immunised
nezinw/Idon’t kmow 16,1 46 22 31 40 59 60 11,7 49 23 28 40 42 49 54
Kopd/ Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,60 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
(N) 306 325 314 315 242 176 1678 306 306 327 353 323 303 1918 3596

m /7,3 % - pédéja gada laika....
W 9,2 % - pédéjo 3 gadu laika....
Hm Nekad: 73,8 %

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2016
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavéjumu (gan Tslaicigo
— pileméram, smekésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»samazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespgjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);

B R[GAS STRADINA . Darba drogibas un vides
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznémuma éetiskas vertibas;

. R GAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznémuma téls un reputacija (tada
darba devéja téls, kurs ripéjas par saviem
nodarbinatajiem);

»labaka uzneémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznemumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smekésanu);

B RIGAS STRADINA % Darbe +$roéibas un vides
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvekiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rupéties
par savu un savas gimenes locek|u veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.

B RGAS STRADINA - Darba 1:08Tbas un vides
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Ko dara uznemumi Latvija?

mKopéja situacija — maz uznémumu par
veselibas veicinasanu doma sistématiski
un merktiecigi

B Tomeér —ir arl daudz labu piemeru, par
Kuriem meés neuzzinam...

mPrezentacija — realu Latvijas uznémumu
pieméri (no ligstp€jas indeksa, pieredzes
un auditiem uznémumos, DAS aptaujas
u.c.)!

B R[GAS STRADINA . Darba drogibas un vides
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VVDD riski?

m\VVDD ir arT riski, pieméram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!
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Kam tad butu janodarbojas ar veselibas
veicinasanu?
....,veselibas veicinasana darba vieta ir kopéeja
darba deveju, nodarbinato un sabiedribas riciba
veselibas un labklajibas nodrosinasanai darba vietas”
mVisiem loma un iespéjas!
B Protams, darba vietas — darba devéjs un darbinieki,
bet....
mBltiska loma pasvaldibam un darbibai lokala
ITment!
»sabiedribas veselibas jautajumu lokala specifika
»iespeéjas atrai, operativai un precizai ricibai
»atbalsta mehanisms valsts sabiedribas veselibas
politikas Tstenosanai
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