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Darba deveju viedoklis:
Cik procenti no Jusu uznemuma stradajosajiem ir
paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem?
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Neviens nav paklauts m2013
m2010
Griati pateikt 2006
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Kapec fizikalie faktori ir
aktuali? 1

~ 20% darbinieku ir paklauts tik skalam

troksnim, ka nakas pacelt balsi, runajot
ar cilvekiem

~ 20% darbinieku ir paklauts plaukstas
rokas vibracijai

~ 20% darbinieku ir paklauts visa
kermena vibracijai
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Kapec fizikalie faktori ir
aktuali? 2

Augsta temperatura, kuras del darbinieki
svist: darba deveéji min 7%, bet
darbinieki — 27%.

Zemu temperaturu min 13% darba
deveju, bet 33% - darbinieku.

Caurveju min 19% darba deveéju, bet
64% - darbinieki.

Nejonizéjoso starojumu min 8% darba
deveju un ari darbinieku.

EML min&jusi 9% darba devéju un 11%
darbiniel
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Parak liels, spilgts apgaismojums

2,7% darba devéji ir atbildéjusi, ka
uznemuma darbinieku darba vide ir
parak liels, spilgts apgaismojums.

10,0% nodarbinato ir minéjusi, ka darba
vide ir parak liels, spilgts apgaismojums.
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Nepietiekams (parak mazs, nevienmerigi
sadalits) apgaismojums

|
12,0% darba devéji ir atbildéjusi, ka
vinu uzneémuma darbiniekiem darba vide
ir nepietiekams apgaismojums.

18,2% nodarbinato ir atbildejusi, ka vinu
darba vide ir nepietiekams
apgaismojums.
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Darba vides riska faktoru
novertésanas galvenas problémas

Joprojam 37% darba deveju uzskata, ka
darbiniekam nav neviena riska faktora!

Darba vides riska faktoru novértésanas
regularitate un darbinieku iesaistisana
novértésanas procesa.

Darba vides riska faktoru
objektivizésana, lai izvértétu risku
(merijumi, aprekini, specializetas
aptaujas u.c.)
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Paldies par uzmanibu!

F Y H‘iﬂ Y
Darba vides risku
ﬁ noveértesana un
_‘ ‘ novérsana/samazinasana
E 5 5 ir komandas darbs!

Avots: https://coopgeek.wordpress.com/2009/01/27/civil-rights-revisited/
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