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138 LATVIJAS IEDZIVOTAJU VESELIBU APDRAUDOSO
EKSOGENO UN ENDOGENO FAKTORU IZPETE

Likumdo$anas ietekme uz pasivas smekésanas izplatibu darba vietas
saistiba ar socialekonomiskajiem faktoriem Latvija

Daiga Grinberga, Iveta Pudule, Biruta Velika

Slimibu profilakses un kontroles centrs, Petniecibas, statistikas un veselibas veicinasanas departaments,
Neinfekcijas slimibu datu analizes un pétijumu nodala, Latvija

Ievads. Latvija ir augsts iedzivotaju Ipatsvars, kuri ir paklauti pasivajai smekéeSanai. Dalai
nesmeketaju, kuri ir paklauti pasivai tabakas dumu ietekmei, laika gaita rodas ar to saistitas slimibas un
invaliditate. Nesmeketaji, kuri spiesti ieelpot tabakas dumus, slimo gandriz ar visam tam slimibam, ar
ko slimo smeketaji. Pasiva sméekesana ir plauSu un deguna sinusa veZa célonis, ka ari ar sirds slimiham
saistitas naves izraisitajs. Ta rada smagus veselibas traucéjumus ari beérniem. Pasivas smekéesSanas izpla-
tiba ir cieSi saistita ar dazZadiem sociali ekonomiskajiem faktoriem. Nozimiga loma pasivas smekeSanas
izplatibas mazinaSanai populacija ir arl likumdoSanas izmainam. Svarigi ir identificet faktorus, kuri ir
nozimigi pasivas smekéesanas izplatibas mazinasSana, lai sekmigak varetu veidot pasivas smekeSanas
mazinaSanas politiku valsti.

Darba merkis. Pétit likumdoSanas ietekmi uz pasivo smekeéSanu darba vietas saistiba ar social-
ekonomiskajiem faktoriem Latvija.

Materials un metodes. Izmantoti Latvijas iedzivotaju (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) veselibu
ietekmé€joSo paradumu pétijuma 2012. gada dati. 2012. gada petijuma izlase tika veidota péc daudz-
pakapju nejausas izlases metodes. Generala kopa - 1 549 011 Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz
64 gadiem (LR Centralas statistikas parvades dati par 2010. gadu), izlases lielums - 3004 iedzivotaju
(generalajai kopai reprezentativa izlase). Izlases stratifikacijas pazimes: geografiskais apdzivotibas
blivums un respondenta tautiba. Aptauju veica tieSas (face-to-face) intervijas respondentu dzivesvieta
latvieSu vai krievu valoda pec respondenta izveles. Aptauja tika uzdots jautajums “Cik stundu diennakti
Jus pavadat darba telpas, kuras kads smeke?”. Par paklautiem pasivajai sméekeSanai darba vietas tika
uzskatiti tie, kuri noradija, ka paklauti pasivajai smekeSanai vismaz vienu stundu diennakti.

Rezultati. Vecakajas vecuma grupas samazinas respondentu ipatsvars, kuri ir paklauti pasivai
smekeSanai darba vietas, tomer statistiski ticamibu atSkiribu nenovéro. Butisku atSkiribu novero, sali-
dzinot pa dzimumiem (p < 0,001). Augstaks ir virieSu ipatsvars, kuri paklauti pasivajai sméekesanai
darba vietas (14,5%), zemaks ir sievieSu Ipatsvars (4,4%). CittautieSu Ipatsvars, kuri paklauti pasivai
smekeSanai darba vietas, ir augstaks (11,7%) neka latvieSu - 7,9% (p < 0,001). Statistiski ticamu
atSkiribu novero péc izglitibas limena (p < 0,001) un dzivesvietas (p < 0,001). Jo augstaks ir respon-
dentu izglitibas limenis, jo mazaks ir to ipatsvars, kuri tiek paklauti tabakas dumu ietekmei darba.
Respondenti, kuri dzivo Riga, paklauti mazak (4,3%) neka lauku iedzivotaji (13,9%). Salidzinot ar pirmo
aptauju 1998. gada, respondentu Ipatsvars, kuri darba vietas tiek paklauti tabakas dimiem vienu un
vairak stundu diennakti (25,5%), 2012. gada ir samazinajies vairak neka cetras reizes (6,1%). Sis samazi-
najums varéetu but saistits ar butiskam izmainam likumdoSana, ievieSot arvien stingrakus smekeSanas
aizliegumus darba vietas.

Secinajumi. Pasivas smekéeSanas izplatiba ir saistita ar respondentu sociali ekonomisko statusu.
Jo tas ir augstaks, jo pasivas sméekeSanas izplatiba zemaka. Javeido un jarealizé pretsmekéeSanas poli-
tika, kas butu vérsta uz zemakajam sociali ekonomiskajam meérka grupam. CittautieSu respondenti ir
biezak paklauti pasivajai smekeSanai darba, kas liek izvertet valsts pretsmekeSanas politikas efekti-
vitati attieciba uz krievvalodigo populacijas dalu. Pedejo Cetrpadsmit gadu laika uzsaktas likumdoSanas
izmainas, kas vérstas uz sabiedribas pasargaSanu no pasivas smékesSanas, ir bijusas efektivas attieciba
uz pasivas smekesanas izplatibas samazinaSanos darba vietas.
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