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Darbinieku produktivitates uzlaboSanas iespéjas
ar personala akciju palidzibu Latvija
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Ievads. StimuléjoSas atlidzibu programmas, kuras ietverta akciju pieSkirSana personalam,
ir pieradijusas savu pozitivo ietekmi uz produktivitati daudzviet pasaulé. Tacu Sis motivacijas elements
ir maz petits Latvijas uznemejdarbibas vide.

Latvijas pieredze ar akciju pieSkirSanu darbiniekiem pamata tiek saistita ar privatizacijas
periodu. Pédeja laika paradas tendence ieviest atseviSkos uznémumos jaunas, musdienigas, uz starp-
tautisko pieredzi balstitas darbinieku akciju programmas. Labums no $im programmam uznémuma ir
atkarigs no vairakiem faktoriem, tostarp darbinieku iepriekSejas pieredzes, ka arl sabiedribas viedokla
un attieksmes. Lidz ar to nepiecieSams noskaidrot, vai Latvijas uznémeji un darba nemeji biitu gatavi
ieviest un iesaistities darbinieku akciju programmas, uztvert to pareizi un rikoties atbilstoSi sagaida-
majam rezultatam.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir izpeétit, vai Latvija darbinieku produk-
tivitati butu iespejams pozitivi ietekmet, izmantojot personala akciju programmas.

Lai to noskaidrotu, autore veica kvantitativu pétijumu Latvijas lielajas un videjas akciju sabied-
ribas, noskaidrojot So uznémumu darbinieku attieksmi pret akciju IpaSumtiesibam un to ietekmi uz
vinu darbu, atdevi un razigumu. Pétijuma generalkopa ir 61 095 darbinieki, aizpildito anketu skaits ir
614. Petijuma jautajumi tika iedaliti piecas kategorijas: visparigie jautajumi; jautajumi par uznémumu
un ta akcijam; par darbinieku motivaciju; par darbinieku darbibas sniegumu saistiba ar akciju ipaSum-
tiesibam; par attieksmi pret uznémuma akciju iegadi.

Petijuma veikSanai tika izmantota kvantitativa petijjuma metode, veicot datu apstradi ar SPSS
programmu.

Rezultati. Petijuma rezultati parada pozitivu sakaribu starp darbinieku produktivitati un akciju
IpaSumtiesibam. Tapat darbiniekiem ir pozitiva attieksme pret akciju iegadi uznémuma, kura vini
strada. Kopuma $is pétijums ir Latvija pirmais méginajums noskaidrot darbinieku attieksmi pret darba
deveja uznémuma akciju IpaSumtiesibam un to ietekmi uz darbinieku produktivitati.

Petijuma noskaidrots, ka aptuveni 7% darbinieku pieder akcijas sava darba deveja uznémuma.
Vini sanemusi Sis akcijas dazados veidos - daZi joprojam tas tur kopS$ privatizacijas, citi ir iegadajusies
akcijas birza vai arl sanémusi akcijas no darba deveja ka bonusu. Par butiskako labumu no akcijam 3ie
darbinieki uzskata finansialos ieguvumus - cenas pieauguma iespéju un dividendes.

Secinajumi. Darbinieku akciju programmu ievieSana Latvijas uznémumos var sekmeét produk-
tivitates uzlaboSanos caur Sadiem faktoriem: darbibas efektivitati, kolegu uzraudziSanu, ipasnieka
attiecksmes veidoSanos, droSibu par darbavietas stabilitati, lojalitati uznéemumam, interesi par uzne-
muma darbibu, kavejumu samazinaSanos, ka ari piedaliSanos lemumu pienemSana.

RSU ZINATNISKA KONFERENCE
2013. gada 21. un 22. marta

VIII



