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Ievads. Musdienu sabiedriba raksturiga vairaku sféru un procesu transformacija. Algota darba
sferas konteksta aizvien aktualaki klust jautajumi un izaicinajumi attieciba uz darba formu un darba
organizacijas transformaciju. Darba sféera noris strukturala, organizatoriska un tehnologiska reorgani-
zacija, un vairaki autori (piemeram, Bridges, Rifkins) izvirza ideju par stabilas, ilgtermina nodarbinatibas
pasaules norietu, tade] var runat par darba beigam ta tradicionalaja izpratne. Ka Sie procesi istenojas
Latvijas uznemumos un iestades? Kada ir elastigo darba organizacijas formu izmantoSanas pieredze un
izaicinajumi no dazadu procesos iesaistito agentu grupu perspektivas?

Darba merkis, materials un metodes. Darba meérkis ir analizet elastigu darba organizacijas
formu izpratnes un izmantoSanas aspektus Latvija. Mérka sasniegSanai izmantota iesaistito un ieinte-
reséto agentu grupu perspektiva. Sociologiskas informacijas iegiiSana un analizé izmantota kvalitativa
pétniecibas pieeja. Empiriska informacija iegiita intervijas ar daZzadu ieintereséto pusu parstavjiem, ka
ari izmantojot faktologisko materialu no lidz $im veiktajiem pétijumiem.

Rezultati un secinajumi. Darba laika elastiba ietver mainiga darba laika iesp€jas, laika kontus,
parstrukturetu vai koncentretu darba laiku, nepilna laika darbu u. tml. iespejas. Darba laika dimensija
ir svariga, jo atsedz gan darba laika ilguma, gan ari darba laika organizaciju dienas, nedélas, menesa
vai ilgakos periodos. Atkariba no darba vietas izSkir vairakas taldarba jeb teledarba formas, sakot no
gadijuma rakstura darba majas lidz pat pastavigam teledarbam, ko veic no majam vai viesdarbstacijam,
telecentriem u. tml. Sis parmainas padara darba jédziena definé$anu un redefingsanu par misdienu
darba sociologijas aktualu diskusiju tematu.

Darba organizacijas prakses ir atkarigas no uznemuma darbibas jomas, daZzadu amatu grupu
darba specifikas, darba deveja nostajas un paSu darbinieku priek$statiem un ieradumiem. Liela loma
Sajos procesos ir izpratnei par darba organizacijas modeliem, darba rezultatu un darba kultaru. Izpétes
gaita iegutie rezultati liecina, ka, lai arl tradicionalas nodarbinatibas formas nomaina daudzveidiba
attieciba uz darba laika, darba vietas un darba ligumu variativitati, tomer musdienu Latvija verojams
kutrums attieciba uz elastigu darba organizeéSanas formu izmantoSanu.

Empiriska evidence liecina, ka, ievieSot izmainas darba organizacijas formas, darba devéji
saskata gan izaicinajumus, gan iespejamos negativos aspektus, ka ar1 izvirza vairakus pagaidam neat-
bildetus jautajumus. Vislielaka neskaidriba un zinasanu nepietiekamiba ir par elastigu darba formu
ievieSanas un piemeéroSanas praktiskas istenoSanas jautajumiem. Lai ari likumdoSana Skersli nav saska-
tami, tomer darba devejiem bieZi vien nav skaidrs, ka likuma ietvaros organizacijas ieviest elastigas
darba formas, pieméram, ka noslégt atbilstoSus darba ligumus. Kopuma var secinat, ka, neraugoties
uz problemaspektiem un diskusijam, tendences liecina, ka dazZadu darba organizacijas modelu izpla-
tiha Latvija turpinasies. To veicina galvenokart divi faktori: 1) uznemuma un organizacijas vajadzibas
un iespejas, kas visbiezak saistitas ar biznesa nepartrauktibas nodroSinasanas nepiecieSamibu, speci-
fiskiem pakalpojumu veidiem vai daZzadam sezonalam vai cita rakstura pieprasijuma svarstibam; un
2) darbinieku vajadzibas saskanot darbu un privato dzivi.
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