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JauniesSu - bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasana
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Ievads. JaunieSu bezdarbs ir viena no aktualakajam problemam Eiropas Savienibas valstis, ari
Latvija. Par jaunieSu bezdarbu valstis maksa augstu cenu. Pétijumu dati parada, ka Baltijas valstis bez
darba vai izglitibas esoSie jaunieSi gada izmaksa 1139 miljonus eiro, savukart Latvija - 522 miljonus
eiro. Izglitiba ir viens no galvenajiem faktoriem, kas ietekme cilvekkapitala veidoSanos. Tas ir nozimigs
prieksnoteikums jaunieSu iesp€jam atrast darbu un veidot savu karjeru. Latvija Nodarbinatibas valsts
agentiira (NVA) piedava kompleksus atbalsta pasakumus jaunieSiem bezdarba mazinasanai un darba
prasmju pilnveidoSanai. Tacu ir problema: lai gan jaunieSiem bezdarbniekiem tiek piedavati pakalpo-
jumi darba speju uzlaboSanai, tomer tajos iesaistas tikai neliela dala merkauditorijas. Dala jaunieSu pec
pakalpojumu programmu beigSanas darbu tomer neatrod un ilgstoSi neatgrieZas darba tirga.

Darba merkis. Izpetit cilvekkapitalu veicinoSo atbalsta pasakumu nozimi jaunieSu bezdarb-
nieku nodarbinatibas veicinaSana.

Metodes. Dzilas intervijas, anketéSana, statistikas datu analize, pétijjumu un teoretiskas litera-
turas analize.

Rezultati. Petijuma rezultati paradija, ka tikai 45% bezdarbnieku, kuri nebija piedalijuSies apma-
cibas, bija informeti par piedavatajiem pakalpojumiem (55% nebija vajadzigas informacijas). JaunieSiem,
kuri bija izmantojuSi NVA pakalpojumus (14%), ir augsts kop€jais apmierinatibas limenis ar piedavata-
jiem darbspéju paaugstinasanas pakalpojumiem ar kupona metodi. Rezultati parada, ka jauniesi, kuri
izmantoja So pakalpojumu, uzskata, ka ir ieguvusi jaunas prasmes un kompetenci, lai sekmigi konku-
retu darba tirgll. Augstaku sasniegumu motivaciju uzradija jaunieSi ar augstako un videjo visparejo
izglitibu. Zemaki rezultati bija jaunieSiem ar pamatizglitibu.

Secinajumi.

1. NVA apmacibas pabeiguSajiem jaunieSiem, ipaSi tiem, kuri atzist sava cilvekkapitala indi-
katoru / ipaSibu papildinaSanos, ir daudz lielakas iespéjas ieklauties / atgriezties, konkuréet
darba tirgu.

2. Ir nepiecieSams pilnveidot jaunieSu bezdarbnieku informésanas un motiveSanas formas, lai
panaktu labaku $is merka grupas sasniedzamibu, ipasi domajot par jaunieSu - bezdarbnieku,
kuri ir socialas palidzibas sanémeji, motiveSanu un iesaistiSanu darbspéju uzlaboSanas
pasakumos.

Cilvekkapitala attistiba ir viens no vissvarigakajiem faktoriem, kas ietekmé darbaspéeka tirgu.
Jo ilgak netiek veiktas aktivitates cilvekkapitala indikatoru / ipaSibu papildinaSana, jo vajaka klust
personas motivacija un ceribas kaut ko sava dzive mainit.
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