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Ievads. 2011. gada beigas pec Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem Latvija bija 56,7 tlikstosi
ilgstoSo bezdarbnieku. LR Ekonomikas ministrija bridinaja, ka bezdarbs var klut par izteikti strukturalu
paradibu. Lai So situaciju izmainitu, 2012. gada valsti tika iedibinata algoto pagaidu sabiedrisko darbu
programma (APSD).

Darba mérkis, materials un metodes. Si pétijuma merkis - izpétit algoto pagaidu sabiedrisko
darbu nozimi ilgstoSo bezdarbnieku darbaspeka vertibas paaugstinasana. Petijuma lietotas metodes -
teoretiskas literatiiras analize; Latvijas un Eiropas Savienibas likumdoSanas, normativo aktu un statis-
tikas datu izpéte; ilgstoSo bezdarbnieku anketéSana un ekspertu intervesana.

Rezultati. Petijuma rezultati liecinaja, ka pagaidu algotajam darbam nav bitiskas nozimes
ilgstoSo bezdarbnieku darbaspeka vertibas paaugstinasana. APSD nepalielina ilgstoSo bezdarbnieku
konkurétsp€ju darba tirgt. TieSi tadu viedokli pauda 67% aptaujato bezdarbnieku, uzskatot, ka daliba
APSD nepavers iespéju atrak atrast pastavigu algotu darbu. Jaatzime, ka noteikta ilgstoSo bezdarbnieku
dala velas atgriezties darba tirgu un ir pat gatavi apgut jaunas profesionalas prasmes.

Secinajumi.

1. APSD ilgstoSo bezdarbnieku darbaspéka vértibu darba deveju skatijuma nepaaugstina.

2. Ir nepiecieSama uz individu orientéta programma, kurai domatos lidzeklus butu lietderigi
parvirzit uz bezdarbnieku profesionalo izglitibu.

3. Butu arl javeic darbaspéka vecuma strukturas analize, lai laikus varétu prognozet izmainas
un pieprasijumu darba tirgu.
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