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Ievads. Par Latvijas pensiju sistemu un tas nozimi sabiedriba tiek diskutéts visai bieZi. Sakoties
krizei, tika mainitas iepriek$S par prioritati noteiktas un solitas pensiju sistémas iezimes. Lidz Sim
bridim veiktas reformas Latvija nav spejuSas noverst pensionaru zemo nodroSinajuma limeni. Pensiju
sisteéma, kur stradajoSo veiktas iemaksas sanem esoSie pensionari, ir piemerots valstim, kur iedzivo-
taju skaits pieaug vai ir sameéra stabils. Tacu paSreiz Eiropas Savienibas (ES) valstis ir noverojamas
izteiktas sabiedribas novecoSanas pazimes. Ta ka stradajoSo skaits samazinas un pensijas vecumu
sasnieguSo cilveku skaits palielinas, samazinas stradajoSo ipatsvars, kuriem ir jasaskaras ar pieau-
goSajam pensiju izmaksam. Ta rezultata socialas iemaksas bus vai nu japaaugstina vai jasamazina
pensijas. Katra ES valsti pensiju sistema atSkiras. Daudzviet ir ieviestas lidzigas - tris limenu - pensiju
sistémas, taCu atSkiribas ir So limenu nianses. Citviet (pieméram, Lielbritanija) pensiju sistéma butiski
atSkiras no paréjam valstim. Arl pensiju sistemu darbibas rezultativitate ES valstis nav viennozimiga.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir izpétit Latvijas pensiju sistémas prob-
lemas un pilnveidoSanas iespejas, nemot vera Eiropas Savienibas valstu labo praksi.

Lai sasniegtu merki, detalizeti tiks apskatitas pensiju sistemas gan ekonomiski specigas un ar
socialo nodroSinajumu pazistamas valstis - Lielbritanija un Danija, gan ari jaunajas ES dalibvalstis -
Bulgarija un, protams, Latvija. Analize tiks izmantoti noteikti raditaji, lai spetu izvertét pensiju sistemu
kopigas un atSkirigas iezimes, ka arl sistemas veiksmigu darbibu noteicoSos faktorus. Atseviski tiks
veikta analize, kura tiks noskaidrotas Latvijas pensiju sistémas raksturojosas problemas.

Petijuma izmantotas metodes ir Sadas: monografiska analizes metode, kontentanalizes metode,
sekundaro datu analize, ka ari grafiska analize.

Rezultati. Petijuma rezultata tiek atspogulots, cik liela mera valstis ir iesaistijuSas vecuma iena-
kuma nodrosinaSanas kapitala veidoSana, ka ari dala, par kuru iedzivotajiem japartupéjas paSiem (tieSa
veida vai ar darba deveja starpniecibu). Tapat tiek noskaidroti faktori, kas ietekme pensijas sanemsanas
nosacijumus un iemaksu likmes, pensijas apmeru u. c.

Secinajumi. Viens no veidiem, ka valstis cenSas risinat ar demografiju saistitas problemas,
ir pakapeniska pensionéSanas vecuma paaugstinasana. TaCu tas ir tikai viens no soliem situacijas uzla-
boSanai. Lielaku uzsvaru butu ieteicams likt tieSi uz privato uzkrajumu veidoSanu un veicinat to. Tam
nepiecieSama darba devéju un arodbiedribu aktiva iesaistiSanas, kas spétu mainit sabiedribas ricibu
ilgtermina perspektiva.
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