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Ievads. Sociala atstumtiba ir jauns jeédziens socialajas zinatnes, kas radies Eiropa 20. gadsimta
otraja puse. Tas ir izteikti eiropeisks koncepts gan attieciba uz izvirzitajam temam, gan zinatniekiem,
kuri nodarbojas ar socialas atstumtibas pétniecibu. Par socialas atstumtibas jedzienu, teoretisko izpratni
un skaidrojumu zinatnieku vidu valda loti liela viedoklu daZadiba. Lai gan vairums pétnieku ir vienis-
pratis, ka sociala atstumtiba ir daudzdimensionala un dazados socialajos kontekstos tai ir dazadi veidi,
nav vienpratibas par to, kadas ir socialas atstumtibas svarigakas dimensijas.

Darba merkis un metodes. Darba merkis ir analizet socialas atstumtibas dimensijas, to piepildi-
jumu, kopigas un atskirigas iezimes dazadas socialas atstumtibas grupas Latvija. ES limeni galvenokart
tiek izmantoti kvantitativie indikatori socialas atstumtibas raksturoSanai, tomer Sadai pieejai ir savi
trikumi. Petijuma tiek izmantota jaukta tipa metodologija - statistisko datu un dzilo interviju analize,
kas lauj iegut kompleksu socialas atstumtibas dimensiju raksturojumus un atklat to savstarp€jo saistibu.

Rezultati. Atstumtiba no darba tirgus ir butiska socialas atstumtibas dimensija Latvija, kas,
pirmkart, raksturo grutibas ieklauties darba tirgu - atrast darbu, tikt pienemtam darba, risku tikt
atlaistam no darba. Tas galvenokart saistits ar bezdarba probléemu, ka ipaSi smagas sekas minams
ilgstoSais bezdarbs. Otrs $is dimensijas aspekts saistams ar socialas atstumtibas riska grupam pieejama
darba raksturojumiem. Socialas atstumtibas dimensija, kas viscieSakaja veida saistama ar atstumtibu no
darba tirgus, ir ekonomiska atstumtiba jeb nabadziba. Intervijas ar socialas atstumtibas grupu parstav-
jiem paradas divi aspekti - nabadziba var but sekas darba zaudéSanai, bet taja pasa laika nabadziba var
but ari Skerslis darba atraSanai. Tomér ne katra nodarbinatiba pasarga no nabadzibas. Nabadziba jeb
ekonomiska atstumtiba ir cieSi saistita ar zemas kvalitates slikti atalgotu un nedroSu nodarbinatibu.

Svarigu pakalpojumu pieejamibas problémas norada uz citu socialas atstumtibas dimensiju.
Visbiezak socialas atstumtibas riska grupas institucionala pieejamiba saistita ar izglitibas, veselibas
un majokla pieejamibas problemam. Daudzveidigi un noturigi socialo kontaktu tikli var but viens no
lidzekliem, kas palidz izvairities no socialas atstumtibas, tomer intervijas ar socialas atstumtibas grupu
parstavjiem liecina, ka socialie kontakti galvenokart tiek uztureti ar sev lidzigiem, kas norada uz hori-
zontalo neformalo socialo sakaru tiklu dominanci. Tas norada uz tadu socialas atstumtibas dimensiju
ka sociala izoletiba.

Secinajumi. DaZadu socialas atstumtibas grupu parstavjiem raksturigas tadas socialas atstum-
tibas dimensijas ka atstumtiba no darba tirgus, nabadziba, institucionala pieejamiba un sociala izole-
tiba. Latvija galvenas socialas atstumtibas dimensijas ir savstarpeji loti cieSi saistitas un ietekme ari
citas socialas atstumtibas dimensijas.
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