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Ievads. Strukturalais bezdarbs ka ekonomiska un vienlaikus sociala problema ietekmé gan
katra individa, gan arl valsts kopejo ekonomisko izaugsmi. Lai izvertétu pastavoSas pieejas struktu-
rala bezdarba mazinaSanas pasakumu nodroSinaSanai, kas vienlaikus prasitu iesp€jami mazakus izde-
vumus, butiski ir analizet citu valstu pieredzi §is problémas risinasana.

Darba merkis, materials un metodes. Petijuma merkis ir analizét strukturala bezdarba
izmainas, raditas sekas un starptautisko pieredzi Sis problémas risinaSana. Pétijums balstits uz teore-
tiskas literaturas analizi, situacijas izpeté izmantotajiem statistikas datiem un citiem petijumiem par
strukturalo bezdarbu. Darba izstrades laika tika izmantotas Sadas petnieciskas metodes: zinatniskas
literaturas analize, monografiska metode, sekundaro datu analize un grafiska metode.

Rezultati. Lai analizetu starptautisko pieredzi strukturala bezdarba mazinaSanai, tika izveléta
Zviedrija, valsts, kas tiek bieZi tiek minéta ka paraugs valstim ar ne tik augstu dzives limeni, ka ari
apstaklis, ka taja iedzivinatais socialdemokratu labklajibas valsts modelis asoci€jas ar particibu, augstu
dzives limeni un parliecibu, ka So valsti pasaules ekonomiskas problemas neskar.

Savukart Latvija attieciba uz strukturala bezdarba jautajumiem zemu izglitota darbaspéka kvali-
fikacija aizvien neatbilst darba tirgus pieprasijumam. Ari darba samaksas joma darba deveji nevelas
maksat tadu atalgojumu, par kadu kvalificetie stradnieki butu gatavi uzsakt darba attiecibas, bet parejie
neatbilst darba deveja izvirzitajam prasibam. Latvija bezdarba kapums krizes gados un kritums atvese-
loSanas perioda bija straujaks neka Zviedrija. Tomer arl Zviedrija, kur bezdarba limenis un ta svarstibas
ir mazakas neka Latvija, pieaug jaunieSu un pirmspensijas vecuma bezdarbnieku skaits un sartk darba-
vietu skaits dazadas tautsaimniecibas nozares.

Secinajumi. Strukturalais bezdarbs, liecinot par saimnieciskas aktivitates pakapi dazadas
nozares, norada atskiribas sociali ekonomiskas attistibas tendences ne tikai vienas valsts regionu, bet ari
daZadu valstu ietvaros. Salidzinot strukturala bezdarba raditajus valstis un aplukojot Zviedrijas pieredzi
problémas risinasana, lai mazinatu strukturalo ilgtermina bezdarbu un novérstu socialo spriedzi, ar
aktivu darba tirgus politiku koordin€jami finanSu sistemas atbalsta pasakumi. Ir nepiecieSami papildu
lidzeklu ieguldijumi darbaspeka parkvalifikacija, ka arl risinami jautajumi darba tirgus elastiguma
paaugstinasanai.
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