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Aktivie nodarbinatibas pasakumi cilvekiem ar invaliditati
socialo investiciju pieejas konteksta

Tana Lace, Ritma Rungule

Rigas Stradina universitate, Sociologijas
un psihologijas katedra, Latvija

Ievads. Projekta Re-Invest (“Uz vertibam un uzticibu balstitas, ieklaujoSas, solidaras Eiropas
attistiba ar socialo investiciju palidzibu”) meérkis ir attistit Socialo investiciju pakotnes filozofisko,
institucionalo un empirisko bazi, kas balstita uz socialajam investicijam cilvektiesibas un daritspeja
(capability). Eiropas Komisijas socialo investiciju pakotne, kas tika uzsakta 2013. gada, ir fokuséta uz
aktivu integraciju ka vienu no socialo investiciju pilariem. Socialos ieguldijumus define ka ieguldi-
jumus cilvekos (atSkiriba no finanSu vai materialajiem ieguldijumiem). Pieredze liecina, ka formalas
cilvektiesibas (piemeram, tiesibas uz darbu vai socialo aizsardzibu) ir socialas normas, kas labklajibu
automatiski neuzlabo. Lai istenotu Sadas tiesibas (galvenokart ekonomisko, socialo un kulturas tiesibu
joma), ir jaievie$ daZzadi ricibpolitikas pasakumi. Lielakajai dalai politikas pasakumu nepiecieSamas
papildu socialas investicijas individualas un kolektivas iespejas, kas paaugstina pasakumu efektivitati
un lietderibu tieSi merkgrupu skatijuma.

Darba merkis, materials un metodes. Rigas Stradina universitate pétijuma veikSana sadar-
bojas ar Latvijas Cilveku ar ipaSam vajadzibam sadarbibas organizaciju “SUSTENTO” un Invalidu un
vinu draugu apvienibu “Apeirons”. Petijuma meérkis bija novertét Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) piedavatos aktivos nodarbinatibas pasakumus un subsidétas darbavietas no mérkgrupas -
cilveku ar invaliditati - skatpunkta.

Petijuma dati ieguti devinas dal€ji strukturéetas intervijas ar cilvekiem ar invaliditati, Cetras
intervijas ar NVO parstavjiem, divas intervijas ar politikas veidotajiem un divas intervijas ar darba
devejiem, ka ar1 fokusgrupas diskusija ar sociala darba specialistiem un sociologiem.

Rezultati. Intervijas, fokusgrupas diskusija, ka ari citos petijumos iegiitie dati liecina, ka infor-
macijas trukums ir aktta un ilgstoSa probléma, kura pastav vairakos nodarbinatibas sistémas limenos,
par informacijas trukumu sudzas gan personas ar invaliditati, gan ari procesa iesaistitas institucijas
un darba deveji. Personas ar invaliditati galvenokart uzsvera informacijas trukumu par pieejamiem
atbalsta pasakumiem un nezinu par to, kur meklet informaciju.

Ka liecina NVO “Apeirons” pieredze, NVA bezdarbnieku atbalsta pasakumos maz tiek nemtas
vera iespejas cilvekiem ar invaliditati, piedavajums ir visparejs, bet katrs gadijums atSkirigs. NVO
parstavji norada, ka subsidéto darbvietu ir par maz un visiem nepietiek. Ari divu gadu periods tiek
vertets ka parak iss. Patlaban netiek diferencetas jeb profiletas dazadas merkgrupas personam ar
invaliditati. Darbavieta tiek investéts uz divu gadu periodu, tacu, ka liecina prakse, raditas darbavietas
“pazud”, periodam beidzoties, tajas neturpina stradat divu gadu laika subsidéetie darbinieki un netiek
pienemti citi cilveki ar invaliditati. Tadejadi darbavietas iekartoSana atbilstoSi cilveku ar invaliditati
vajadzibam ir ieguldijums tikai uz diviem gadiem. Vadoties no socialo ieguldijumu paradigmas, butu
jaiegulda cilvékos, nevis darbavietas. Sadi ieguldijumi biitu ilgtspéjigaki.

Secinajumi. Cilveku ar invaliditati NVO parstavji vairak neka valsts un paSvaldibu institu-
ciju parstavji apzinas socialo ieguldijumu nepiecieSamibu savas grupas nodarbinatibas veicinasana, jo
cilvekiem ar invaliditati japarvar vairak grutibu, lai varetu konkuret atklata darba tirgu.
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