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Arstniecibas iestades civiltiesiska atbildiba
par nodarbinatas personas izdaritu deliktu

Jillija Kolomijceva

Latvijas Universitate, Juridiska fakultate

Ievads. Saskana ar vienu uzskatu arstniecibas iestade ka darba devejs atbild par katru sava
personala prettiesisku un vainojamu parkapumu, jo darbinieka riciba, pildot savus darba pienakumus,
ir paSa darba deveja riciba, kas darba devejam rada pienakumu biit atbildigam, turpretim cits viedoklis
ir tads, ka arstniecibas iestade atbild vienigi tad, ja nodarbinajusi darba pienakumu izpildei nepie-
merotu personu vai nav nodroS$inajusi pienacigu kontroli (uzraudzibu) par darbinieku. Civillikuma
visparejais regulejums - 1638., 1639., 1781., 1782., 2185. pants - var tikt tulkots daZzadi, ka ari tiesu
prakse un juridiskas literatiiras avotos Sis jautajums ir skatits atSkirigi. Vienlaikus Civillikuma
reguléjums pilniba nesaskan ar atseviSkiem arstniecibu reglamentéjoSiem normativajiem aktiem.
Pieméram, 05.11.2013. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1268 “Arstniecibas riska fonda darbibas notei-
kumi” paredz, ka, nosakot pacientam radita kaitéjuma smaguma pakapi, nem vera apstaklus un vidi
arstniecibas iestade. Savukart Civillikums neparedz atbrivot vai samazinat arstniecibas iestades atbil-
dibu, ja, piemeram, slimnica nav nodarbinats radiologs diagnosts, ka rezultata pacientam tika nodarits
kaitejums.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir, analizejot Civillikumu un ar arst-
niecibu saistitos normativos aktus, ka ar1 tiesu praksi, noteikt, kad arstniecibas iestade un kad tas
personals patstavigi atbild par pacientam nodaritu kaitejumu. Izstradajot petijumu, tika izmantota
gramatiska, sistemiska, vesturiska un teleologiska tiesibu normu interpretacijas metode. Normativo
aktu pretrunu gadijuma tika izmantoti dazadi tiesibu normu koliziju risinasanas panémieni. Tika
izmantota arl salidzino$a metode - veikta Civillikuma reguléjuma salidzinaSana ar atseviSku citu
valstu normativo reguléjumu un tiesibu doktrinam, nemot vera vairaku Eiropas valstu privattiesibu
izpetes un salidzinaSanas rezultatus, piemeram, Eiropas deliktu tiesibu principus.

Rezultati. Arstniecibas iestade patstavigi athild par nodarbinata personala klidam un ta rezul-
tata pacientam nodaritu kaitéjumu Sados gadijumos:
1) iestade devusi rikojumu, paveli vai noradijumu, kas novedis pie kait€juma nodariSanas
pacientam, iznemot gadijumus, kad pieprasita darbiba pati par sevi bijusi noziedziga;
2) iestade nav nodroSinajusi arstniecibas un apriipes procesu pienacigu organizaciju, tostarp
(bet ne tikai) arstniecibas personu profesionalas darbibas pienacigu parraudzibu, atbilstosi
normativo aktu prasibam;
3) iestade nav pienacigi identificejusi un novertejusi bitiskakos riskus, ka ari nav ieviesusi
sapratigus pasakumus, lai noverstu vai mazinatu So risku iestaSanos nakotne;
4) iestade apzinati vai nolaidigi izvelejusies tadu darbinieku, kuram nav pietiekamu profesio-
nalo speju vai zinaSanu noligta darba veikSanai.
Arstniecibas persona vai cits personala parstavis dazkart var but lidzatbildigs par pacientam
nodaritu kaiteéjumu ieprieks noraditajos gadijumos.

Secinajumi. Arstniecibas iestades vaditaju, pieméram, valdes loceklu pienakums ir organizét
arstniecibas un aprupes procesus iestade ta, lai pacientam netiktu nodarits kaitéjums, kuru var sapra-
tigi paredzet un noverst. Atklats paliek jautajums par objektivu standartu nepiecieSamibu, kas arstnie-
cibas iestadei butu jaievero, nemot vera cilvekresursu trukumu un ekonomiskas iespgjas, un jautajums
par to, ka taisnigi sadalit atbildibas slogu, ja iestades personals ir lidzatbildigs kaitéjuma nodariSana.
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