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Atlidziba par neveiktu darbu svétku diena,
kas iekrit darbiniekam noteikta darba diena

Kitija Bite

Rigas Stradina universitate, Juridiska fakultate, Latvija

Ievads. Darba likums paredz gadijumus, kad darbinieks neveic darbu, tomer sanem atlidzibu.
Viens no tadiem gadijumiem ir neveiktais darbs svetku diena, kas iekrit darbiniekam noteikta darba
diena. Tas nozime, ka darbiniekam ir noteikts darba laiks un $aja laika iekrit valsts noteiktas svetku
dienas. Par %o laiku darbinieks sanem atlidzibu. Sadi nosacijumi ir attiecinami uz normala darba laika
veicejiem. Problematiski ir ar summeéta darba laika uzskaiti - ka izmaksajama atlidziba, ja svetku
diena iekrit vai neiekrit summeta darba laika grafika. Valsts darba inspekcija uzliek darba devejam
pienakumu izmaksat atlidzibu, bet darba devéjam nav pienakuma maksat par tam svéetku dienam, kas
neiekrit summeta darba laika grafika.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir, analizejot summeéta darba laika speci-
fiku un darbu, kas netiek veikts darbiniekam noteiktajas darba dienas, konstatet summeéta un normala
darba laika grafika atSkiribu atlidzibas izmaksa un ierosinat Darba likuma pilnveides virzienus. Darba
izmantoti normativie akti, zinatniska literatiira un tiesas spriedumi. [zmantotas metodes - analize,
sintéze, indukcija un dedukcija, dogmatiska un apraksto$a metode. No tiesibu normu interpretacijas
metodém izmantota gramatiska, vésturiska, sistemiska un teleologiska.

Rezultati. Summeta darba laika un normala darba laika tiesiskais reguléjums ir juridiski
noSkirami jedzieni. Summeta darba laika darbiniekam nevar attiecinat tos paSus nosacijumus ka
normala darba laika darbiniekam. Valsts darba inspekcijas izdotie rikojumi izmaksat atlidzibu darbi-
niekam, kas strada ar summeta darba laika grafiku par neveiktu darbu svetku dienas, kas neiekrit
darbiniekam noteiktajas darba dienas, darba devejam rada lielu finansialu slogu. Tie ari neveicina
tiesibu normu pareizu interpretaciju un piemerosanu.

Secinajumi.

1. Summeta darba laika grafiks ir juridiski atSkirigs no normala darba laika.

2. Nav pielaujams darba devejam uzlikt par pienakumu izmaksat summeta darba veicejam
samaksu svetku dienas, kas ir svetku dienas normala darba laika darbiniekam, bet summeta
darba laika grafika Sis laiks darbiniekam ir noteikts ka atpitas laiks.

3. Darba likuma ir nepiecieSams precizet, ka 74. panta pirmas dalas 8. punkts attiecas uz
normala darba laika darbiniekiem.
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