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Brivpratiga darba un lidzgaitniecibas modelu ievieSanas
procesualie aspekti aizbilstama piekriSanas konteksta

Barba Girgensone

Banku augstskola, Uznémejdarbibas koledZa, Latvija

Ievads. Petijuma par brivpratiga darba iespéjam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu krimi-
nalsodu izpilde, kas tiek veikts, Istenojot Ieslodzito resocializacijas pamatnostadnu istenoSanas planu
2015.-2020. gadam, lai izveidotu vienotu brivpratiga darba organizeSanas sistemu, ir ticis aktualizéets
jautajums par aizbilstama piekriSanu iesaistities lidzgaitnieciba. Butisks ir ne tikai liguma ar brivpra-
tigo lidzgaitnieku saturs, bet ar1 aizbilstama informeta piekriSana lidzgaitniecibai.

Darba merkis, materials un metodes. Apzinot normativo regulejumu, lidzSin€jos pétijjumus
un arvalstu pieredzi lidzgaitniecibas istenoSana, izpéetit aizbilstama, lidzgaitnieka un Valsts probacijas
dienesta (VPD) savstarpegjo tiesisko attiecibu procesualos aspektus. Pétijjuma gaita veikta normativa
regulejuma analize, izmantojot induktivo, deduktivo un salidzinoSo metodi, ka ari intervijas ar VPD
darbiniekiem.

Rezultati. Tiesibas uz informaciju par to, ka, istenojot lidzgaitniecibu, tiks uzlabotas aizbils-
tama komunikacijas sp€jas, emocionala labsajuta, kopigi istenoto aktivitaSu gaita veicinatas aizbils-
tama kognitivas iemanas un sekmeéta pozitivas identitates veidoSanas, kadi specialisti tiks iesaistiti
Saja procesa, kadas metodes izmantotas u. c., ir pieskaitamas pie cilvektiesibam, kas pieskirtas ikvienai
personai neatkarigi no tas dzimuma, nacionalitates, nodarboSanas u. c. faktoriem. Tatad, ja aizbils-
tama piekriSana lidzgaitniecibai balstas uz pilnigu informaciju, tas istenoSanai ir tiesisks pamats.
NodroSinot aizbilstama tiesibas uz informaciju, tiek nodroSinatas vina tiesibas uz paSnoteikSanos, tiek
ieverots personas autonomijas princips. Tas rada parliecibu aizbilstamajam par lidzgaitnieka patiesu
ieinteresetibu un par to, kas ir lidzgaitnieka brivpratigas darbibas galvena prioritate.

Informeta piekriSana ir svariga gimenes jautajumu risinasana, kad iesaistito personu izpratne
par lidzgaitniecibu ir specifiska. Sajos gadijumos lidzgaitnieka neitralitate un objektiva informacijas
sniegSana rada vislielako pienesumu sekmigai resocializacijai. Aizbilstamais sakotnéji ir jainforme gan
par saistitajiem izdevumiem, gan par tam personam, kas tiks iesaistitas lidzgaitnieciba. Gadijumos, ja
lidzgaitnieks objektivu iemeslu del aizbilstamajam nevar nodroSinat savlaicigu vai pietiekami kvali-
tativu sadarbibu, ir janodroSina informacija par alternativam. Informejot aizbilstamo, lidzgaitniekam
janem vera aizbilstama vecums, socialais stavoklis, izglitiba, veselibas stavoklis un citi subjektivie
aspekti, kas var ietekmet adekvatu informacijas uztveri un analizi. Aizbilstamais jainforme valoda,
kuru vin$ saprot. Aizbilstamajam ir tiesibas sanemt patiesu, objektivu, argumentétu un savlaicigu
informaciju. Attieciba uz sniedzamas informacijas apjomu aizbilstamais var rékinaties ar to, ka lidz-
gaitnieks izvertes visus riskus attieciba uz aizbilstama problemam un vadisies no apsverumiem, kas
nodroSina samérigumu starp procesu un paredzamo rezultatu.

Secinajumi. Nemot véra probacijas lietu vaditaju butisko nozimi pozitiva aizbilstamo resocia-
lizacija un sadarbiba ar brivpratigajiem lidzgaitniekiem, kas pamata ir balstita uz lietu vaditaju un
aizbilstamo savstarpéju uzticibu un komunikaciju, nepiecieSamiba nostiprinat Sadas attiecibas starp
aizbilstamo un lidzgaitnieku ir uzskatama par vienu no probacijas lietu vaditaja darba prioritatem.
Saja sakara no procesuala viedokla ir izvértejams jautajums par lidzgaitnieku piesaisti un aizbilstama
informéeSanas pienakumu par lidzgaitniecibu.

IIX

RSU ZINATNISKA KONFERENCE
2018. gada 22.-23. marta

18-071_ZK-2018_Tezes_A4-.indd 342 2018.03.15. 18:01:21



