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Latvijas organizacijas stradajoso dazadu vecumposmu virieSu
pasSregulacijas prasmes un pasefektivitate

Ilze Dreifelde

Rigas Stradina universitate, Doktorantiiras nodala, Latvija

Ievads. Musdienas Latvija arvien lielaku aktualitati glist izpratne par to, ka veiksmigakai virieSa
funkcioneSanai velams attistit dazadas emocionalas, vélmju un uzvedibas paSregulacijas prasmes.
Petijuma tiek aktualizets jautajums, ka organizacijas stradajoSs virietis paSregulacijas prasmes var
iemacities un apgit, un tadejadi vairot paSefektivitati jeb ticibu saviem spekiem dzive.

Darba merkis, materials un metodes. Merkis - noskaidrot, kuras personibas iezimes un
uzvedibas paSregulacijas prasmes nosaka darbibas paSefektivitati Latvijas organizacijas stradajoSiem
virieSiem dazados vecumposmos.

Hipotézes: jo augstakas ir Latvijas organizacija stradajoSa virieSa uzvedibas paSregulacijas
prasmes, jo augstaka ir vina darbibas paSefektivitate. Pastav statistiski nozimigas atSkiribas darbibas
pasefektivitate Latvijas organizacijas stradajoSiem virieSiem dazados vecumposmos. Pastav statistiski
nozimiga saistiba starp personibas iezimem, uzvedibas paSregulacijas prasmém un darbibas paSefek-
tivitati Latvijas organizacijas stradajoSiem virieSiem dazZados vecumposmos.

Petnieciskie jautajumi: Kadas ir uzvedibas pasregulacijas prasmes Latvijas organizacijas stra-
dajoSiem virieSiem daZzados vecumposmos? Kadas ir personibas iezimes Latvijas organizacijas stra-
dajosiem virieSiem dazados vecumposmos? Kada ir darbibas paSefektivitate Latvijas organizacijas
stradajoSiem virieSiem daZados vecumposmos? Kada ir saistiba starp Latvijas organizacijas stradajosu
dazadu vecumposmu virieSu personibas iezimém, uzvedibas pasregulacijas prasmém un pasefektivitati?

Metodes - zinatniskas literatiras analize; demografisko datu savakSana, veicot aptauju;
PaSregulacijas prasmju aptaujas adaptacija Latvija un izmantoSana petijuma merkauditorijai; Latvijas
personibas aptauja un aptauja par darbibas paSefektivitati. PEtijjuma iegtto rezultatu apstradei, izman-
tota IBM SPSS Statistics programma, veikta datu korelacijas analize un moderacijas analize.

Rezultati. Petijuma laika Latvija tika adaptéta PaSregulacijas prasmju aptauja SRQ (Kanfer,
Miller, Brown). Tika apstiprinatas petijuma izvirzitas hipotézes un gutas atbildes uz izvirzitajiem
pétnieciskajiem jautajumiem. Pétijuma starprezultati un gala rezultati tiks prezenteti visas organiza-
cijas, ar kuram tiks noslégtas vienoSanas par pétijumam nepiecieSamo datu iegtiSanu.

ITIA

Secinajumi. Latvijas organizacijas stradajoSu virieSu personibas iezimes ir saistitas ar uzve-
dibas paSregulacijas prasmém un darbibas paSefektivitati. Petijjuma ietvaros iegitie dati liek pieverst
uzmanibu tam, ka Latvijas organizacijas stradajoSo virieSu uzvedibas paSregulacijas prasmes ietekmé
darbibas paSefektivitati. legtitie dati arl atspogulo, ka Latvijas organizacijas stradajoSiem virie-
Siem dazados vecumposmos ir atSkirigas uzvedibas paSregulacijas prasmes un atSkiriga darbibas
pasefektivitate.
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