260 o _
SOCIALAS ZINATNES

Korporativa sociala atbildiba ka ilgtspéjigas
attistibas nodrosinasanas un uznémuma darbibas
efektivitates paaugstinasanas faktors
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Ievads. Korporativi sociali atbildigas uznemejdarbibas modela ievieSanu veicinaja globaliza-
cijas procesi, tehnologiska attistiba, ka ari ierobeZotas resursu iegiSanas iespéjas. Korporativas soci-
alas atbildibas (KSA) problematika ir kluvusi aktuala ekonomikas un ilgtspejigas uznemejdarbibas
attistibas nodroSinasanas konteksta. Arvien vairak uzmanibas tiek pievérsts uznemejdarbibas konku-
retspejas un efektivitates paaugstinaSanai, izmantojot KSA principus. Eiropas konkurétspéjas zino-
juma tika atzimets, ka KSA var sniegt ieguldijumu riska parvaldiba, izmaksu ietaupijuma, piekluve
kapitalam, attiecibas ar klientiem, cilvékresursu parvaldiba un inovacijas spé€ja.

Darba merkis, materials un metodes. Pétijjuma merkis ir, balstoties uz KSA teorétisko analizi,
noteikt tas nozimi ilgtspéjigas ekonomikas un uznémejdarbibas attistibas nodroSinasana un uzne-
muma darbibas efektivitates paaugstinasana.

Petjjuma tika izmantota monografiska metode, dedukcijas metode, gadijuma analize (case
study) un sekundaro datu analize.

Rezultati. Sociali atbildiga uznémejdarbiba ir saistama ar ilgtspéjigas attistibas princi-
piem, t. i., Sodienas vajadzibu apmierinaSanu, domajot par nakamas paaudzes vajadzibu apmierina-
Sanu. [lgtsp€jigai attistibai ir raksturigas tris savstarpéji saistitas dimensijas: vides, ekonomiska un
sociala, caur kuram ir vertejama sociali atbildiga uznémejdarbiba. Tiesi ilgtspejiga attistiba ir viens
no sociali atbildigas uznemejdarbibas attistibas sturakmeniem. Korporativi sociali atbildigu uznemej-
darbibas modeli var identificét ka uznémuma darbibas stratégiju. Sis stratégijas ieviesana uznémuma
ir rupigi jaizverte, nosakot tas ietekmi uz uznémuma saimniecisko darbibu un tas attistibas poten-
cialu. Sobrid vérojama uznéméjdarbibas evoliicija un paradigmas struktiiras maina no akcionariem uz
plasu ieintereséto puSu loku. KSA tiek uzskatita par ipaSu paSregulejoSu uznémejdarbibas mehanismu,
kas ir integréts uznemejdarbibas modell un ietekmé uznemuma ekonomisko uzvedibu un vertibas.
Uznémumu konkurétspéja stratégiska pieeja KSA kliist aizvien nozimigaka. Ta var sniegt ieguldijumu
riska parvaldiba, izmaksu ietaupljuma, piekluveé kapitalam, attiecibas ar klientiem, cilvekresursu
parvaldiba un inovacijas speja.

Vertejot KSA uznemejdarbibas modela ietekmi uz uznemuma darbibas efektivitates paaugsti-
nasanos, ir iespejams nodalit tieSo ietekmi uz izejmaterialu un raZoSanas izmaksam, uz energoefek-
tivitati u. c. faktoriem, ka ari netieSo ietekmi uz uznemuma telu sabiedriba, personala apmierinatibu
ar darba vidi un produktivitati. Veiksmigi izvelets uznemejdarbibas raditaju novérteéSanas modelis
lauj izvertet, cik sekmigi konkréetais uznémums darbojas saskana ar ta merkiem. Ir izstradati dazadi
instrumenti un modeli uznémuma darbibas izvértéSanai (pieméram, lidzsvarota vadibas karte, ekono-
miska pievienota vertiba, uz darbibam balstitas izmaksas, ka arl darbibas un pelnas modelis), kurus
var izmantot KAS uznémejdarbibas konteksta.

Secinajumi. Lai rosinatu Latvijas uznémejus vairak izmantot KSA principus, vajadzetu ne tikai
rikot informativas kampanas, bet ari radit tiesisko pamatu KSA aktivitaSu un iegistamo prieksro-
cibu identificeSanai. Sekmigakai KSA ievieSanai prakse Latvija butu janodroSina finanSu instrumenti
lidzeklu piesaistei sociali atbildigas uznemejdarbibas konteksta, piemeram, izmantojot atvieglotus
kreditéSanas nosacijumus (it ipasi jauniem uznémumiem), valsts un paSvaldibu granti projektiem, kas
saistiti ar KSA principu istenoSanu, priekSrocibas publiskajos iepirkumos u. c.
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OO EKOSOC-LV - Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais
EKOSOC-LV ietvars valsts un sabiedribas ilgtspéjigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspejigas zinasanu
OOO sabiedribas veidoSanai.
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