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Maksatnespéjas procesa administratoru
kvalifikacijas parbaude ka viens no administratoru
uzraudzibas sistemas elementiem

Valdis Savickis

Rigas Stradina universitate, Juridiska fakultate, Latvija

Ievads. Maksatnespé€jas politikas attistibas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam paredzeja
izveidot stingraku administratoru uzraudzibas sistemu. Ka viens no sistémas elementiem tika pare-
dzeta administratora kvalifikacijas parbaude - administratoriem ne retak ka reizi divos gados (skaitot
no amata iecelSanas dienas vai iepriekSeja kvalifikacijas eksamena nokartoSanas dienas) butu jakarto
kvalifikacijas eksamenu. Administratora pienakums ir regulari pilnveidot savu kvalifikaciju, savukart
pienakums organizet kvalifikacijas eksamenu ir uzlikts valsts parvaldes iestadei - Maksatnespejas
administracijai. Sobrid ir norisinajusies divi administratoru kvalifikacijas eksameni, kuros uzraditie
rezultati lauj izdarit pirmos secinajumus un novertét jaunas administratoru uzraudzibas sistemas
elementa - kvalifikacijas parbaudes - darbibu.

Darba merkis, materials un metodes. Darba meérkis ir veikt maksatnespejas procesa admi-
nistratoru kvalifikacijas parbaudes sistemas izp€éti un analizi, vertejot to caur politikas planoSanas
dokumentu un normativo aktu izmainu prizmu, ar merki noteikt normativa reguléjuma atbilstibu vai
neatbilstibu valsti pienemtajam maksatnespéjas procesa politikas pamatnostadném un to istenoSanas
planam. Petijuma, izmantojot analitisko, aprakstoSo, dedukcijas un indukcijas metodi, ir analizéti
normativie akti un politikas planoSanas dokumenti, ka ari administratoru kvalifikacijas eksamenu
rezultati un to ietekme uz uzraudzibas / kvalifikacijas parbaudes sistemas darbibu kopuma.

Rezultati. Valsts, 2016. gada septembri apstiprinot politikas planoSanas dokumentu konkreta
tautsaimniecibas sektora - maksatnespejas joma, ir sperusi nozimigu soli Istermina attistibas plano-
Sana. Maksatnespé€jas politikas attistibas pamatnostadnés 2016.-2020. gadam un to istenoSanas plana
identificeti merki, planotie sasniedzamie rezultati, ka arl izvirziti uzdevumi un ricibas modeli / stra-
tegija. Ka viens no nozimigakajiem meérkiem tika izvirzits turpinat maksatnespéjas procesa admi-
nistratoru profesijas reformu un izveidot stingraku administratoru uzraudzibas sistemu. Planotais
sasniedzamais uzraudzibas sistémas rezultats - stingraka administratoru kvalifikacijas sistema ka
viens no uzraudzibas sistémas elementiem. Istenojot politikas attistibas pamatnostadnés identificétos
merkus un izvirzitos uzdevumus, tika veiktas izmainas normativaja reguléjuma, paredzot valsts
parvaldes iestadei - Maksatnespéjas administracijai pienakumu organizet un istenot administratoru
kvalifikacijas parbaudi - eksaminaciju.

Secinajumi. Valstij ar merki sasniegt augstakus tiesiskas regulacijas rezultatus maksatnes-
pé€jas joma politikas planoSanas procesa tika izvirzitas un identificetas jaunas darbibas jomas un
ricibas modeli. IepriekSmineétais tika realizéts arl administratoru uzraudzibas sistétma - parejot no
nozares paSregulacijas mehanisma kvalifikacijas parbaudes forma uz valsts kontroletu un vaditu
procesu.
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