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Makslas terapeitu profesionalas kompetences izvértejums
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Ievads. Latvija makslas terapeits ir veselibas aprupes profesija, kura vairak neka desmit gadu
laika piedzivojusi strauju attistibu, un kop$ 2012. gada atbilstosi Arstniecibas likuma (2012) veikta-
jilem grozijumiem ta tiek pilnveidota profesionalu funkcionalo specialistu saime. Makslas terapeita
profesionalie pamatpienakumi un kompetences ir noteiktas profesijas standarta, kas pirmo reizi tika
saskanots 2005. gada - sakotneji ka makslas terapijas specialista profesijas standarts. 2008. gada taja
tika defineétas makslas terapeita profesionalas kompetences, bet pedéejie labojumi veikti 2010. gada LR
Labklajibas ministrijas iesniegta redakcija. Savukart Ministru kabineta noteikumos Nr. 633 (2016)
noteikts, ka reizi piecos gados ir jaizverte profesijas standarta aktualizacijas nepiecieSamiba. Makslas
terapeita profesijas standartam kop$ 2010. gada Sis izvertejums nav veikts.

Darba mérkis, materials un metodes. Si pétijuma mérkis bija izvértét Latvijas makslas tera-
peita profesijas standarta defineto profesionalo kompetenci un izstradat priekSlikumus tas pilnveidei.
Petijums veikts divos posmos, lietojot secigu jaukto petijuma dizainu. Pirmaja posma, veicot kvalita-
tivu dokumentu analizi (lietojot nepartraukti salidzinoSo analizes metodi), tika analizéti citu valstu
makslas terapeitu profesionalo kompetencu apraksti (13 dokumenti) un makslas terapeitam radnie-
cigo profesiju (fizioterapeitu, audiologopédu, ergoterapeitu, psihoterapeitu, psihologu, socialo darbi-
nieku) starptautisko asociaciju profesionalo kompetencu apraksti (seSi dokumenti). Otraja posma tika
organizeta fokusgrupa ar seSiem makslas terapeita profesijas ekspertiem - supervizoriem un veiktas
intervijas ar multiprofesionalas komandas dalibniekiem (diviem arstiem psihiatriem un diviem reha-
bilitacijas un fizikalas medicinas arstiem). Fokusgrupas un interviju laika tika veikta aptauja, iegtstot
kvantitativus datus ar kompetencu nozimiguma vertejumu atbilstigi Likerta skalai - no vienas balles
(“nemaz nav nozimiga”) lidz piecam ballém (“loti nozimiga”).

Rezultati. Petijuma rezultata tika ieguts saraksts ar 45 profesionalajam kompetencém, kuras
nav ieklautas Latvijas makslas terapeita profesijas standarta. Nozimigakas kompetences, ar kuram
butu japapildina Latvijas makslas terapeita profesijas standarts, balstoties uz dokumentu analizi,
makslas terapeita profesijas ekspertu un atseviSku multiprofesionalas komandas dalibnieku sniegto
kompetenCu nozimiguma vertéjumu un musdienu prasibam veselibas apriipes specialistiem, ir -
speja nepartraukti pilnveidot savu kompetenci (minéta 16 dokumentos, arstu videjais vertejums - 4,5,
makslas terapeitu - 5), sadarboties ar citiem un stradat komanda (minéta 12 dokumentos, arstu vide-
jais nozimiguma vertejums - 4,5, makslas terapeitu vertejums - 5), regulari supervizet makslu tera-
pijas praksi (minéta 10 dokumentos, arstu videjais vertejums - 4,25, makslas terapeitu - 5), apzinaties
savus resursus un ierobeZojumus (minéta 11 dokumentos, arstu videjais vertejums - 4,5, makslas
terapeitu - 5), realizet uz pieradijumiem balstitu praksi (minéta seSos dokumentos, arstu videjais
vertejums - 4,25, makslas terapeitu - 5), dokumenteét terapijas procesu (minéta tris dokumentos, arstu
vid€jais vertejums - 4,5, makslas terapeitu - 5), but kritiskam pret informaciju (mineta tris doku-
mentos, arstu videjais vertejums - 4,5, makslas terapeitu - 5).

VIII

Secinajumi. Péetijjums apstiprina, ka Latvija definéta makslas terapeita profesionala kompe-
tence neatbilst musdienu prasibam veselibas apripes joma stradajoSiem, un ir nepiecieSams veikt
tas papildinasanu. Petijuma rezultati ir praktiski izmantojami Latvijas makslas terapeita profesijas
standarta aktualizeSanai.
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