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SOCIALAS ZINATNES

Sociala darba izglitiba un prakse
no normativas perspektivas

Lolita Vilka

Rigas Stradina universitate, Labklajibas
un sociala darba katedra, Latvija

Ievads. Visai nopietnas sociala darba nozare valsti ir kluvuSas diskusijas par socialo darbi-
nieku kompetenci un profesionalo sagatavotibu. “Ex-ante un ex-post izvertéjumi paSvaldibu socialo
dienestu darbibas efektivitates noverteSanai” petijumos (2017) konstatets, ka socialo dienestu vaditaju
ieskata sociala darba studiju programmu absolventu sagatavotiba ir drizak slikta (51 %) vai loti slikta
(2%). Izskan viedoklis par iesp€jamu jaunu sociala darba izglitibas koncepciju. Aktuals ir ar1 jautajums
par sociala darba prakses robezam. Socialo dienestu vaditaji (83 %) uzskata, ka socialaja dienesta nakas
pildit pienakumus, kas nebutu javeic sociala darba ietvaros.

Ex-ante un ex-post rekomendacijas tiek ieteikts veicinat vienotas izpratnes veidoSanos par
sociala darba butibu un skaidrakas sociala darba attistibas vizijas nostabilizéSanos Latvija. Sociala
darba ka normativas profesijas izglitibas saturs seko profesijas standartam, kas nosaka pamatuzde-
vumus un kvalifikacijas pamatprasibas. Kompetences robeZas prakse (ko apraksta amata pienakumos)
un atbilsto$a profesionala sagatavotiba (ko paredz izglitibas saturs) ir savstarpéji saistiti. Sa briza
situacija ir ambivalenta, un rodas jautajums: kada mera ir iesp€jams sociala darba izglitibas posma
nodroSinat vienotu izpratni par socialo darbu, ja profesionala darba ikdiena sociala darba strukturas
nav skaidribas par funkcijam un pienakumiem un profesijas standarts nav speka?

Darba merkis, materials un metodes. Pétijjuma merkis ir izvertet sociala darbinieka profe-
sijas raksturojumu un interpretaciju, kas izriet no speka esoSajam normativaja reguléjuma formu-
letajam sociala darba pamatfunkcijam un pamatuzdevumiem, kas savukart ir profesijas standarta
pamats. Pétijuma metodes: datu sekundara analize (petijums “Ex-ante un ex-post izvertéjumi pasval-
dibu socialo dienestu darbibas efektivitates novertéSanai” (2017)), uz socialo darbu attiecinama norma-
tiva reguléjuma analize, ka ari dazadu valstu sociala darba profesijas standartu salidzinajums.

Rezultati. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (SPSP) péec bitibas nedefine
socialo darbu, bet gan sociala darba pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un sanemsanas
principus. Socialais darbs ka profesionala darbiba tiek raksturota ar palidzibas jedzienu un saturiski
tiek interpretéts ka pakalpojums tikai Sa likuma meérka sasniegSanai. Likums neietver dalu to funk-
ciju, kuras socialie darbinieki veic dazadas pakalpojumu sniedz€ju institlicijas (piemeram, socialais
darbs slimnicas). Savukart profesijas klasifikatora socialo darbu pielidzinot konsultaciju specialistiem,
nav nemts vera sociala darba prakses mezolimenis un makrolimenis.

Secinajumi. Neatbilstiba socialo darbinieku sagatavotiba profesionalam darbam dalgji ir
izskaidrojama ar to, ka normativais reguléjums atpaliek no reala sociala pieprasijuma profesijai.
Attieciba uz vienotas izpratnes veidoSanu nepiecieSams vismaz profesijas standarts, kas atspogulo
pilnu sociala darbinieka profesionalas darbibas spektru. Speka esoSais SPSP likums (2003) aptver
sociala darba segmentu attieciba uz pakalpojumu un palidzibas jomu, bet tas nedod pamatu sociala
darbinieka profesijas skaidrojumam kopuma. Ir jaizverte ari tas, ka sociala darba jomu ir ietekméjusas
socialas transformacijas pedejo piecpadsmit gadu laika, tostarp regionala reforma, ka ari krizes gadi.
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