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Tiesibu akti nodarbinatibas aizsardzibai - ES dalibvalstu
tiesiskas politikas aktualie izaicinajumi

Dace Tarasova

Rigas Stradina universitate, Juridiska fakultate, Latvija

Ievads. Petijjums veikts autores promocijas darba izstrades ietvaros, lai apzinatu un izpétitu
galvenos izaicinajumus Eiropas Savienibas (ES) un tas dalibvalstu tiesiskaja politika attieciba uz
normativa reguléjuma veidoSanu nodarbinatibas aizsardzibas un darba tirgus efektivas funkcione-
Sanas tiesiskas nodroSinasanas joma.

Darba merkis, materials un metodes. Pétijuma merkis ir izzinat un izvertet ES un tas dalib-
valstis pastavoso tiesisko reguléjumu un ta praktiskas izmantoSanas problematiku saistiba ar nodar-
binatibas aizsardzibu un darba tirgus efektivas funkcionéSanas nodroSinasanu, veicot ES un tas
dalibvalstu normativo aktu, politiskas planoSanas dokumentu un ES instittciju informativo materialu
izpeti, izmantojot induktivo, deduktivo un salidzinoSo pétniecibas metodi.

Rezultati. ES valstu tiesibu akti nodarbinatibas aizsardzibai sastav no noteikumiem un proce-
duram attieciba uz darba deveju tiesisko speju pienemt darba vai atbrivot darbiniekus. Tiesibu akti
parasti regule tris galvenos nodarbinatibas aizsardzibas aspektus: darbinieka aizsardzibu individu-
alas atlaiSanas gadijuma, ipaSas prasibas attieciba uz kolektivo atlaiSanu un darbinieka aizsardzibu,
pastavot uz noteiktu laiku nodibinatam darba tiesiskajam attiecibam. Attieciba uz individualajiem
atlaiSanas gadijumiem tiek reguléti Sadi aspekti: darbinieka atbrivoSana parbaudes laika, atlaiSanas
pazinojuma termini un procediras prasibas, atlaiSanas iemeslu pamatoSanas pienakumi (disciplinari
vai personigi iemesli (iznemot diskriming€joSus gadijumus), ekonomiskais pamatojums (amata atcel-
Sana, tehnologiskas izmainas, darbinieka nepiemeérotiba u. c.)), nelikumigas atlaiSanas sekas, darba
deveja maksajumi pamatotas vai nepamatotas atlaiSanas gadijuma. Kolektivas atlaiSanas situacija:
kolektivas atlaiSanas kartiba, kolektivas atlaiSanas definicija, procesualas un pazinoSanas prasibas,
kriteriji atlaiZamo darbinieku atlasei, kompensacija un citas nelikumigas kolektivas atlaiSanas sekas.

Tiesibu akti satur ierobeZojumus attieciba uz darba ligumiem, kuri ir noslégti uz noteiktu
laiku, lai noverstu diskriminaciju pret darbiniekiem, un Sadu ligumu launpratigu izmantoSanu, ka
arl pagaidu darba agentiru reguléjumu. Papildus kopigajam minimalajam prasibam, kas izriet no ES
tiesibu aktiem un citam starptautiskam saistibam, atseviSko ES dalibvalstu nodarbinatibas aizsar-
dzibas tiesibu aktu ipatnibas atspogulo to dazadas juridiskas un institucionalas tradicijas. Parmerigi
stingri vai nesabalanséti nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu akti var radit nevelamu ietekmi uz
darba tirgu, jo pastav nopietna tiesiskas politikas problematika - nevélama darba tirgus segmentacija.
Minetais nozime, ka stingrs tiesiskais regulejums izraisa divu segmentu pastaveSanu darba tirgu -
vienu veido darbinieki ar stabilam darba tiesiskajam attiecibam (aizsardziba pret darba zaudéSanu,
socialas garantijas), bet otru - darbinieki ar darba ligumiem, kuriem ir pagaidu raksturs (nepilniga
aizsardziba pret darba zaudeSanu minimalas socialas garantijas).

Secinajumi. Par butisku ilgtspéjigas un atbildigas tiesiskas politikas uzdevumu nodarbina-
tibas aizsardzibas joma atzistama nepiecieSamiba samazinat atSkiribas starp normativo reguléjumu
attieciba uz pastavigiem un pagaidu ligumiem, Sadi sekmejot darba tirgus segmentacijas problemas
noversanu.
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