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levads

Psihologa profesionala kompetence (PK) raksturo vinam
piemitoso, profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu noteikta darba
situacija (Latvijas Véstnesis, 2017a, 213/215). Latvijas (LV)
psihologam nepiecieSamas profesionalas kompetences tiek
raksturotas tados dokumentos ka - Psihologu likuma (Latvijas
Véstnesis, 2017, 75), Psihologu noteikumos (Latvijas Véstnesis, 2018,
206), Psihologa profesijas standarta (Niedre u.c., 2019) un
Psihologu étikas kodeksa (Psihologu &tikas komisija, 2019).

Ta ka psihologs savas profesionalas darbibas ietvaros var
saskarties art ar citu kultiru parstavjiem, psihologam
nepieciesama ari kulturas kompetence (KK), kas ietver
zinasanas par citu  kultru parstavju  vértibam,
pienémumiem un aizspriedumiem; izpratni par kulturali
atskirnngiem klientu uzskatiem; kulturvidei atbilstosu
intervencu, stratégiju un tehniku pielietosana. KK definétas
(Sue et al, 1992).

ST pétijuma ietvaros PK un KK tiek skatiti ki profesionala
vértiba, psihologam pasnovértéjot tas nozimigumu
profesionalas darbibas veikSanai un sasniedzamibu jeb
iespeéju Saja mirkli kompetenci sasniegt (®awmanosa, 2001,
2013).

Lidz Sim LV nav veikti pétijumi par psihologu PK un KK
pasnovertéjumu.

Darba merkis

Noskaidrot, kads ir Latvijas psihologu PK un KK nozimiguma
un sasniedzamibas pasnovértéjums.

Dalibnieki, instrumentarijs, procedura

Pétijums istenots divos posmos — pétijuma sagatavosanas
posma tika izveidota “Latvijas psihologu profesionalas
kompetences pasnovertéjuma aptauja”, un pétijuma posma
tika sniegtas atbildes uz pétijuma jautajumiem - kadi ir LV
psihologu pasnovértétie PK un KK
nozimiguma/sasniedzamibas raditaji?; kada ir atsSkiriba
starp LV psihologu pasnovértétajiem PK/KK nozimiguma un
sasniedzamibas raditajiem?; kada ir atskiriba starp LV
psihologu  pasnovertetas PK/KK  nozimiguma un
sasniedzamibas raditajiem psihologiem ar dazadu
profesionalas darbibas stazu?

Pétijuma piedalijas 76 LV psihologi vecuma no 23 lidz 64
gadiem (M = 43,01, SD = 9,77), aptveros visu profesionalo
darbibas jomu parstavjus. Pétijuma dati ieguti elektroniski
un  papira-zimula  forma.  Dalibniekiem  aizpildot
“Socialdemografisko aptauju” un “Latvijas psihologu
profesionalas kompetences pasnovértéjuma aptauju”.

PK — profesionala kompetence
KK — kulttras kompetence
LV - Latvija

—

Rezultati
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Piezime. Visaugstakie un viszemakie kompetencu (PK, KK) pasnovértéjuma raditaji nozimiguma un
sasniedzamibas pasnovertéjuma raditaji, kas atspoguloti grafika: 1. Spéja veidot kontaktu ar klientu (M =
4,91); 15. Spéja veikt organizacijas psihologisko izpéti (novértésanu) (M = 3,68); 34. Spéja ievérot profesionalo
etiku (M = 4,87); 39. Spéja izprast radniecigo nozaru profesionaldas kompetences jomas (M = 3,74); 45. Spéja
ievérot konfidencialitati sava profesionalaja darbiba (M = 4,96); 55.Spéja veikt izpéti citas kultiras klientam
(M =2,90).

Statistiski nozimigas atskiribas starp kompetencu (PK, KK) nozimiguma un sasniedzamibas
raditajiem psihologiem ar dazadu darba stazu
*Vilkoksona kritérijs (Wilcoxon signed-rank test)
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Darba stazs

Piezime. Visizteiktakas (statistiski nozimigas) atsSkirtbas starp kompetencu (PK, KK) nozimiguma un
sasniedzamibas pasnovértéjuma raditajiem (visos gadijumos nozimiguma raditaji ir augstaki par
sasniedzamibas raditajiem) psihologiem ar dazadu darba stazu tika konstatéetas sadam kompetencém
(aptaujas pantiem):

PK visai izlasei - 3. Spéja izprast klienta vajadzibas, grutibas un resursus (z=-5,71*%*, p<0,01); psihologiem ar
darba stazu lidz 5 gadiem - 40. Spéja apzindaties savas profesionalds kompetences robezZas (z=-2,67%*, p<0,05);
psihologiem ar darba stazu virs 5 gadiem - 8. Spéja izvéléties klientam atbilstosu pieeju un metodes (z=-3,99**,
p<0,01).

KK visai izlasei - 51. Spéja praksé pielietot zinasanas atbilstosi klienta kultdras specifikai (z=-4,02**, p<0,01);
psihologiem ar darba stazu lidz 5 gadiem - 49. Spéja pielietot atbilstosas intervences stradajot ar citas kulttras
klientu (z=-2,69**, p<0,01); psihologiem ar darba stazu virs 5 gadiem - 55.Spéja veikt izpéti citas kulttras
klientam (z=-4,64**,p<0,01).

Secinajumi

1. LV normativajos dokumentos definétas PK liela meéera ir saskanigas ar
aptaujato psihologu viedokli par profesionalaja darbiba nozimigajam PK
un par iespeju tas sasniegt

2. Vairak ka pusi no definétajam PK aptaujatie psihologi vérté ka nozimigas
profesionalas darbibas veiksana, taCu grutak sasniedzamas

3. Aptaujato psihologu viedoklis par vairaku PK nozimigumu profesionalaja
darbiba un iespéju tas sasniegt psihologiem ar dazadu darba stazu ir
atskirigs

4. Statistiski augsti KK nozimibas raditaji lauj secinat, ka neskatoties uz to,
ka LV psihologu profesionalo darbiba attieciba uz kultira kompetentu
praksi apskatita tikai divos dokumentos, tie var tikt vertéti ka pietiekami
nozimigi un specialistiem izpratni veicinosi pasniegti, lai psihologi, kuri
uzsakusi vai turpina savas profesionalas darbibas gaitas, kulturas
kompetenci praksé vértétu ka loti nozimigu.
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