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3. LATVIJAS PSIHOLOGU KONGRESA
DARBA REZOLUCIA

Par istermina un vidéja termina pasakumiem psihologijas nozares talakai attistibai un psihologu
profesionalas darbibas pilnveidoSanai Latvija, lai nodrosinatu kvalitativu psihologu pakalpojumu
sniegSanu un pieejamibu Latvijas iedzivotajiem

Rezolciju sagatavoja: Latvijas Psihologu biedriba

Rezolucija ir saskanota ar: Latvijas Psihologu biedriba, Latvijas Skolu psihologu asociacija, Latvijas
Kltnisko psihologu asociacija, Latvijas Organizaciju psihologu biedriba, Latvijas Veselibas
psihologijas asociacija, Latvijas Konsultativas psihologijas asociacija, Latvijas Sporta psihologijas
asociacija, Latvijas Juridiskas psihologijas asociacija, Latvijas Testu komisija.

Rezolucijas meérkis: noteikt talako ricibu —istermina un vidéja termina pasakumus psihologijas
nozares talakai attistibai un psihologu profesionalas darbibas pilnveidosanai, lai nodrosinatu
kvalitativu psihologu pakalpojumu sniegSanu un pakalpojumu pieejamibu Latvijas iedzivotajiem.

Pamatojums/konteksts:

2016. gada 15. oktobri notika 3.Latvijas psihologu kongress, kura piedalijas 320 psihologijas
nozares parstavji : praktizejosi psihologi, psihologijas studiju programmu docétaji, studenti.
Kongresa ar prezentaciju par psihologu likumprojekta pamatojumu un sagatavosanas gaitu
uzstajas Parresoru koordinacijas centra vaditaja vietnieks Vladislavs Vesperis. Diskusijas piedalijas
LR 12.Saeimas deputate, Socialo un darba lietu komisijas sekretare Silvija Simfa. Kongresa mérkis
bija apvienot dazadu psihologijas profesionalas darbibas jomu parstavjus diskusijai par aktualam
nozares problémam un attistibas vajadzibam un stratégiski noteikt talako ricibu psihologu
profesionalas darbibas pilnveidosanai ar merki nodrosinat kvalitativus psihologu pakalpojumu
Latvijas iedzivotajiem un sekmeét si pakalpojuma pieejamibu un izmantosanu. Kongresa pirmaja
dala dalibnieki tika iepazistinati ar psihologu profesionalas darbibas jomam. Par klinisko



psihologiju stastija Laura Pirsko (LKPA), veselibas psihologiju — Jelena Kolesnikova (LVPA), skolu un
izglitibas psihologiju — lveta Gravite (LSPA), sporta psihologiju- Zerména Vazne (LSPA), organizaciju
psihologiju — Reinis Lazda (LOPB), darba psihologiju — Larisa Abelite, konsultativo psihologiju —
Jelena Levina (LKPA), juridisko psihologiju — Dace Landmane (LJPA), militaro psihologiju — Andzela
RozZ¢enkova, parskatu par Latvijas Testu komisijas darbu sniedza Viktorija Perepjolkina (LTK).
Kongresa darba grupas un debatés diskutéja par 1) profesionalo kompetencu pilnveidosanu un
parraudzibu; 2) sadarbibas veicinasanu ar citu nozaru profesionaliem; 3) sadarbibas stiprinasanu
starp profesionalo un akadémisko vidi; 4) psihologu tiesisko aizsardzibu, t.sk. par kvalitativam
darbam nepiecieSamo darba vidi un apstak]iem. Diskusija par problematiku un risinajumiem
iepriek$§ minétajos jautajumos ir Tpasi nozimiga tadel, ka turpinas darbs pie normativas bazes
(Psihologu likums, Ministru kabineta noteikumi) psihologu profesionalas darbibas reguléjumam:
likumprojekts ir izskatits Saeima 2. lasijuma un darbs pie ta tiks turpinats 2017. gada pavasara
darba sesija. Vienlaikus ar kvalitativam psihologu darbam izvirzitajam prasibam ir svarigi aktualizéet
jautajumu par kvalitativai pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamajiem priekSnoteikumiem:
pastavigu profesionalo kompetencu pilnveidoSanu, psihologu darbam nepiecieSamo vidi un
resursiem.

Kongresa dalibnieki nonaca pie S$adiem secinajumiem un priekslikumiem:

A. Profesionalo kompetencu pilnveidoSana un kvalitates uzraudziba

1. Atkartoti paust atbalstu daudzu psihologu profesionalo organizaciju vienpratigajam
viedoklim par to, ka Psihologu likuma japaredz sertificéSana konkrétas profesionalas
darbibas jomas, kas nepiecieSams psihologu pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai

2. Aicinat Latvijas Testu komisiju izveidot parskatu par Latvija pieejamajam psihologiskajam
novértésanas metodém, to izmantosSanas iespéjam un nosacijumiem. Psihologu
profesionalajam organizacijam turpinat psihologu informésanu un izglitoSanu par
profesionalaja darba izmantojamam metodéem.

3. Aicinat Latvijas Psihologu biedribas kompetencu centru un citas psihologu profesionalas
organizacijas turpinat sekmét psihologu talakizglitibu, veidot jaunas profesionalo
kompetencu pilnveidosanas programmas, tai skaita - organizét macibas par testiem un
citam psihologu darba izmantojamajam noveéertésanas metodém.

4. Plasak un aktivak iepazistinat valsts institlcijas un darba devéjus ar efektivu un atbilstosu
psihologiskas novértésanas metoZzu izmantoSanas iespéjam konkrétu merku sasniegsana
sabiedribas un organizaciju parvaldiba, ka ari dazadas profesionalajas jomas.

5. Veicinat diskusiju valsts institdciju, psihologu profesionalo organizaciju, augstskolu un darba
devéju starpa par jaunu psihologiskas novertésanas metozu izstrades un adaptacijas Latvija
vajadzibam, lai nodrosinatu uz pieradijumiem balstitu metozu izmanto$anu kvalitativu
psihologu pakalpojumu sniegSanai dazadam mérka grupam un finansu resursu planosanu
valsts budZeta jaunu profesionalu novértésanas metozu izstradei un adaptacijai.

B. Psihologu sadarbibas veicinaSana ar sabiedribu un ar citu nozaru profesionaliem

Apstiprinat, ka turpmakai nozares attistibai ir nepiecieSama aktivaka psihologijas nozares
komunikacija ar sabiedribu un sSim meérkim veidot vienotu nozares komunikacijas stratégiju,
lai skaidrotu psihologu darba specifiku un paustu profesionalu viedokli par dazadiem
sabiedribai aktualiem jautajumiem, tai skaita — komunicétu socialajos tiklos, operativi
iesaistoties diskusijas. Uzdot Latvijas Psihologu biedribai uznemties komunikacijas stratégijas
izstradi un tas 1stenosanu sadarbiba ar citam nozares organizacijam;

2. Rosinat uzsakt psihologu pakalpojumu apmaksai nepiecieSama normativa reguléjuma
izstradi, t.sk, psihologu pakalpojumu ieklauSanu apdrosinataju apmaksato pakalpojumu
saraksta, un sekmét $ada reguléjuma pienemsanu;



3. Sadarbiba ar izglitibas, veselibas, aizsardzibas, sporta, iekslietu un citiem specialistiem
izstradat interneta platformu, apkopojot informaciju par psihologu organizacijam un
psihologiem, ka ari to iespéjam sniegt psihologiskos pakalpojumus, izmantojot uz
pieradijumiem balstitas metodes un intervences, lai sekmétu sabiedribas iespéjas sanemt
kvalitativus pakalpojumus.

C. Sadarbibas stiprinaSana starp psihologu profesionalo un akadémisko vidi

1. Veicinat darba devéju, augstskolu un profesionalo psihologu organizaciju sadarbibu jauno
specialistu nodrosinasanai ar prakses vietam, ka ari darba devéju vajadzibu apzinasanu, lai
atbilstoSi tam virzitu docétaju un studentu zinatniskos (akadémiskos) darbus.

2. Veicinat Latvijas psihologu profesionalo organizaciju un Latvijas augstskolu psihologijas
studiju programmu sadarbibu pétnieciba, talakizglitiba, izpétes instrumentu un metodologiju
izstrade, ka ar1 praktizéjosu psihologu iesaistisana vieslekciju un studentu praksu vadisana.

D. Psihologu tiesiskas aizsardzibas nodro3inasana

1. Aktivi lidzdarboties ar Psihologu likumu saistito MK noteikumu projekta izstradé un
noteikumos ieklaut $adus jautajumus:
i.  Papildus nepiecieSams ieklaut katras profesionalas darbibas jomas definiciju.
ii.  psihologu sertifikacijas un resertifikacijas prasibas un kartiba,
iii.  psihologu darba aizsardziba un civiltiesiskas atbildibas obligata apdrosinasana,
iv.  darba devéja pienakumu nodrosinat psihologu ar darba instrumentiem (metodém
un metodikam) kvalitativai darba pienakumu veikSanai un pakalpojumu sniegsanai,
v.  prasibas psihologa pakalpojumu sniegSanai, tai skaita pakalpojuma kvalitates
nodrosinasanai, konfidencialitates un péctecibas principu ievéro$anai nepiecieSamas
prasibas: darbam nepiecieSama vide un apstakli, psihologa darba organizacija, darba
aizsardziba, dokumentu aprite un drosa dokumentu uzglabasana psihologa prakse.
2. Rosinat diskusiju valsts institlciju, psihologu profesionalo organizaciju, augstskolu un darba
devéju starpa par finansésanas iespéjam un kartibu, lai nodrosinatu psihologu profesionalas
darbibas parraudzibas un talakizglitibas pieejamibu pieejamibu visiem psihologiem
neatkarigi no vinu profesionalas darbibas jomas, nodarbinatibas formas u.c.



