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NOLIKUMS

Par Rīgas Stradiņa universitātes Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijas
“exit” grantu piešķiršanu

Izdots saskaņā ar 
Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 721 
“Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu un investīciju virziena "Augstskolu pārvaldības modeļa maiņas nodrošināšana" 5.2.1.r. reformas "Augstākās izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma" 5.2.1.1.i. investīcijas "Pētniecības, attīstības un konsolidācijas granti" otrās kārtas "Konsolidācijas un pārvaldības izmaiņu ieviešanas granti" īstenošanas noteikumi” 19.1.4. apakšpunktu

Preambula
[bookmark: _Hlk182991372]Nolikuma “Par Rīgas Stradiņa universitātes Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijas “exit” grantu piešķiršanu” (turpmāk – Nolikums) mērķis ir īstenot Rīgas Stradiņa universitātes (turpmāk - RSU) Iekšējās un ārējās konsolidācijas plāna 2.8. darbību “Exit grantu īstenošana” atbilstoši Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 721 “Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu un investīciju virziena "Augstskolu pārvaldības modeļa maiņas nodrošināšana" 5.2.1.r. reformas "Augstākās izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma" 5.2.1.1.i. investīcijas "Pētniecības, attīstības un konsolidācijas granti" otrās kārtas "Konsolidācijas un pārvaldības izmaiņu ieviešanas granti" īstenošanas noteikumi” 19.1.4. apakšpunktam un piešķirt trīs “exit” grantus (turpmāk – noslēguma granti) darba tiesisko attiecību izbeigšanai, ja RSU saskaņā ar Rīgas Stradiņa universitātes attīstības stratēģiju 2021.-2027. gadam un RSU Zinātnes padomes lēmumu par RSU LSPA zinātniskās pētniecības galvenajiem virzieniem neplāno turpināt un attīstīt profesora vai asociētā profesora vadīto zinātnisko virzienu vai neplāno turpināt sadarbību ar akadēmisko personālu virs 65 gadiem, vienlaikus nodrošinot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu. 
I. Vispārīgie noteikums
1. Nolikums nosaka kritērijus un kārtību, kādā tiek piešķirti noslēguma granti, vienlaikus  nodrošinot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu.
II. Noslēguma granti un to piešķiršanas kritēriji 
2. 	RSU LSPA akadēmiskā personāla pārstāvis var pieteikties vienam no diviem noslēguma granta veidiem:
[bookmark: _Hlk182398960]2.1. 	grants darba tiesisko attiecību izbeigšanai, ja RSU, saskaņā ar Augstskolu likuma 35.1 panta otro daļu un, ievērojot Rīgas Stradiņa universitātes Attīstības stratēģiju 2021.-2027. gadam un RSU Zinātnes padomes lēmumu par RSU LSPA zinātniskās pētniecības galvenajiem virzieniem, neplāno turpināt un attīstīt profesora vai asociētā profesora vadīto zinātnisko virzienu, veicot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu;
2.2. 	grants darba tiesisko attiecību izbeigšanai ar akadēmisko personālu virs 65 gadiem, veicot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu.
3. Piesakoties uz Nolikuma 2.1. punktā noteikto granta veidu, pretendentam jāatbilst šādām prasībām:
3.1. [bookmark: _Hlk192586125]uz LSPA reorganizācijas brīdi- 2024.gada 30.jūniju - ir bijis ievēlēts un nodarbināts LSPA profesora vai asociētā profesora amatā un joprojām ir nodarbināts RSU akadēmiskā personāla amatā jebkurā no RSU struktūrvienībām;
3.2. kopējais darba stāžs RSU LSPA (iepriekš – LSPA, Latvijas Valsts fiziskās kultūras institūtā) – ne mazāk kā 10 gadi, ar vai bez pārtraukumiem, no tā ne mazāk kā 5 gadi akadēmiskā personāla amatā;
3.3. vadīto zinātniskās pētniecības virzienu nav paredzēts turpināt un attīstīt saskaņā ar RSU Attīstības stratēģiju 2021.-2027. gadam un RSU Zinātnes padomes lēmumu par RSU LSPA zinātniskās pētniecības galvenajiem virzieniem.
4. Piesakoties uz Nolikuma 2.2. punktā noteikto granta veidu, pretendentam jāatbilst šādām prasībām:
4.1. uz LSPA reorganizācijas brīdi – 2024.gada 30.jūniju - ir bijis ievēlēts un nodarbināts LSPA akadēmiskā personāla amatā un joprojām ir nodarbināts RSU akadēmiskā personāla amatā jebkurā no RSU struktūrvienībām;
4.2. kopējais darba stāžs RSU LSPA (iepriekš – LSPA, Latvijas Valsts fiziskās kultūras institūtā) – ne mazāk kā 10 gadi, ar vai bez pārtraukumiem, no tā ne mazāk kā 5 gadi akadēmiskā personāla amatā;
4.3. ir sasniedzis 65 gadu vecumu uz pieteikšanās dienu vai sasniegs 65 gadu vecumu trīs mēnešu laikā no pieteikšanās dienas. 
5. 	Pretendentam, piesakoties uz noslēguma grantu, ir jāiesniedz RSU Personāla departamentam pieteikums, kas ietver:
5.1. 	pieteikuma vēstuli, norādot, vai pretendents piesakās Nolikuma 2.1. punktā vai 2.2. punktā noteiktajam granta veidam, pamatojot pretendenta atbilstību attiecīgā granta veida prasībām, un sniedzot aprakstu par akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu;
5.2. 	pieteikuma veidlapu (Nolikuma pielikums nr. 2), kurā ir norādīta informācija atbilstoši Nolikuma 1.pielikuma “Pretendenta vērtēšanas veidlapa” (turpmāk – Pielikums) kritērijiem, kā arī citi dokumenti vai informācija, kas raksturo pretendenta atbilstību Nolikuma prasībām un kritērijiem.
6. 	Pieteikšanos uz noslēguma grantiem izsludina RSU LSPA direktors, izsūtot no RSU e-pasta paziņojumu RSU e-pastā visam akadēmiskajam personālam, kas atbilst 3.1. un 4.1. punktos norādītiem kritērijiem, kā arī nodrošinot e-pasta izsūtīšanas dienā publikāciju RSU mājas lapā par iespēju pieteikties noslēguma grantiem. Pieteikumi uz noslēguma grantu ir jāiesniedz RSU Personāla departamentam paziņojumā norādītajā termiņā, elektroniski nosūtot pieteikumu uz e-pasta adresi cv@rsu.lv. 
7. 	RSU Personāla departaments 5 darba dienu laikā kopš pieteikšanās termiņa beigām pārbauda pretendentu atbilstību Nolikuma 3. vai 4.punktā noteiktajām prasībām un informē RSU LSPA direktoru par pārbaudes rezultātu. RSU Personāla departaments nosūta e-pastā atteikumu tiem pretendentiem, kas neatbilst Nolikuma 3. vai 4.punkta prasībām, norādot neatbilstību. Pieteikumus, kuri atbilst 3. vai 4.punktā noteiktajām prasībām, RSU LSPA direktors nodod uz izvērtēšanu RSU Zinātnes padomei. 
8. 	RSU Zinātnes padome ne mazāk kā 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā izvērtē pretendentu pieteikumus atbilstoši Nolikuma pielikumā “Pretendentu vērtēšanas veidlapa” noteiktajiem kritērijiem un pieņem lēmumu par trīs noslēguma grantu piešķiršanu pretendentiem ar lielāko punktu skaitu, vai arī mazāka skaita noslēguma grantu piešķiršanu, ja nav trīs pretendentu, kas atbilst kritērijiem. Gadījumā, ja ir pieteikušies vairāk kā trīs pretendenti, kas atbilst kritērijiem, un ir kandidāti ar vienādu punktu skaitu, starp kandidātiem ar vienādu punktu skaitu noslēguma grants tiek piešķirts pretendentam ar visilgāko kopējo darba stāžu RSU LSPA. Minētajā stāžā ietilpst arī darbs LSPA un Latvijas Valsts fiziskās kultūras institūtā. Gadījumā, ja tika piešķirti mazāk kā 3 granti, RSU LSPA direktors var izsludināt atkārtotu pieteikšanos 6.punktā norādītajā kārtībā. 
III Noslēguma grantu īstenošanas nosacījumi
9. 	RSU LSPA akadēmiskā personāla pārstāvis, kas saņem noslēguma grantu saskaņā ar Nolikuma 2.1. punktu,  īsteno noslēguma grantu 12 (divpadsmit) mēnešu laikā, nodrošinot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu. Par šo ar noslēguma granta saņēmēju tiek noslēgti darba līguma grozījumi, kas ietver: 
9.1. 	papildu pienākumus par akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu, novietojot pētniecības materiālus RSU institucionālajā repozitorijā DSpace un noslēguma granta īstenošanas periodā nododot akadēmiskā un pētniecības darba iestrādes (docēto studiju kursu materiāli, pētniecības dati par nepabeigtiem pētniecības projektiem) RSU LSPA direktoram; 
9.2. 	vienošanos par darba attiecību izbeigšanu pēc 12 (divpadsmit) mēnešu perioda; 
9.3. 	12 (divpadsmit) mēnešu perioda pēdējā mēnesī vienreizēju izmaksu 26 666 EUR (divdesmit seši tūkstoši seši simti sešdesmit seši euro) apmērā, kas ietver ienākuma, darba ņēmēja un darba devēja sociālās apdrošināšanas nodokļus. 
10. 	RSU LSPA akadēmiskā personāla pārstāvis, kas saņem noslēguma grantu saskaņā ar Nolikuma 2.2.punktu,  īsteno noslēguma grantu 3 (trīs) mēnešu laikā, nodrošinot akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu. Par šo ar noslēguma granta saņēmēju tiek noslēgti darba līguma grozījumi, kas ietver:
10.1. papildu pienākumus par akadēmiskā un pētnieciskā darba rezultātu tālāku nodošanu, novietojot pētniecības materiālus RSU institucionālajā repozitorijā DSpace un noslēguma granta īstenošanas periodā sniedzot konsultācijas jaunākajam RSU LSPA akadēmiskajam personālam studiju kursu izstrādē un/vai pilnveidošanā savas kompetences jomā; 
10.2. vienošanos par darba attiecību izbeigšanu pēc 3 (trīs) mēnešu perioda; 
10.3. 3 (trīs) mēnešu perioda pēdējā mēnesī vienreizēju izmaksu 26 666 EUR (divdesmit seši tūkstoši seši simti sešdesmit seši euro) apmērā, kas ietver ienākuma, darba ņēmēja un darba devēja sociālās apdrošināšanas nodokļus.
11. 	Pēc Nolikuma 9. vai 10. punktā noteiktā noslēguma granta perioda beigām un darba attiecību izbeigšanas granta saņēmējs nevar tikt nodarbināts RSU LSPA ievēlētā akadēmiskā personāla amatā. Noslēguma granta saņēmējs var tikt nodarbināts RSU LSPA vecākā pasniedzēja amatā ar akorda algu saskaņā ar RSU noteikto likmi par pedagoģiskā darba vienību.
12. Sūdzību par RSU Zinātnes padomes izvērtējuma lēmumu pretendents var iesniegt RSU rektoram 7 (septiņu) kalendāro dienu laikā no informācijas saņemšanas par izvērtējuma rezultātiem. Ar rektora rīkojumu RSU Zinātnes padomei var uzdot veikt atkārtotu izvērtējumu.  
IV Noslēguma noteikumi

13. Nolikums stājas spēkā dienā, kad tas ir apstiprināts Senātā. 



Senāta priekšsēdētājs							  J. Gardovskis
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