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Atbalsta materiali
docetajiem

Regulari nodroSinam docétajiem atbalsta materialus kvalitativa studiju procesa 1stenoSanai.
Esam izstradajusi vértigus materialus, kas atbalsta docétajus studiju procesa planosana, isteno-
Sana, ka ar1 pielagosana studéjoSo macisanas vajadzibam. Aicinam iepazities ar izstradato saturu
un izmantot tos sava docésanas darba, lai stiprinatu macisanas kvalitati un studéjoso iesaisti.

Macisana un macisanas

Ko nozimé hospité$ana jeb koléga strukturéta novérosana?
Saja materiala uzzinasiet: « kas ir hospitéSana un kada ir tas
5% nozime augstakaja izglitiba? « kadi ir ieguvumi no hospitéSanas?
2
HOSPITESANA? * ko iesp&jams hospitét? « kur$ var hospitét? * kas janem véra,
gatavojoties un hospitéjot? * kas reglamenté hospitéSanu RSU?

Materials pieejams Seit.

Studentcentrétas macisanas un macisanas pieejas istenosana
Studentcentrétas Saja materiala apkopota RSU docétaju pieredze, 1stenojot
devinus studentcentrétas pieejas (SCP) principus. Katrs

RECEIIRES U macisanes docétaja pieredzes stasts atklaj skatijumu uz Sis pieejas

pieejas principu istenosana Tsteno3anu studiju procesa, apliecinot, ka SCP ir daudzveidiga,
Rigas Stradina universitate radoSa un nepartraukti pilnveidojama.
2024

Materials pieejams Seit.

rw.' Maksligais intelekts un akadémiskais godigums
£/

£ Refleksijas darba lapa adaptéta, lai veicinatu pardomatu un
- étisku pieeju maksliga intelekta (MI) izmantoSanai studiju procesa.
Maksligais Darba lapa apkopoti dazadi MI izmantoSanas scenariji, kas lauj
intelekts un docétajam izvértét kad un ka ChatGPT izmantosana var bt
Bgﬁ%’:\% akadémiskais pienemama vai nepienemama dazados macisanas kontekstos.
REFLEKSIJAI godigums

e

Materials pieejams Seit.

Padomi studéjosajiem uzdevumu izpildes planosana
(materials docétajiem)

Piedavajam docétajiem izstradatu atbalsta materialu,

kas palidzés pirma kursa studéjosajiem attistit uzdevumu
planosanas un laika parvaldibas prasmes. Materiala aplikoti
tadi aspekti ka mérku izvirziSana, uzdevumu prioritasu
IZPILDES noteikSana (Eizenhauera matrica), darba grafika veidoSana,
PLANOSANA rapes par sevi un digitalo riku izmantoSana.

Materials pieejams Seit.
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https://smr.rsu.lv/entities/publication/e09d00aa-e2be-4c6c-aaf0-ecd2cb5c6a82
https://smr.rsu.lv/entities/publication/c4482423-167d-46a1-a657-588c57770f60
https://smr.rsu.lv/entities/publication/081ca392-14ae-4a31-a9a0-7461a1a6775a
https://smr.rsu.lv/entities/publication/0fcfbe07-72b7-4f33-9268-8225c803a84b

Studiju kursa dizains

KA DOCETAJI
ATROD IDEJAS MODERNIZET

STUDIJU KURSUS?

4 SCENARIJI

STUDIJU REZULTATI

un to formulésana

Ka doceétaji atrod idejas modernizet studiju kursus?
Atbalsta materiala ir pieejami Cetri scenariji, ka RSU docétaji
visbiezak generé/rada idejas studiju kursu modernizésanai.

Materials pieejams Seit.

Studiju rezultati un to formulésana

Metodiskais materials piedava konkrétus panémienus un stra-
tégijas, ka nonakt pie novérojamiem, izméramiem un sasnie-
dzamiem studiju rezultatu formuléjumiem sava studiju kursa.

Materials pieejams Seit.

Digitalu studiju materialu veidosana

VIEGLA UN_
VIENKARSA
VALODA

izpratnei un lietoSanai

=
IETEIKUMI PREZENTACIJU DIZAINA VEIDOSANAI .
Saja materiald piedavajam ieteikumus un panamienus, kd izveidot vizudli pievilcigu un

viegli uztveramu PowerPoint prezentaciju dizainu. UzzinGsiet, ka organizet saturu siaidos un
nodrosingt vienotu struktry, lai veicinditu dzilaku izpratni par prezentsjamo tamu.

0 MINIMALISMS DIZAINA Uecipsaperum
Pilnu teikumu vietd izmantojiet o Q‘,

biitu vizuali tiri un viegli uztverami.

l2vairieties no parlieku daudziem

tiviem - Skietami saturu
vai uzsverosiem - elementiem, kas var
novarst uzmanibu no galvend satura.

atslegvardus vai pieturpunktus, lai slaidi

©
ZABOTO
SCENARIJU
veidoSanas
adlinijas
"‘-n—‘ #

Vadlinijas Rigas Stradina universitates (RSU) docétajiem

PIEKLUSTAMIBAS' UZLABOSANA
STUDIJU KURSOS DIGITALA VIDE

Viegla un vienkarsa valoda izpratnei un lietosanai

Saja materiala atklajam vieglas un vienkarsas valodas principus
un to pielietojumu skaidra un efektiva sazina. Tas var palidzét
docétajiem veidot saprotamakus macibu materialus un uzlabot
komunikaciju ar studéjosajiem.

Materials pieejams Seit.

Ieteikumi prezentaciju dizaina veidoSanai

Saja materiala apkopojam ieteikumus un panémienus,

ka izveidot vizuali pievilcigu un viegli uztveramu Ms PowerPoint
prezentaciju dizainu.

Materials pieejams Seit.

Zaroto scenariju veidosanas vadlinijas

Materials ir veidots ka strukturéts ce|vedis docétajiem, kuri savos
studiju kursos vélas ieviest interaktivus scenarijus, kas veicina
studéjoSo Iemumu pienemsSanas prasmes, kritisko domasanu un
patstavigu zinasanu pielietojumu.

Materials pieejams Seit.

Vadlinijas Rigas Stradina universitates (RSU) docétajiem
“Piek|ustamibas uzlabosana studiju kursos digitala vidé”
Vadlinijas izstradatas ar mérki sniegt praktiski lietojamus
ieteikumus ieklaujoSu macibu materialu veidoSanai un
atbalstoSas maciSanas nodrosinasanai, gan jaunu kursu izstrade,
gan esoSo macibu materialu pilnveido$ana un pielagosana.

Materials pieejams Seit.
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https://smr.rsu.lv/entities/publication/1d1b37a4-1d95-4b7e-a926-aeadac77a271
https://smr.rsu.lv/entities/publication/88f9243f-41a3-44a8-9c01-e9a7cd595d68
https://smr.rsu.lv/entities/publication/9abbf3c1-9da6-466d-a557-6eb59fa7594e
https://smr.rsu.lv/entities/publication/5c2169f4-8ea1-4a3f-8c0c-8b93f0068b78
https://smr.rsu.lv/entities/publication/c9a9fb3e-b3c6-4b27-a5b7-e91475ae4353
https://smr.rsu.lv/entities/publication/cc9d69a4-110f-403f-bd89-d0a14de9fbf0

Docetaju pieredzes stastu video

Lai stiprinatu studiju kvalitati un veicinatu kolegialu macisanas kultliru piedavajam video sériju
Docétaja pieredzes stasti, kuros tiek atklata RSU pieredze par studiju procesa planosanu,
TstenosSanu un pilnveidi.

Video mérkis ir veicinat pieredzes apmainu, ka ariiedvesmot un iedroSinat docétajus modernizét
studiju kursus un pilnveidot savu docéSanas pieeju.

Aicinam ielukoties un smelties idejas

no kolegu pieredzes!
Video pieejami Seit.

PIC Facebook lapa

Facebook lapa esam bijusi aktivi un radosi — publicéjam dazadus ierakstus, video un rakstu sérijas.

1 01 0 Sekotaju

41 Publicéti FB ieraksti

7 Publiceti video

Rakstu sérijas ieraksti
31 #PedagogijasPadomiDocétajiem

Meklée idejas studiju procesa

planosanai un istenos$anai?
Seko Pedagogiskas izaugsmes centra Facebook lapai!

Paldies ikvienam musu sekotajam!


https://www.rsu.lv/pic/atbalsta-materiali-un-talakizglitibas-macibas-docetajiem/docetaju-pieredzes-stasti
https://www.facebook.com/PIC.RSU

Atbalsta materiali

studejosajiem

Pamata sniedzam atbalstu docétajiem, tacu esam aktivi iesaistijusies ari studéjoso atbalsta
veidoSana. Sadarbiba ar Karjeras atbalsta un labbitibas centru (KALC) un Stud&joSo pasparvaldi
(SP) esam izstradajusi digitalu pasmacibas atbalsta materialu — Zibpaligs “Ka macities macities”.

Zibpaliga mérkis ir palidzét studéjoSajiem labak iejusties akadémiskaja vide, planot laiku, maci-
ties pasvaditi un gt gandarijumu par savu progresu. Zibpaligs ietver interaktivus video un audio
materialus, infografikas un pasSparbaudes uzdevumus, praktiskus rikus, atsauces uz zinatniski
pamatotiem informacijas avotiem u.c.

ZIBPALIGA SATURS:

Ka Tu macies?

tests, kas novérté Tavus maciSanas
paradumus, prasmes, planoSanas
panémienus un spéju sadalit macibu
procesu mazakos posmos.

No vidusskolas uz universitati

ko nozimé bt studéjoSajam universitate,
ka mainas macibu process, prasibas un
iesp€jas, salidzinot ar vidusskolu, kas ir
mits par studijam un kas realitate un

ka teoriju tvert maksimali praktiski.

Komunikacija un sadarbiba

praktiski |oti noderigi par to, ka veik-
smigak veidot sadarbibu ar docétajiem
un studiju atbalsta personalu, un kadu
universitatei raksturigu terminologiju
lietot sazina.

Laika planosana un labbutiba

ka sabalansét efektivu laika planoSanu ar
ripém par savu veselibu — miegu, atpuatu,
uzturu un kognitivo atslodzi.

Efektiva macisanas

ka strukturét macibu procesu,

ka veidot efektivus pierakstus un
izvéleties piemérotus macisSanas
panémienus atskirigiem mérkiem,
lai lasitu, atcerétos un

izprastu saturu dzilak.

Atgriezeniska saite

ka sanemt un sniegt atgriezenisko,

kadi ir atgriezeniskas saites veidi un ka
izmantot to visefektivak savai izaugsmei.

Akadéemiskais godigums

kads ir godigas ricibas pozitivais un nego-
digas ricibas negativais sp€eks. Ka Tsti
izpauzas plagiatisms un negodiga riciba.

Maksligais intelekts

praktiski padomi, ka uztvert maksligo
intelektu ka sabiedroto studijas un kur
apzinati ierobezot ta lietoSanu.
MaciSanas un pétnieciba

ko nozimé pétnieciska studésana, kapéc
un ka universitate tik svarigs ir pétnieciba
balstits studiju process.

ZIBPALIGS

“KA MACITIES MACITIES”

Pieejams Seit.

FLASH ASSISTANT

“LEARNING HOW TO LEARN”

Available here.


https://estudijas.rsu.lv/course/view.php?id=77480
https://estudijas.rsu.lv/course/view.php?id=77565

Docetaj

talakizglitiba
Gada laika sadarbiba ar iekSéjiem un aréjiem ekspertiem organizéjam daudzveidigas talakizglti-
bas aktivitates RSU docétajiem. Piedavatas macibas aptvéra gan pedagogiskas kompetences

stiprinaSanu, gan digitalo riku un maksliga intelekta integréSanu studiju procesa, ka arT ieklau-
joSas akadémiskas vides veidoSanu.

Istenotas 8 0 macibas

2 6 6 akadémisko stundu apjoma

46 macibspéki
PIC macibas vadijusi (no tiem 8 arvalstu macibspéki)

Izsniegto apliecinajumu skaits 1 695

—.—

Docetaju atsauksmes

“Sobrid PIC piedavajums ir
“Jums ir izteikti tematiski loti bagats, jaspg;j tik
erudita komanda atrast laiks, lai visu varétu apmeklétu.”
?

kas lieliski zina aktualas

IR U (SR “Novertéju, ka teorija tiek veiksmigi

ilustreta ar praktiskiem piemériem.”

“Noverteju
iespeju iegutas _ .
zinaganas “Noverteju, ka PIC organizé macibas
pielietot par dazadam, ikdiena aktualam, noderigam témam,
praktiskaja kas papildina jau esoSas zinasanas. Paldies!”
darba.” A 4




Jauno docetaju skola

Februara vida sestais Jauno docétaju skolas (JDS) sasaukums 22 dalibnieku sastava noslédza Cetru
meénesu macibas, lai stiprinatu savu pedagogisko meistaribu. Docétaji praktiski apguva studiju kursa
dizaina izveidi, vértéSanas sasaisti ar sasniedzamajiem rezultatiem, veidoja interaktivus H5P video
un izméginaja aktivas, pétnieciba balstitas un apvérstas maciSanas stratégijas. Programmas centra
bija savstarpéja maciSanas, praktiski izméginajumi un refleksija, kas deva parliecibu par apgito metozu
lietojamibu savos studiju kursos. JDS norise tika nodrosinata PIC kolégu cieSa sadarbiba un mijiedarbiba
ar pieredzes bagatiem RSU docétajiem, Filantropa Borisa Tetereva mérkstipendiatiem un JDS absolventiem.

5 STRADINA
ERSITATE

OGISKAS
SMES CENTRS

i~ %)
< U % _@ﬂh A

Lepojamies ar kolégiem, kuri, kopigi macoties ik nedélu, ar savu
motivaciju un profesionalitati spilgti apliecinaja, ka studéjoso
kvalitativas maciSanas pieredze viniem ir patiesa prioritate:

Indra Bojkovska Gundega Ulme
(Cilvéka fiziologijas un biokimijas katedra); (RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémija);
Madara Kraukle (Farmakologijas katedra); Martins Veispals

_ RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémija);
Diana Ergle (Iekskigo slimibu katedra); ( . P pedagedl =)

Toms Karasevs

Anna Proskurina (Iekskigo slimibu katedra); (RSU Sarkana Krusta medicinas koleda);

Ieva Eigima
(Maszinibu un dzemdibu apripes katedra);

Loreta Rutkovska
(RSU Sarkana Krusta medicinas koledza);

Ieva Roge-Gurecka (Pediatrijas katedra); Martins Zvackis (Sabiedribas veselibas institats);

Emilija Zeltina (Pediatrijas katedra); Romans Gagunovs (Socialo zinatnu fakultate);

Dita Gaidule-Logina (Pediatrijas katedra); Santa Bormane (Socialo zinatnu fakultate);

Agris Liepa ) Dace Tarasova (Socialo zinatnu fakultate);
(RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémija);

_ Arturs Kurbatovs (Socialo zinatnu fakultate);
Katrina Volgemute

(RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémija); Evija Nagle (Statistikas laboratorija);

Evita Dubinina Maris Munkevics (Statistikas macibu laboratorija).
(RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémija);
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Studiju programmu
direktoru vasaras skola

PIC direktores vizite Dandr universitaté Skotija (University of Dundee, Apvienota Karaliste) devusi
iesp€ju startét 2024./2025. ak. gadu ar Studiju programmu direktoru skolu klatiené Riga un parak-
stit ilgtermina sadarbibas memorandu studiju un pétniecibas procesa inovéSanai abas augstskolas.

Asoc. prof. Jansones-Ratinikas vizites laika Dandi plasi izdiskutétas abu augstskolu pieredzes
docétaju talakizglitibas organizéSana, studiju rezultatu véertéSanas prakses pilnveide, seviski
studéjosSo portfolio izmantoSana pilnvértigai snieguma vértéSanai art macibu simulaciju scenariju
veidoSanas pedagogiska pieeja un daudzi citi studiju procesa bdtiski jautajumi. Atvérta saruna ar
kolégiem Anatomijas un cilvéka identifikacijas centra pavérusi visaptveroSu ieskatu DandT univer-
sitaté izmantotaja Tila balzaméSanas metodé. Dziva pieredze |avusi piedzivot praksé tas ieguvu-
mus macoties medicinu — dziviem audiem |oti pietuvinatu elastibu, krasu un konsistenci, nodrosinot
iespéjami autentisku pieredzi darba ar cilvéka materialu. Dandi par “klusajiem skolotajiem” dévétie
cilveku kermeni pieméroti anatomijas apguvei, kirurgijas prasmju trenéSanai ka ar1 medicinisko
ieri€u un attéldiagnostikas testésanai.




Savukart 2025. gada 25. - 27. augustam aizvadita Studiju programmu direktoru vasaras skola
kalpoja par profesionalas attistibas ladinu un savstarpéjas sadarbibas un atbalsta kontaktpunktu.

Dalibnieki, macibu organizatori un vaditaji uzsvéra, ka St skola sniedza gan iedvesmu, gan praktiskus
instrumentus programmu vadibas uzlaboSanai — sakot no satura izstrades un stud€joso iesaistes
[idz ilgtspéjigiem stratégiskiem risinajumiem. Diskusijas TpaSa vieta tika atvéléta vértibu integré-
Sanai studiju procesa un ciesakai sadarbibai starp programmu direktoriem, ka arT direktora lomai
docétaju darba vadiSana un iedvesmosana, kvalitates parraudziba un nepartraukta stiprinasana.

S1 pieredze apliecindja, ka maci$anas kopa, dali$anas ar idejam un savstarpéjais atbalsts rada
droSu vidi un stiprina akadémisko kopienu.
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Atbalsts
Inovaciju iIstenosana
Filantropa Borisa Tetereva merkstipendijas

2024./2025. akadémiskaja gada 11 savas profesionalas darbibas jomas izcilas docétajas moder-
niz€ja 7 studiju kursus, izmantojot Filantropa Borisa Tetereva mérkstipendiju. Ar PIC kolégu
atbalstu un konsultacijam vinas radija iesp€jas RSU studé&joSajiem: pilnveidot pétniecibas pras-
mes ar virtuala asistenta palidzibu, apglt un nostiprinat zinasanas ar daudzveidigiem H5P
interaktivajiem materialiem (zarotie scenariji, interaktivie video, zibkartites, Kornelas piezimes u.c.),
piedaltties aizraujoSos aktivas maciSanas uzdevumos klatien€ un tieSsaisté (simulacijas, debates,
Miro darba lapas). Tapat docétajas izstradaja citiem RSU docétajiem vértigas vadlinijas, lai
veicinatu e-studiju kursu piekltastamibu.

I
66

Izsakam pateichu Valentinai Kriiminai un Sanitai Surinai
. . (Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra);
Filantropa Borisa Tetereva . _ o
- . os Larisai Savrasovai un Andai Kivitei-Urtanei
merl(Stlpend ju (Sabiedribas veselibas institits);
leguvusajam docetajam Agnesei Zarinai un Agritai Puzukai

par "elo ieguldeumu un (Biologijas un mikrobiologijas katedra);

Ligai Savickai un Norai Jansonei-Ratinikai
(Rehabilitacijas katedra un PIC);

motivaciju veicinat
RSU studéjoso
macisanas pierEdZi: (Sabiedribas veselibas institats);

Darjai Nesterovicai
Martai Urbanei

’ ’ (Socialo zinatnu fakultate);

Anzelikai Berkei-Bergai
(Socialo zinatnu fakultate).
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| Projekti

Akademiska personala
kompetences modelis (KOMPAK)

2024./2025. akadémiskaja gada PIC turpinaja aktivu darbu Valsts pétijumu programma “Izglitiba”,
vadot 16 pétnieku darbu projekta “KOMPAK - akadémiska personala kompetences modelis”. Tika
analizéta zinatniska literatiira, starptautiska pieredze, lai izkristaliz€tu labo praksi akadémiska
personala kompetences mode|u veidoSana.

Pétnieku grupa izvirzija Latvijas NakosSaja posma pétnieki
augstakas izglitibas un zinatnes izstradas konkréetus uzve-
institiciju darbiniekiem atbil- dibas raditajus, kuri
stoSas kompetences, kuram Akademiska personala
tika izstradati un ar nozares kompetences modelim
parstavjiem valideti tuvinas praktiski un erti
kompetences apraksti. ikdiena lietojama
risinajumam Latvijas
augstskolas un zinatnis-
kajos institutos.
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Staff development for learning and teaching
at European universities

Esam gandariti, ka PIC tiek aicinats piedalities starptautiskos projektos ka ekspertizes centrs
maciSanas un maciSanas joma. To apliecina ari fakts, ka PIC direktore asoc. prof. Nora Jansone-
Ratinika ir izvéléta Eiropas projekta STAFF-DEV konsultativaja padomé (Advisory Board).

Eiropas UniversitasSu asociacijas (European University Association) koordinétais projekts “STAFF-
DEV - Staff development for learning and teaching at European universities” apvieno Cetras
Eiropas augstskolas Oslo Universitati (University of Oslo), Korkas Universitates koledzu
(University College Cork), Utrehtas Universitati (Utrecht University), Bohumas Raras Universitati
(Ruhr University Bochum) un partnerus, lai izzinatu un stiprinatu akadémiska personala peda-
gogiskas kompetences visa Eiropa.

=

Sobrid projekta ietvaros ir veikta plasa aptauja visas Eiropas
universitates, kuras rezultati apkopoti parskatama zinojuma
par macibspéku profesionalas pilnveides tendencem.
Zinojums pieejams Seit.

Taja tiek analizéta esosa situacija, izaicinajumi un attistibas virzieni docétaju profe-
sionalaja attistiba maciSanas un macisanas joma. Projekta jau notikusSas ari tris
meistarklases augstskolu parstavjiem visa Eiropa.

PIC daliba saja procesa ne tikai apliecina RSU ieguldijumu
augstakas izglitibas kvalitate, bet ari dod iespéju aktivi lidzdarboties
Eiropas limena risinajumu veidosana.
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https://www.eua.eu/publications/reports/staff-development-in-learning-and-teaching-at-european-universities.html

Musu
Izaugsme

Daliba konferences

Aktivi piedalamies dazadas konferencés un profesionalas kopienas pasakumos, lai dalitos ar pieredzi,
iepazistinatu ar saviem sasniegumiem un iegutu jaunas idejas un iedvesmu turpmakajam darbam.

RTU metodiska konference
“Augstaka izglitiba
cilvekcentreta sabiedriba”

el RIGAS STRADINA
M UNIVERSITATE

RSU perspekiivas

macisanas atbalsts studéjosSajiem
ar specialam vajadzibam

universalais dizains

“Macisanas atbalsts studéjosajiem ar spe-
cialam vajadzibam vai/un universalais dizains”
Konferencé dalijamies ar savu pieredzi,
atzinam un resursiem, kas palidz veidot
ieklaujoSu, uz sadarbibu balstitu vidi.
Izgaismojam divas pieejas — sapratigus indi-
vidualos pielagojumus studéjosajiem ar
specialam vajadzibam un universala dizaina
principus, kas nodroSina iek|aujoSu vidi
visiem. Tadéjadi uzsverot institucionalo poli-
tiku un vadlnijas, kas palidz veidot pieejamu
fizisko, socialo un macisanas vidi. Ipasa
uzmaniba pieveérsta digitalo riku izman-
toSanai, pieméram, teksta parveidoSanai
audio formata, teksta pielagojumi e-studiju
saskarné u.c. Dalijamies arT praktiskos risi-
najumos studiju materialu formatésana un
docétaju talakizglitibas aktualitatés, lai
veicinatu ieklaujoSu studiju vidi.
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RTU Akadéemiskas izcilibas
centra Metodiska konference
“Jegpilna MI balstitu riku
lietoSana augstakaja izglitiba”

RSU cels
dabiga un maksliga intelekta
sastatiSana macoties un macot

“RSU ce|S dabiga un maksliga intelekta
sastatiSana macoties un macot”
Dalljamies pieredz€, ka esam veidojusi RSU
institucionalo pieeju maksliga intelekta (MI)
izmantoSana studijas, balstoties uz atbildigu
eksperimentésanu un pasaules praksi.
Ieziméjam ar stratégiju, ka bagatinam
docétaju kompetenci darba ar dazadiem MI
risinajumiem, integréjot vienotus lietoSanas
principus, lai veicinatu étisku un godigu
studiju rezultatu sasniegSanu, ka art racio-
nali atvieglotu docétaju darbu.



Diskusija: Etikas aspekts
ilgtspejiga uznemuma parvaldiba

Latvijas Banka rikoja ikgad€jo
Latvijas Ilgtspéjigas parvaldibas
balvas 2024 pasniegSanas cere-
moniju, kura notika ar1 diskusija
par etikas aspektu ilgtspéjiga
uznémuma parvaldiba. Diskusija

piedalijas asoc. prof. Nora
Jansone-Ratinika, iezimé&jot
vairakus virzienus, kuros RSU
saredzams €tikas aspekts
ilgtsp€jiga parvaldiba.

PIC medijos

Esam dalijusSies ar idejam, pieredzi un aktualitatém ar1 plasaka sabiedriba, veicinot izpratni par

maciSanas procesiem.

Motivacija ka muskulis. 12 ieteikumi labakam attiecibam ar
macisanos pieaugusa vecuma

“Sac par sevi domat, ka par mactties spéjigu, atrodi vidi, kura
atlauts kladities, un péti savus maciSanas paradumus - tie ir
dazi no ieteikumiem, lai pieaugusa vecuma veidotu labas
attiecibas ar maciSanos.” Ka trenét motivacijas “muskuli”,
saruna ar LSM.Iv skaidroja asociéta profesore, Pedagogiskas
izaugsmes centra direktore un vadosa pétniece izglitibas
zinatnés Nora Jansone-Ratinika.

Pilns raksts pieejams Seit.

“Maksligais intelekts ir |oti laba “Stelle”, tikai...”

Asoc. prof. Nora Jansone-Ratinika publiska telpa dalijusies
atzinas par maksliga intelekta nozimi un ietekmi izglitiba,
kas reflekté Pedagogiskas izaugsmes centra ieguldito darbu
So risinajumu izpéte, apguveé un docétaju kompetences
pilnveidé, aktualos maksliga intelekta pétijumus un

citu valstu pieredzi pasaulé.

Pilns TVNET raksts pieejams Seit.
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https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/darbs-un-prasmes/27.05.2025-motivacija-ka-muskulis-12-ieteikumi-labakam-attiecibam-ar-macisanos-pieaugusa-vecuma.a597682/
https://www.tvnet.lv/8270751/maksligais-intelekts-ir-loti-laba-stelle-tikai

Daliba macibas

PIC sadarbiba ar kolégiem no citam izglitibas institlicijam stiprina savu kompetenci art mikro-
kvalifikaciju koncepta attistiba, piedaloties Vidzemes Augstskolas (ViA) un Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) organizétajos pasakumos Mikrokvalifikaciju izméginajumprojekta ietvaros. Taja
kopa ar vairak neka 40 izglitibas nozares ekspertiem gan kopigi macamies par mikroapliecina-
jumu attistibu Latvija, gan ari veidojam priekSlikumus normativa ietvara izstradei Latvija un dis-
kutéjam par pirmo Sada veida macibu programmu izstradi un piedavasanu plasakai sabiedribai.

Maksligais intelekts izglitiba -
Francijas un Latvijas dialogs

Klausijamies par maksliga intelekta attistibu,
ietekmi un izaicinajumiem, lai iegutu vértigu
starptautisko pieredzi, ko integrét RSU
docétaju talakizglitibas aktivitatés un izman-
tot jaunu atbalsta materialu izstrade.

Ipasi nozimiga ir sadarbiba ar Massachusetts Papildus tam més piedalijamies ari citas starp-
Institute of Technology (MIT) Jameel World tautiski nozimigas aktivitatés, pieméram:
Education Lab (J-WEL), kur regulari iegistam * European University Association (EUA)
praktiskus prestizu universitasu piemérus. macibas “Introducing the EUA L&T

Starp apgltajam macibam ir: Agenda 2030: A strategic framework to

* Grading for Growth: Toward More strengthen universities’ first mission”.

Humane, Authentic, and Trustworthy OECD starptautiskaja konferencé “Al in
Ways to Evaluate Student Work. Work, Innovation, Productivity, and Skills”.
Boundaries & Bridges: Exploring European Association of Distance
Universities’ Role in AI by 2060. An Asia- Teaching Universities (EADTU) macibas
Europe perspective on the future AI + “Al in Education: What is the point?”.
education innovation ecosystem.

16



Pirmas palidzibas macibas

Esam gatavi rikoties, lai sniegtu palidzibu
nepiecieSamibas gadijuma, apguvusi prasmes,
kas var glabt dzivibas un uzlabot drosibu.




Papildinajam zinasanas, iedvesmo-
joties no Eiropas augstskolu prakses,
un dalijamies ar RSU pieredzi.
Erasmus+ pieredzes apmainas vizites
laika bijam Niderlandé, spécigaja
Delftas Tehniskaja universitaté

Erasmus-+ (TU Delft), kur piedalijamies personala
apmainas programmas mobilitates nedéla. Programmas laika

apmekléjam seminarus par mazizgli-
L\ T /) tibas un tieSsaistes izglitibas attistibu,
Lk ka arT guvam ieskatu TU Delft macib-
speku atbalsta sistémas.

Ipasi vertiga bija ekskursija
: T . uz New Media Centre, kur
. guvam pieredzi modernu
il CAN\PU I'f - = . . ==
|8 macibu video un virtualas
realitates (VR) risinajumu
izmantosana.

Brauciens sniedza gan jaunas idejas
tehnologiju un metodologiju ievieSanai
musu universitaté, gan ari iespéju
veidot starptautiskus kontaktus

3
TU Delft Qeﬁélfmiééff turpmakai sadarbibai.
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https://www.rsu.lv/erasmus-personala-mobilitate
https://www.rsu.lv/erasmus-personala-mobilitate

Viesojamies ari Portugale,

Portu Universitate, kur

iepazinam Izglitibas PORTO
inovaciju komandas
(Educational Innovation
Unit) darbu.

Vizites laika ieskatijamies multimediju studijas darba, kur top audiovizualais saturs studiju pro-
cesam un docétaju macibam, ka ar1 par digitalajas e-studiju platformam Moodle U.Porto, Aca-
demiaUP un NAU. Kolégi iepazistinaja ar studéjoSo aptauju sistému un tas izmantosanu kvali-
tates pilnveidé, ka ar1 ar docétaju profesionalas pilnveides katalogu. Més dalijamies pieredze par
RSU Pedagogiskas izaugsmes centra darbu un diskutéjam par pedagogisko inovaciju atbalsta
mehanismiem, tostarp balvam un atzinibas formam.

Vizite lava gut vertigas atzinas un idejas,
kuras varam integrét sava darba un gut gandarijumu
par musu ieguldita darba atzinigu novertejumu.

Daliba Sadas un lidzigas aktivitatés ir batiska misu darba sastavdala, jo ta veicina profesionalo
pilnveidi un studiju inovaciju ievieSanu RSU.
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