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Rigas Stradina universitates akadémiska un vispareja personala dalibas
Erasmus+ mobilitateés organizéSanas kartiba

I Visparigie jautajumi

1. Rigas Stradipa universitates akad@miska un vispargja personala dalibas Erasmus+ mobilitates
organizéSanas kartiba (turpmak — Karfiba) nosaka RSU personala mobilitaSu organiz€$anas un
istenoSanas nosacjumus un procesu RSU.

2. RSU personala mobilitates tiek istenotas un finans€jums tam ir pieejamais Erasmus+ projekta
letvaros, Kkuru finans€ Eiropas Komisija un Latvijas valsts. RSU Starptautisko sakaru
departaments katru gadu piesaka Erasmus+ projektu, prognozejot iesp&jamo personala
mobilitasu skaitu. Projektu izverte un apstiprina Valsts Izglitibas attistibas agentira (Nacionala
agentira). P&c projekta apstiprinaS§anas VIAA un RSU noslédz dotacijas ligumus par Eiropas
Komisjas un Latvijas valsts pieSkirto finans€jumu personala mobilitaSu istenoSanai.

3. RSU personala mobilitateé var doties ikviens Universitates akadémiska un vispargja personala
parstavis. Lai nodroS$inatu augstas kvalitates mobilitates darbibas ar maksimalu ietekmi,
mobilitates darbibai jabiit saistitai ar personala profesiondlo attistibu un jaatbilst ta macibu un
personiskds atfistibas vajadzbam!. RSU persondla uzdevums mobilitates laka ir veicinat
Universitates atpazistamibu arvalstis, sekmét mnternacionalizaciju un starptautisko sadarbibu.

4.  Kartiba ieklayj vairakas apakSnodalas, kuras tiek aprakstitas sekojoSas visparigas procediiras un
procesa dalas:

4.1. Mobiltasu veidi;

4.2. RSU personala mobilitaSu administré$ana, registrésana;

4.3. RSU personala pieteikSanas mobilitatem, pietelkkumu izskatSana un izvertésana,

4.4, SagatavoSanas un pieteikSanas mobilitatém;

4.5. Fmansiala atbalsta pieskirSana;

4.6. Darbibas, kas javeic pec atgrieSanas no mobilitates;

4.7. Arvalstu partneraugstskolu personala icbrauco$a mobilitate.

5. Kartba aprakstito nosacjumu un procesu organizéSanu un izpildi nodroSina RSU Starptautisko
sakaru departaments un ta atbildigie darbmieki, kuri strada ar starptautiskas sadarbibas un
starptautisko projektu jautajumiem.

6. Kartiba lietotie termini un saisinajumi:

6.1. All —augstakas izglitibas iestade;

6.2. Beneficiary Module — EK Erasmus+ atskaiSu (zinojumu) elektroniska platforma;

6.3. BIP —Jaukta tipa intensivas programmas Erasmus+ projektu ietvaros;

6.4. Celojumu agentira — celojumu agentira vai cits uznémums, ar kuru RSU ir noslégusi
igumu vai visparigo vienoSanos par transporta bileSu, apdroSinaSanas poliSu piegadi,
naktsmitnu rezervaciju veikSanu un vizu noforméSanu;

6.5. Darbinieks — Universitates akadémiska un vispariga personala loceklis, kur§ piesakas un
steno personala mobilitati;

! Programma “Erasmus+” programmas vadlinijas, Redakcija Nr. 2 (2025): 20.01.2025. - https:/erasmus-plus.ec.europa eu/sites/default/files2025-
02/erasmus-programme-quide-v2.2025 Iv.pdf, 47. Ipp.
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6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.
6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.
6.20.
6.21.
6.22.
6.23.

6.24.

6.25.
6.26.

6.27.

Dotacijas ligums — Erasmus+ dotacijas ligums augstskolam, kas ir oficidls finans€juma
ligums starp augstskolu un nacionalo agenttiru (Latvija — Valsts izglitbas attistibas
agentlira), kas nosaka, ka augstskola sanem un izmanto Erasmus+ programmas Idzeklus;
EK — Eiropas Komisija;

EMIK — RSU personala dalibas Erasmus+ mobilitatés izverte€Sanas komisija;

Finansgjuma ligums — ligums par finansu Idzeklu pieskirsanu personala pilnveides vai
docésanas mobilitates stenoSanai no Erasmus+ projekta fidzekliem;

Finansialais atbalsts — hdzekli, kurus Darbiniekam pieSkir mobilitates pasakuma
tenoSanai Erasmus+ programmas ietvaros saskand ar finans€Sanas noteikumiem, kas
letverti Dotacijas liguma. Darbinicks sanem finansialo atbalstu no Erasmus+ ES hidzekliem
un Latvijas valsts hdzfinans€jumu (atbalsta likmes apstiprinatas Dotacijas liguma un §is
Kartbas 16. punkta minétaja rikojuma);

GN — RSU FinanSu departamenta Gramatvedibas nodala;

HOP — RSU Darbinieku pasapkalposanas portals;

Komand&uma biletes — nepiecieSamas komand&uma biletes (aviobiletes, dzelzcela un
autobusu biletes u.c.) nokliSanai uz mobilitates vietu un atpakal (ieklayjot bagadzas
izdevumus, ja tadi rodas);

Komand&umu kartba — RSU Kartiba, kada organiz€ un noformé komand&umus un
attaisnotu prombutni un veic to apmaksu;

Koordinators — Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators (atbildigais
darbinieks par Erasmus+ programmas projektu istenoSanu Universitate);
Mobilitates  periods —  faktiskais  personala  mobilitates  istenoSanas  laiks

Umémgjorganizacija (aktivitaSu dienas/datumi) kuras noraditas Uznémé&jorganizacijas
elektroniskaja apstiprindjuma par mobilitates IstenoSanu;

Personals — Universitates akadémiska un vispariga personala darbinieki;

Personala mobilitate — akadeémiska personala doc€Sanas/personala pilnveides mobilitate
arvalstis, vispargja personala dalba personala pinveides mobilitateé arvalstis Erasmus+
KA131 projekta ietvaros;

Projektu vaditajs — Projektu vaditajs darba ar starptautiskam apmainas programmam,;
RSU vai Universitate — Rigas Stradina universitate;

SS — RSU Studentu serviss;

SSD — RSU Starptautisko sakaru departaments;

Trispus€ja vienosanas (Fmans€juma higuma pielkums) —Erasmus+ mobilitates vienoSanas
— Personala mobilitate personala pilnveidei/docésanai (Erasmus+ Mobility Agreement
Staff Mobility for Training/Teaching);

Umemgejorganizacija — iestade, kura atbild par personala uzpemSanu no arvalstim (Saja
gadjuma — no RSU) un kura nodroSina personala pimveides mobilitates (apmacibas
periods) un/vai doc€Sanas mobilitates (mac®anas periods) aktivitaSu  programmu.
Docesanas mobilitates konteksta ta ir All (arvalstu partneraugstskola), ar kuru Universitate
ir noslegusi sadarbibas ligumu (Inter-institutional Agreement) par mobilitates
organizéSanu. Personala pilnveides mobilitates konteksta ta var bit AIl (arvalstu
partneraugstskola) vai cita veida arvalstu institlicija;

Vadiba — RSU rektors, attiecigais prorektors vai kanclers atbilstosi darbinieka padotibai,
Vadlnijas —Sobrid aktualas EK izstradatas “Erasmus+” programmas vadlinijas (periodiski
tiek atjaunotas);

VIAA — Valsts izglitibas atfistibas agentiira.

7. Personala mobilitasu organiz€Sanas process notiek, pamatojoties uz:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/817 — Erasmus+ regulu;

Augstskolu likumu;

Erasmus+ hartu (Erasmus Charter for Higher Education);

Darba likumu;

Ministru kabineta noteikumiem Nr.969 ‘“Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem
saistitie izdevumi”;

Eiropas Parlamenta un Padomes Visparigo datu aizsardzibas regulu (ES) 2016/679 un
Fizisko personu datu apstrades likumu;



7.7. Vadiijjam;

7.8. Dotacijas ligumu;

7.9. RSU Kartbu, kada organizé un noformé komand@umus un attaisnotu prombiitni un veic
to apmaksu;

7.10. So Kartibu,

7.11. 81 Kartibas 15., 16. un 18. punkta mintajiem rikojumiem, ka ari atbilstigi citiem argjiem
vai iek$€jiem normativajiem aktiem.

II Erasmus+ Personala mobilitaSu veidi un valstis, kuras mobilitati iespéjams Istenot

8. Docesanas mobilitate (staff mobility for teaching) - Mac®anas periods arvalstis
Uzmeémgjorganizacija (arvalstu All). MacB®anas periods arvalstis sniedz iespgju ikvienam
augstakas izglitibas iestades pedagogam vai uznémuma personala loceklim pasniegt partnervalsts
augstakas izglitibas iestade arvalstis. Personala mobilitati mac®anas noliikos var istenot jebkura
studiju joma. Doc€Sanas mobilitatei jaietver vismaz astonas doc€Sanas stundas ned€la (vai cita
uztureSanas perioda, kas ir saks par nedelu)?.

9. Personala pilnveides mobilitate (staff mobility for training) - Apmacibas periods arvalstis
Umeémejorganizacija (All, uzmémuma vai jebkura cita atbilstigd iestadé/organizacija).
Apmacibas periods arvalstis sniedz iesp&ju All personalam piedalties tada apmacibas darbiba
arvalstis, kura ir saistita ar ta ikdienas darbu augstakas izglitbas iestads. ST apmaciba var tikt
istenota ar apmacibas pasakumiem (iznemot konferences) vai ‘“EnoSanas” un noveroSanas darba
periodiem?.

10. Jaukta tipa intensivas programmas (BIP) - Tas intensivas programmas, kuras pielieto
movativas macianas un macianas pieejas. Jaukta tipa intensivo programmu laka studentu vai
personala (izglitbas apguveju statusa) grupas piedalas stermina fiziskaja mobilitaté arvalstss, kas
apvienota ar obligdtu virtualo komponentu, kurs tieSsaiste nodroSina sadarbigu kopigu maciSanos
vai darbu grupa. Intensivajai programmai jarada pievienota Vertiba saldzindjuma ar
pastavoSajiem kursiem vai apmacibu, ko piedava iesaistitas All, un ta var bt daudzgadgja®.

11. Visos “Erasmus+” programmas pasakumos, tai skaita Personala mobilitate€s var piedalties:

11.1. ES dalbvalstis;
11.2. Programmas  asocictds treSas valsts — Norvégija, Islande, Lihtensteina,
Ziemelmakedonijas Republika, Turcijas Republika un Serbijas Republika®.

12. Ta ka “Erasmus+” programmas dalibvalstis noteiktas Vadlinjas un to aktualaja versja, minétaja

valstu saraksta iesp&jamas izmainas, ja ta lemj EK, kura apstiprina un publicé Vadlnijjas.

IIT Personala mobilitaSu administréSana

13. Personala mobilitaSu administréSanu veic SSD Projektu vaditajs, bet Personala mobilitasu
uzraudzibu, EMIK dokumentu un protokolu sagatavosanu un uzglabasanu veic SSD
Koordinators.

14. Personala mobilitaSu finans€juma izlietojuma uzraudzibu veic SSD Koordinators un GN.
Atbilstigi noslegtajiem Dotacijas Iigumiem Koordinators sagatavo saturiskas atskaites un
finans€juma izlietojuma atskaites, kuras tiek iesniegtas VIAA.

15. SSD izveido un ar RSU rektora rikojumu apstiprina EMIK ¢etru loceklu sastava:

15.1. Kanclers,

15.2. SSD direktors,

15.3. SSD Koordinators,
15.4. SSD Projektu vaditajs.

16. SSD ar RSU rektora rikojumu apstiprina:

16.1. Personala maksimalo mobilitau Wtenosanas ilgumu,

2 Programma “Erasmus+> programmas vadlinijas, Redakcija Nr. 2 (2025): 20.01.2025. - https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files2025-
02/erasmus-programme-quide-v2.2025 Iv.pdf, 47. Ipp.

® 1hid., 48. Ipp.

* Ibid., 48. Ipp.

® lhid., 33., 34. Ipp.
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16.2. finansiala atbalsta maksimalas likmes (Eiropas Komisijas finans€§jums un Latvijas valsts
lidzfinans€jums) atbilstosi Dotacijas liguma noteiktajam,

16.3. cela izdevumu likmes, tai skaita ilgtspigu transportlidzeklu izmantoSanu (ta saucama
“zala celoSana”) - pamatojoties uz noteiktajam EK likmém,

16.4. RSU hdzfinans€jumu cela zdevumu segSanai no RSU budZeta hdzekliem, kas tiek veikts
tikai gadjumos, ja Darbinieka cela izdevumu realas izmaksas parsniedz EK noteiktas
likmes,

16.5. citus nosacfjumus Personala mobilitasu istenosSanai.

IV Personala pieteikSanas mobilitatem, pieteikumu izskati§ana un izvértéSana

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

SSD vienu reizi gada (akademiska gada sakuma; uz divam nedélam) izsludina pieteikSanos RSU
persondla pilnveides mobilitatém un docéSanas mobilitateém. Ja to pielauj docéSanas mobilitaté m
paredz€tais finans€jums, pieteikSanas doc€Sanas mobilitattm var tikt izslidinata otrreiz
(akademiska gada otra semestra sakuma; uz divam ned€lam), publicgjot mformaciju RSU majas
lapa un MyRSU, un nosaka mobilitates pieteikumu iesniegSanas terminu.

PieteikSanas tiek izsludinata uz attiecigaja laikd wStenojama Erasmus+ projekta pieejamajam un

EK prognozetajam/aprékinatajam personala pilnveides mobilitaSu vietam un doc€Sanas

mobilitasu vietam (atrodamas Beneficiary Module). Pieejamais personala pilnveides mobilitasu

skaits tiek noteikts ar RSU rektora rikojumu péc istenojama Erasmus+ projekta Dotacijas liguma
noslégsanas. Saja rikojumd tiek noteiktas arf personala pinveides mobilitasu kvotas katrai
struktiirvienibai.

Pirms mobilitates pieteikuma iesniegS8anas Darbinieks:

19.1. mutiski vai rakstiski saskano potencidlo pietetkumu mobilitatei ar tieSo/struktiirvienibas
vaditaju;

19.2. SSD noteiktajos terminos aizpilda RSU majas lapa pieejamo mobilitates pieteikuma
formu. Saja formd tiek veikta attieciga atZime par mobilitates pietelkkumam sanemto
tiesa/struktirvienibas vaditaja saskanojumu;

19.3. umemas atbildbu par saskanoSanas ar tieSo/struktirvienibas vaditaju faktu.
Tiesa/struktirvienibas vaditaja saskanojums apliecina sakotngjo atbalstu Personala
mobilitates pieteikuma iesniegSanai

Informacija  par  Darbinicka  pietelkumu  mobilitatei  tick  nosttta  Darbinieka

tieSajanystruktiirvienibas vaditajam ar automatiski generéta e-pasta starpniecibu.

P&c mobilitates pieteikkumu iesniegSanas termina beigdm SSD Koordinators kopa ar SSD Projektu

vaditaju un SSD direktoru:

21.1. apkopo informaciju par iesniegtajiem Darbiniecku mobilitates pieteikumiem,

21.2. izskata to atbilstbu Vadinijam un $aja Kartiba noteiktajam/mérkiem,

21.3. apkopo un izskata Darbiniecku mobilitates pieteikumu lietderibas pamatojumu (gan
doc@Sanas, gan personala pilnveides mobilitateém),

21.4. nevirza talakai atlasei tos mobilitates pieteikumus, kuros nav noradits skaidrs mobilitates
pamatojums un merkis.

P&c Darbiniecku mobilitates pieteikumu izskat8anas SSD Koordinators nosiita talakai atlasei

virzitos mobilitates pieteikumu sarakstus izvértéSanai Vadibai atbilsto§i Darbinieku padotibai.

Vadiba sadarbiba ar vina paklautiba esoSo fakultates dekanu un/vai struktirvienibas vaditaju

izvérteé Darbinicku docéSanas mobilitates pieteikumus un sniedz atzinumu, Kkuri no tiem ir

atbalstami un virzZami apstiprindSanai saskana ar $adiem kriterjiem:

23.1. Viena akadémiska gada laika Darbmickam iesp&ams doties maksimums divas docéSanas
mobilitates;

23.2. Uz vienu doc€Sanas mobilitati (viena Uzn@mgjorganizacija, viens laika posms vai
pasakums) no vienas struktiirvienibas vienlaicigi var doties ne vairak ka divi Darbmieki.

23.3. Mobilitates pietekkuma Darbinieks ieklauj konkretas aktivitates un planus, lai veicinatu
sadarbibu starp Universitati un Uznémejorganizaciju Mobilitates perioda laika atbilstoS§i
RSU attistibas  stratégijas 2022.-2027. gadam ricibas virzienam “Starptautiskums”.

Vadiba, nemot vera §s Kartibas 18. punkta minétds personala pilnveides mobilitaSu kvotas,

sadarbiba ar vipa paklautba esoSo fakultates dekanu un/vai struktiirvienibas vadwtaju izverte



Darbinicku personala pinveides mobilitates pieteikumus, prioritiz€ tos pieejamo struktiirvienibas
kvotu ietvaros un sniedz atzmumu, kuri no tiem ir atbalstami un virzZami apstiprinaSanai saskana
ar Sadiem secigiem krit€rijiem:

24.1. Darbinieki, kuru personala pilnveide saistta ar akadémisko darbu;

24.2. Darbinieki, kuri p€d€jo divu gadu laika nav devusies RSU personala mobilitatés (plano
piedalities mobilitaté pirmo reizi);

24.3. Uz vienu personala pinveides mobilitati (viena Uznémejorganizacija, viens laika posms
vai pasakums) no vienas struktiirvienibas vienlaicigi var doties ne varak ka divi
Darbinieki.

24.4. Darbinieki, kuri mobilitates pieteikuma ieklauj skaidri pamatotas idejas, konkrétas
aktivitates un planus, lai veicinatu sadarbibu starp Universitati un Uzném&jorganizaciju
Mobilitates perioda laika atbilstoSi RSU attistbas stratégijas 2022.-2027. gadam ricibas
virzienam “Starptautiskums”.

25. Vadiba sniedz rakstveida atzimumu SSD Koordmnatoram par visiem savas padotibas Darbinieku
mobilitates pieteikkumiem. SSD Koordinators nodod atzimumu EMIK.

26. Vadoties pec Vadibas atzmuma EMIK konkursa kartba pienem Emumu atbalstt vai neatbalsttt
RSU Personala dalibu mobilitates. EMIK loceklim i jalidz EMIK atstadinat vinu no minéta
Emuma pienemSanas, ja Emums tiek pienemts par pasu EMIK locekli vina radinieku vai
darfjumu partneri likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné.
Konkursa rezultati tiek apstiprinati ar atbilstoSu EMIK protokolu, kuru SSD Koordinators ievieto
DVS un koording ta parakstSanu.

27. SSD Projektu vaditajs izzino konkursa rezultatus RSU Darbmiekiem elektroniski ne velak ka
ménesa laika péc pieteikuma iesniegsanas termina beigam. Ja Darbinieka mobilitates pieteikums
ir atbalstits, SSD Projektu vadidjs kopa ar apstiprinajumu nosita Darbinickam papildus
mformaciju par Personala mobilitates istenoSanu.

28. Nemot vera doc€Sanas mobilitaSu prioritaro nozimi RSU un to, ka doc@Sanas mobilitasu
stenoSanu var biit apgriitinoSi precizi planot, §1 veida mobilitattm izpémuma karta iespgjams
pieteikties arT arpus SSD izsludinatajiem pieteikSanas termmiem. Ja Darbinieks sanem docéSanas
mobilitates piedavajumu arpus SSD izsludinatds pieteikSanas RSU personala doc€Sanas
mobilitatem laika, Darbinieks:

28.1. rakstiski saskano potencialo pieteikumu mobilitatei ar tieSo/struktiirvienibas vaditaju;

28.2. sazinas ar SSD Projektu vaditaju vai SSD Koordinatoru un informé par iesp&jamo
docéSanas mobilitati, ka arT par rakstiski sapemto tieSa/struktlirvienibas vaditaja
saskanojumu.

29. SSD Koordinators izverté, vai Dotacijas liguma ietvaros ir pieejams finans§jums doce€Sanas
mobilitatei. Ja finans€jums i pieejams, SSD Koordinators sadarbiba ar Vadibu veic darbibas,
kuras aprakstitas §is Kartibas 21.-26. punkta. P&c mineto darbibu veikSanas SSD koordnators
mnformé Darbiniecku un vina/vinas tieSo/struktiirvienibas vaditaju par EMIK lemumu.

30. Nemot veéra to, ka RSU struktiirvienibas var sanemt uzaicinajumu piedalties arvalstu All
organizeta BIP ka partneris, doc€Sanas un personala pilnveides mobilitattm BIP ietvaros
iznemuma karta iesp&jams pieteikties ariarpus SSD izsludinatajiem pieteikSanas terminiem. Sada
gadfjuma Darbinieks:

30.1. rakstiski saskano potencialo pieteikumu mobilitatei (dalibu BIP) ar tieSo/struktiirvienibas
vadiaju;

30.2. sazinas ar SSD Projektu vaditaju vai SSD Koordinatoru un informé par iesp&jamo
pieteikumu mobilitatei (dalibu BIP), ka arT par rakstiski sanemto tieSa/struktirvienibas
vaditaja saskanojumu.

30.3. sazinas ar SSD Koordinatoru un informé par iesp&jamo BIP un mobilitati.

31. SSD Koordinators izveérte, vai Dotacijas figuma ietvaros ir pieejams finansgjums mobilitatei. Ja
finans€jums 1 pieejams, SSD Koordmators sadarbiba ar Vadibu veic darbibas, kuras aprakstitas
§ts Kartibas 21.-26. punkta. P&c minéto darbibu veikSanas SSD koordinators informé Darbinieku
un vina/vinas tieSo/struktiirvienibas vaditaju par EMIK Emumu.

32. Imémuma gadjumos un ar IpaSu pamatojumu Darbinieki var pieteikties Personala mobilitatei
valsti, kura nav “Erasmus+” programmas dalibvalstis (Skat. §s Kartibas 11. punktu). Lai
picteiktos mobilitatei uz Sadu valsti, Darbinieks iesniedz brivas formas iesniegumu ar skaidri



pamatotam idejam un potencialas sadarbibas piedavajumu Vadibai Atbilstosais augstakstavoSais
vaditajs saskano Personala mobilitatei nepiecieSamo finansiala atbalsta pieejamibu ar SSD
Koordmatoru un pieejama finans€juma gadjuma lidz RSU rektora rakstisku piekriSanu $adai
im@muma gadfjuma mobilitatei.

V Mobilitates registréSana un dokumentu sagatavo$ana

33. Péc konkursa rezultatu pazinoSanas, Darbimieks uztur komunikaciju ar SSD Projektu vaditaju par
Personala mobilitati un mformé par planoto mobilitati. Ja Darbiniecks neinformé SSD par planoto
mobilitati un neuzsak gatavoSanos personala pilnveides mobilitatei (pieméram, Darbinieks nav
mform&jis SSD par planoto uzmémejorganizaciju vai indikativu Mobilitates periodu, nav uzsacis
Trispusgjas vienoSanas sagatavoSanu, nav sanémis uUznémejorganizacijas apstiprinajumu
mobilitatei) lidz attieciga kalendara gada beigam, SSD sadarbiba ar EMIK patur tiesibas atteikt
apstiprinato Personala mobilitati, inform&jot par to Vadibu. Pirms mobilitates apstiprinajuma
atcelSanas Darbinieks tiek rakstveida bridinats un vipam tiek dots termmS nepiecieSamo darbibu
veikSanai.

34. Ne velak ka vienu ménesi pirms planotas Personala Mobilitates perioda RSU Darbinieks:

34.1. organizé sazipu un dokumentu apriti ar Uznémejorganizaciju, kura tiks istenota mobilitate;

34.2. sanem no Uznémejorganizacijas elektronisku apstiprinajumu par Mobilitates periodu, kuru
nosiita SSD Projektu vaditajam;

34.3. iepricksgja apaksSpunkta min€to elektronisko apstiprinajumu Darbinieks nosiita savam
tieSajam vadttajam, tadgjadi informjot vipu par planoto prombitni un saskanojot realo
Mobilitates periodu un merki.

35. Ja RSU Darbinieks plano doties doceSanas mobilitate uz Uzném&jorganizaciju, vin$/vina sazina
ar SSD Projektu vaditaju parliecinas, vai ar Uznémgjorganizaciju ir noslegts starpinstitucionalais
sadarbibas higums. Ja §ads sadarbibas higums nav noslegts, SSD Koordnators sazinas ar
Umémgjorganizaciju un aicina to noslégt sadarbibas ligumu. Bez starpinstitucionala sadarbibas
iguma savlaicigas noslégSanas Darbinicka daliba doc€Sanas mobilitaté nav iesp&jama.

36. Pec elektroniska apstiprindjuma par mobilitates TstenoSanu sanemSanas no Darbinieka SSD
Projektu vaditajs:

36.1. registreé Darbinicka mobilitati Beneficiary Module;

36.2. izveido Darbinieka personas lietu;

36.3. sagatavo Darbiniecka Fmans€juma Igumu, kurd ieklauj datus par Finansialo atbalstu
saskana ar §is Kartibas 16. punkta minéto rikojumu;

36.4. nostita Darbinickam Fmansgjuma hgumu un Trispus€jas vienoSanas veidlapu, ka ari
papildus informaciju par Personala mobilitates istenoSanu (nosacfjumiem un arvalstu
komand@juma pieteikSanu HOP).

37. Péc dokumentu sanemsanas Darbinieks:

37.1. papidina Fmnansgjuma [igumu ar nepiecieSamajiem personas datiem un bankas konta
informaciju;

37.2. nosuta aizpildito Fmans€juma hgumu SSD Projektu vaditajam;

37.3. Aizpilda Trispusgjas vienoSanas veidlapu un kopa ar Uzémgjorganizaciju organizé
Trispus€jas vienoSanas parakstanu. Ka nosiitosas institicijas kontaktpersona (Contact
person name and position) tiek noradits Darbinicka tieSais vaditajs. Dokumentu paraksta
Darbinieks, vina/vinas tieSais vaditajs un Uznémé&jorganizicijas parstavis.

37.4. nosuta aizpildito un parakstito Trispus€jo vienosanos SSD Projektu vadtajam.

VI Mobilitates dokumentu parakstiSana, arvalstu komandéjuma pieteik§ana un finansiala
atbalsta pieSkirSana
38. Pec §1s Kartibas 37. punktad min€to dokumentu sanemsSanas no Darbinieka SSD Projektu vadiajs:
38.1. parbauda Finans€juma Ihigumu un Trispuséjo vienoSanos un sazinas ar Darbinieku
labojumu veikSanai, ja tas nepiecieSams;



39.

40.

41.

43.

38.2. organi€ Finans€juma liguma parakstS8anu DVS. Dokumentu paraksta Darbinieks un RSU
rektors vai vipa pinvarota persona (pienakumu izpilditdjs uz aizvietoSanas laiku).
Dokumentu vizé SSD direktors un SSD Projektu vaditajs.

Darbinicks piesaka arvalstu komandgéjumu HOP (Personala mobilitate tiek noforméta ka arvalstu
komand@jums) saskana ar Universitates iekS€jiem normativajiem aktiem (Skat. Komand&jumu
kartbu un taja ieklauto dokumentu virzibas shému Nr. 1.4.). Pietelkkumu HOP iesniedz ne velak
ka 15 (piecpadsmit) darba dienas pirms komand€juma. SSD Projektu vaditajs, SSD Koordinators,
tieSais/struktiirvienibas vaditajs un Vadiba viz€ komand&uma pietekumu HOP, tadejadi
saskanojot realo Mobilitates periodu un Darbmieka prombiitni.

Darbinicka HOP pietelkuma noraditais arvalstu komand€uma lakks nevar but ilgaks par

Mobilitates periodu vairak par divam dienam (viena diena pirms Mobilitates perioda, viena diena

péc Mobilitates perioda).

P&c arvalstu komand&juma apstiprinasanas, RSU GN projektu gramatvedis ieskaita Darbinieka

bankas konta Darbinickam noteikto Finansialo atbalstu (saskana ar Fmans€juma Iigumu un

apstiprinato arvalstu komand&umuy).

42.1. Atbalsts tiek aprékinats saskana ar finanséSanas noteikkumiem, kas noraditi Dotacjas
iguma un § Kartibas 16. punkta mingtaja rikojuma;

42.2. Atbalsts 1 paredzets naktsmitnes, cela izdevumu un ikdienas izdevumu segSanai
Mobilitates perioda.

42.3. Atbalsts tick izmaksats tikai par Mobilitates perioda (aktivitaSsu) dienam, kuras noraditas
Umemejorganizacijas elektroniskaja apstiprinajuma par mobilitates istenoSanu;

42.4. Atbalsts netieck izmaksats par dienam, kuras Darbiniecks pavada cela uz Personala
mobilitati vai atceld no mobilitates.

42.5. Darbmieks personigu uznemas atbildibu par Finansiala atbalsta izlietojumu.

42.6. Atbalsta neizmantotd dala Personala mobilitates ietvaros nav jaatgriez RSU vai jaieklauj
arvalstu komand€jum atskaite HOP.

Mobilitates izdevumu saskanoS$ana un izlietojums:

43.1. Sekojosi arvalstu komandejuma cela izdevumi tiek iegadati tikai ar Celojumu
agentiiras/uznémuma, ar kuru RSU ir noslégusi ligumu vai visparigo vienoSanos,
starpniecbu:

43.1.1. Komandgjuma biletes;
43.1.2. apdrosinasanas polises (iegdde ir obligata saskana ar Finans€juma Iiguma 7.
sadalu).

43.2. Darbinieks sazinas un vienojas par vélamajiem lidojuma/brauciena laikiem un transporta
izdevumiem (nemot véra pieskirto Finansialo atbalstu) ar $o Celojumu agentiiru personigi
ne agrak ka nakamaja diena pec e-pasta sanemSanas no HOP par apstiprinato arvalstu
komand&jumu (Skat. Komand&umu kartibu un taja ieklauto dokumentu virzibas sheému
Nr. 2.4.).

43.3. Ta ka Darbinicks sanem Finansialo atbalstu sava bankas konta, Celojumu agentiira
piestada vipam/vinai rékinu par Komand€uma biletem, kuru Darbinieks noteiktaja
termma apmaksa no sanemta Fmansiald atbalsta idzekliem (skat. §is Kartibas 41. punktu).

43.4. Citus cela izdevumus par viet€jo sabiedrisko transportu, transportu starp naktsmitni un
mobilitates norises vietu, ka arT transportu no lidostas/autoostas/stacijas uz naktsmitni un
atpakal uz naktsmitni Darbinieks plano un izlieto péc saviem ieskatiem Finansiala atbalsta
ietvaros. leprick§ minéta Celojuma agentiira neveic So cela izdevumu bilesu iegadi.

43.5. Naktsmitnes rezervaciju Darbinicks veic p&c saviem ieskatem un pec arvalstu
komand&juma apstiprinaSanas HOP un Finansiala atbalsta sanemsSanas.

43.6. Ikdienas izdevamus Mobilitates perioda Darbinieks plano un izlieto pé&c saviem ieskatiem
Finansiala atbalsta ietvaros.

44, Ja Darbinieka cela izdevumu realas izmaksas parsniedz EK noteiktas lkmes (apstiprinatas

Dotacijas Tiguma un §is Kartibas 16. punkta minétaja rikojuma), Celojumu agentiira piestada
rekinu RSU (par izmaksam, kas parsnieguSas EK noteiktas likmes). RSU apmaksa rekinu
(hdzfinans€ Personala mobilitati) no RSU budZeta dzekliem. Darbinieks S$aja procesa netiek
iesaistits.



45.

46.

47.

Ja tiek parsniegts arT kopg€jais maksimalais cela izdevumu finans€juma limits (EK noteiktas

likmes un noteiktais RSU lidzfinans€jums, kuras apstiprinatas Dotacijas liguma un §is Kartibas

16. punktd minétaja rikojuma), Darbinieks sedz parsniegto summu no saviem personigajiem

fidzek liem.

Ja gatavosanas Personala mobilitatei laika pirms arvalstu komand€juma pieteikuma iesnieg§anas

HOP  bitiski mainas apstiprinatds  mobilitates  apstakli un parametri  (piem@ram,

uzmémejorganizacija, mobilitates valsts, Mobilitates periods, mobilitates merkis), tiek veiktas

sekojosas darbibas:

46.1. Darbmnieks par izmaipam nekavejoties informé SSD Koordinatoru un SSD Projektu
vadiaju;

46.2. SSD Koordmnators izvérte Darbiniecka mobilitates pietekkuma izmainas un informé par tam
Vadibuy;

46.3. SSD Koordinators sadarbiba ar Vadibu veic darbibas, kuras aprakstitas §is Kartibas 21.-
26. punkta;

46.4. Peéc mineéto darbbu veikSanas SSD koordinators informé Darbinicku un vina/vinas
tieSo/struktiirvienibas vadtaju par EMIK lemumu.

Ja gatavoSanas Personala mobilitatei laika pec arvalstu komand€juma pieteikkuma iesniegSanas

HOP biutiski mamnas  apstiprinatas  mobilitates  apstakli un parametri (piem@ram,

uznémejorganizacija, mobilitates valsts, Mobilitates periods, mobilitates merkis), tiek veiktas

sekojosas darbibas:

47.1. Darbinieks par izmainpam nekavgjoties informé SSD Koordinatoru un SSD Projektu
vaditaju;

47.2. Darbmieks veic Komand€jumu kartibas 7. sadala, ka art Komand&jumu kartiba ieklautaja
dokumentu virzbas shéma Nr. 3.4. noteiktas darbibas;

47.3. SSD Koordinators izvérte Darbinicka mobilitates pietekuma izmainas un informé par tam
Vadibuy;

47.4. SSD Koordmators sadarbiba ar Vadibu veic darbibas, kuras aprakstitas §is Kartibas 21.-
26. punkta;

47.5. Peéc mineéto darbbu veikSanas SSD koordinators informé Darbinieku un vina/vinas
tieSo/struktiirvienibas vaditaju par EMIK lemumu.

VII Daliba mobilitaté un Personala mobilitaSu administréSana

48.

49.

Darbinicks piedalas Personala mobilitate Uzn@méjorganizacija, ka arT isteno mobilitates

pietelkkuma noraditos merkus.

30 dienu laika p&c Personala Mobilitates perioda Darbinieks:

49.1. sagatavo un iesniedz HOP arvalstu komand&uma atskaiti (KAP-2) ar lietderibas
pamatojumu  (elektroniski vai papira forma). Komand&juma lietderibas pamatojumu
apstiprina Darbinieka tiesais vaditajs (Skat. Komand&jumu kartibas 2. sadalu);

49.2. aizpilda elektronisko atskaiti Beneficiary Module;

49.3. iesniedz SSD Projektu vaditajam Uznéméjorganizacijas apliecinajumu (Certificate of
Attendance, veidlapas SSD-11 un SSD-12) par Darbinicka dalibu mobilitateé (elektroniski
vai paptra forma).

50. SSD Projektu vaditajs saglaba Darbinicka apliecinajumu par dalibu mobilitateé un pievieno to

Darbinieka personas lietai.

51. Ja Darbinieks pamatotu iemeslu d&l nevar piedaltties apstiprnata Personala mobilitate, vins
nekavgjoties informé SSD Koordmatoru un SSD Projektu vaditaju par atteikSanos no dalibas
mobilitats. Saja gadfjuma apstiprinata Personala mobilitate tiek anuléta vai, ja tas iesp&jams, tiek
parcelta uz citu/vélaku laiku. Ja Mobilitates periodu nav iesp&jams parcelt un daliba taja ir obligata
(ieprick§ saskanotas starptautiskas sadarbibas ietvaros), Personala mobilitaté iesp&ams doties
citam tas pasas struktiirvienibas Darbiniekam. Sada gadjuma SSD Koordinators sadarbiba ar
Vadibu veic darbibas, kuras aprakstitas §is Kartibas 21.-26. punkta. Péc min€to darbibu veikSanas
SSD koordinators informé& Darbmieku un via/vinas tieSo/struktiirvienibas vaditaju par EMIK
Emumu.



52.

Ja Darbiniecks Personala Mobilitates perioda arvalstis neizpilda Trispus€jas vienoSanas teksta
noteiktas saistibas (par So faktu sapemta pamatota mformacija vai dokumenti no
Umemgjorganizacijas):

52.1. SSD Koordinators seko Finans€juma [guma 6.1 punkta, 12. sadala un 13. sadala
noteiktajam;

52.2. SSD Koordinators vai SSD Projektu vaditajs sazinas ar darbiniecku un pieprasa rakstisku
paskaidrojumu par Trispus€jas vienoSanas saistibu nepildiSanu un izverté situaciju;

52.3. SSD Koordinators par Trispus¢jas vienoSanas saistbu nepildiSanu informé Darbinicka
tieSo/struktiirvienibas vaditaju un Vadibu.

52.4. Ja Trispus€jas vienoSanas saistibu nepildianas iemesls i no Darbinicka tieSi atkarigi
apstakli, tad peéc Uzeémejorganizacijas koordmatora, Uznémejorganizacijas Trispus€jas
vieno$anas kontaktpersonas (Contact person name and position) vai SSD Koordinatora
pieprasjuma un uz attieciga Vadibas rikojuma pamata Darbmieckam i pienakums
nekavgjoties partraukt dalibu Personala mobilitateé un atgriezties Universitate.

52.5. Darbinicka tieSais/struktiirvienibas vaditajs un Vadiba vienojas ar EMIK par pieskirta
Finansiala atbalsta (skat. §is Kartibas 41. un 42. punktu) pinigu vai dalgju atmaksu.
Lemums tiek apstiprinats ar EMIK protokolu.

52.6. Ja EMIK pienem Emumu pieprast Darbinickam pilnigi vai dalgji atmaksat pieskirto
Finansialo atbalstu, Darbiniekam pieskirtais Finansialais atbalsts jaatmaksa 30 dienu laika.
Darbmiekam nav jaatmaksa Finansialais atbalsts pilnigi vai dalgji, ja Personala mobilitates
Trispus€jas vienosanas teksta noteikto saistibu neizpildes iemesls ir neparvarama vara
(t.sk. Darbinieka ar arsta rakstisku izzinu apstiprinatas veselibas problémas) vai citi no vina
tieSi neatkarigi apstakli (Finans€juma Iiguma 16. sadala; nepiecieSami pamatojuma
dokumenti).

53. Ja Mobilitates perioda ir noticis apdrosinasanas gadijums, kas varétu ietekmét Darbinieka vai

RSU apmaksatus arvalstu komand&juma pakalpojumus, Darbinieka pienakums ir iesp&jami 152

laika:

53.1. veikt nepiecieSamas darbibas apdroSinaSanas atlidzibas pieteikSanai;

53.2. sagatavot visus gadjuma pamatojuma dokumentus;

53.3. pieteikt izmainas apstiprinataja arvalstu komandgjuma saskana ar Komand&umu kartibas
7.sadalu.

VIII Arvalstu akadémiska un visparéja personala uznem$ana RSU

54.

55.

56.

Erasmus+ programmas ietvaros Universitate sadarbiba ar partneraugstskolam un citam mstitiicijam
umem arvalstu akadémiska un visparéja personala mobilitates. ST veida mobilitaites procesa
organiz€Sanu (pieméram, Trispus€jas vienoSanas parakstSana), un norisi (piem@ram, telpu
rezervéSana, piekluvju nodroSinasana) isteno RSU struktiirvieniba, kura uzmem arvalstu
akadémisko vai vispar€jo personalu.
SSD Koordinators sniedz atbalstu Universitates struktirvientbam sadarbibas partneru piesaist€ un
sadarbibas ligumu sagatavoSana/noslégsana, ja tas nepiecieSams.
Lai nodro$inatu arvalstu akadémiska vai vispargja personala uznpemSanu RSU un Universitates
starptautiskuma uzskaites izsekojamibu, RSU struktirvienibam i piendkums mformét SSD
Koordmnatoru par arvalstu akadémiska vai vispar€ja personala uznemSanu RSU vismaz 30 dienas
pirms reala Mobilitates perioda, sniedzot SSD Koordinatoram $adu informaciju:

56.1. Mobilitates periods, merkis un provizoriska programma;

56.2. Mobilitates dalibnieku skaits, parstavéta valsts un institticija;

56.3. Mobilitates dalibnicku vardi, uzvardi, amati.

57. SSD Koordinators registré un uztur informaciju par uznemta arvalstu akadémiska un visparéja

58.

personala mobilitatém, veidojot $T mobilitates veida datubazi.
Pec arvalstu akadémiska vai vispargja personala mobilitates noslEguma uznemosas RSU
struktirvienibas ~ vaditajs (vai vipa pilnvarots parstavis) un SSD Koordinators paraksta
apliecinajumu par arvalstu akadeémiska un vispargja personala Mobilitates periodu un mobilitates
ietvaros veiktajam aktivitate m.



IX Jaukta tipa intensivas programmas (BIP)

59. RSU nosaka tris veidus, ka struktirvienibas un Darbinicki piedalas BIP aktivitaSu TstenoS$ana:

59.1. RSU organizé BIP;

59.2. RSU piedalas citas All organizéta BIP ka partneris;

59.3. RSU personala docésanas un pilnveides mobilitates BIP ietvaros.

60. RSU organizeé BIP saskanpa ar $adiem nosacjumiem:

60.1. SSD vienu reizi gada (parasti akadémiska gada sakumi) izsludina pieteikSanos BIP, kuras
plano organizét RSU struktirvienibas, publicgjot informaciju RSU majas lapa un MyRSU.

60.2. Izsludinot pieteikSanos, SSD sniedz arT informaciju par Dotacijas iguma un Vadlniju
aktualaja versija noteiktajam prasbam un pieejamo finans€jumu BIP TstenoSanas
administrativajam atbalstam.

60.3. RSU struktirvieniba, kura plano organizét BIP, tas tenosanai piesaista vismaz divas
partneraugstskolas vismaz divas Erasmust+ programmas dalibvalstis un sadarbiba ar §im
augstskolam izstrada BIP ieceri atbilsto$i Vadlnijas noteiktajam prasibam.

60.4. Planojot BIP, partneraugstskolas vienojas par virtualas un klatienes BIP komponenSu
norises datumiem un iegistamo ECTS skaitu.

60.5. RSU struktiirvieniba, kura plano organizét BIP, saskano organizéSanas ieceri, BIP saturu
un provizorisko programmu ar attiecigas fakultates dekanu.

60.6. RSU struktirvieniba registré BIP pietelkumu RSU majas lapa (tadgjadi informé SSD
Koordinatoru), noradot BIP ieceri un planotas aktivitates vismaz 3 m&neSus pirms
paredzeta BIP IstenoSanas sakuma.

60.7. SSD Koordinators:

60.7.1. apkopo iesniegtos BIP pieteikumus;

60.7.2. izskata tos rindas kartiba;

60.7.3. izverte vai BIP istenoSana 1 iespgama, nemot vera Dotacijas liguma
apstiprinato BIP skaitu un tam pieejamo finansgjumu;

60.7.4. elektroniski informe attiecigds fakultates dekanu par BIP pieteikumu;

60.7.5. nosuta BIP pieteikumu izvertéSanai Studiju prorektoram.

60.8. Studiju prorektors sadarbiba ar fakultates dekanu izvérte BIP pieteikumus, to lietderibu un
e-pasta sniedz atzmumu SSD Koordinatoram par pieteikumiem,  Kkuri virzami
apstiprinasanai vai noraidami.

60.9. SSD Koordinators elektroniski informé RSU struktirvienibu, kura plano organizét BIP,
un attiecigds fakultates dekanu par pienemto [Emumu.

60.10. Ja BIP organiz€Sanas pieteikums tiek sanemts, kad Dotacijas higuma apstiprinato BIP
skaits jau sasniegts (apstiprinatas BIP ir Ttenotas vai ir WtenoSanas procesa), SSD
Koordinators:

60.10.1. saskanojot ar struktiirvienibu, kura plano organizét BIP, SSD direktoru un
Studiju prorektoru var veérsties VIAA ar ligumu pieskirt papildus finansg€jumu
BIP istenoSanai;

60.10.2. patur tiesbas atteikt $adu BIP pieprasfjumu triiksto§a finanséjuma del Sada
gadfjuma SSD koordmators lidz RSU struktiirvienibu, kura pieteikusi So BIP,
planot un pieteikt BIP nakamaja akadémiskaja gada.

60.11. SSD Koordinators registré apstiprinatas BIP Beneficiary Module.

60.12. Par BIP saturu, partneraugstskolu piesaisti BIP aktivitasu praktisku istenoSanu un
nepiecieSama dalibnieku skaita nodroSmnaSanu atbidibu uzmemas RSU struktiirvieniba,
kura organiz¢ BIP. SSD Koordinators sniedz admistrativo atbalstu minétajai
struktiirvienibai.

60.13. Ja RSU struktirvienibai, kas organiz€ BIP, rodas Saubas par iesp€u nodroSinat
Dotacijas liguma noteikto minimalo dalibnieku skaitu no partneraugstskolam, ta
nekavgjoties informé SSD Koordinatoru, kur§ izverte€ vai BIP TstenoSana ir iesp&jama un
var lemt par BIP apstiprinajuma atcelSanu.

60.14. SSD Koordinators kontrole BIP finans€juma administrativajam atbalstam izlietojumu.



61.

60.15. P&c BIP nosleguma RSU struktiirvieniba, kura organizgja BIP, paraksta apliecinajumu
par arvalstu akadémiska un vispargja personala Mobilitates periodu un mobilitates ietvaros
veiktajam aktivitatem.

RSU piedalas citas All organizéta BIP ka partneris ar $adiem nosacijumiem:

61.1. Ja RSU struktiirvieniba plano iesaistities citas All organizeta BIP ka partneris, ta par So
nodomu informé SSD Koordinatoru vismaz 3 méneSus pirms BIP istenoSanas sakuma,
indikativi noradot planoto RSU personala un studgjoso dalibnieku skaitu.

61.2. No RSU struktiirvienibas s$ada veida BIP aktivitateé Darbinieki var pieteikties 1 personala
pinveides mobilitatei vai 2 docéSanas mobilitatem.

61.3. SSD Koordinators saskano dalibai BIP nepiecieSama finans€jumu pieejamibu no aktiva
Erasmus+ KAI31 projekta mobilitatei paredzetajiem Idzekliem. RSU personala
mobilitaSu pieteikkumi dalibai BIP, kura RSU i partneris, tiek izskafiti atbilstoSi §is
Kartibas IV sadala noteiktajam.

X Izneémumi, ipaSi nosacijumi, finanSu jautajumi un uzraudziba

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

Daliba Personala mobilitaté personam ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek veicinata un organiz&ta
ndividuali, Eirropas Komisijai sedzot attaisnotus papildus izdevumus, kas nepiecieSami, lai
nodroSinatu personas parvietoSanos un dalibu Personala mobilitate.

Citas saistibas, pienakumi un kartiba sakara ar Finansiala atbalsta pieSkirSanu, kas nav atrunati Saja
kartba, nosakami saskana ar Personala mobilitates reglamentgjoSiem dokumentiem un hgumiem,
ka arT argjiem tiesibu aktiem un Universitates iekS$€jiem normativajiem aktiem.

Ja argjie Personala mobilitaSu reglament€joSie noteikumi paredz atSkirigu regulgjumu no Saja
Kartiba noteikta (pieméram, Erasmus+ KAI171 projekta ietvaros), pieméro Sos reglament€josSos
noteikkumus. To izpildi nepiecieSamibas gadfjuma mici€jot ari iek$€jos normativos aktus
(pieméram, RSU rektora rikojumus) vai to grozjumus, organizé SSD Koordinators.

Dotacjjas figuma noteikto un pieskirto mobilitaSu skaitu, ka arT finans€juma apjomu var grozit
atbilstoSi VIAA vai EK noteiktajam.

Ja RSU Personals piedalas Personala mobilitateé saskana ar individuali noslegtu starpaugstsko lu
(starpinstitliciju) figumu, vimam piemero vispargjos Saja Kartiba noteiktos krit€rijus un
nosacfjumus, iznemot par pieteik§anos un konkursu.

SSD nepiecieSamibas gadfjuma var izsludinat papildus pieteikSanos Personala mobilitatem.

Jaunu starpinstucionalo sadarbibas ligumu slegsanas procesu Personala mobilitaSu istenoSanai veic
SSD Koordinators, sadarbojoties ar fakultasu parstavjiem, studiju programmu direktoriem vai citu
atbilstoSo strukttrvienibu vaditajiem.

Personas datu apstrade Personala mobilitaSu administréSanas procesa notick saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Visparigo datu aizsardzibas regulu (ES) 2016/679, Fizisko personu datu
apstrades likumu un RSU Privatuma politiku.

Xl Nosléguma jautajums

70. Ar §s Kartibas speka stasanos speku zaudé 2026.gada 01.septembra Iek$gjais normativais akts

Nr. 1-PB-9/61/2026 “Rigas Stradipa Universitates akadémiska un vispar€ja personala dalibas
Erasmus+ mobilitatés organizéSanas kartiba”.
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