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Sis izdevums par veselibas psihologiju ka psihologijas zinatnes apaksnozari un
profesionalas darbibas jomu ir paredzéts gan Latvijas psihologiem, gan vese-
libas apriipes specialistiem. Taja koncentréti aplakoti psihologiem jau pazistamie
jédzieni, teorijas un procesi, kas varétu sniegt ieskatu par $o disciplinu ari radnie-
cigo veselibas aprupes profesiju parstavjiem.

Publikacija ir aprakstita masdienu veselibas psihologijas vésture — apstakli,
kas veicinajusi tas rasanos un atru attistibu visa pasaulé un Latvija. Taja analizéta
veselibas psihologijas vieta psihologijas nozaré un uzsvértas lidzibas un atskiribas
salidzinajuma ar klinisko psihologiju, kas ir viena no vecakajam prakses jomam
psihologija. Visbeidzot, izdevuma aplikots ari Eiropas Veselibas psihologijas bied-
riba (European Health Psychology Society — EHPS) aktualais jautajums par vese-
libas psihologijas specialistu pamatkompetencém.

Izdevums nak klaja loti svariga veselibas psihologijas attistibas perioda
Eiropa un Latvija: pieaugot pétnieku un praktiku skaitam $aja salidzinosi jaunaja
joma, visa Eiropa ir tikusas izveidotas atbilstigas profesionalas apvienibas un
studiju programmas, un paslaik veselibas psihologija ir sacies konsolidacijas
periods. Konsolidacija nenozimé statisku stavokli — ta drizak parada lidz$inéjos
profesijas sasniegumus, lai nakotné stiprinatu un attistitu pakalpojumus, kas
atbilst musu iedzivotaju vajadzibam.

Driz bus pilni desmit gadi, kops man ir bijusi privilégija novérot veselibas
psihologijas attistibu Latvija. Biju lieciniece tam, ka no sakotnéjas idejas par studiju
programmu izauga Veselibas psihologijas asociacija, attistijas magistra un doktora
studiju programmas un veselibas apripes konteksta pilnveidojas profesionala
darbiba, kas veltita gan psihologu, gan citu veselibas apripes specialistu ikdienas
darba attistibai, sniedzot pakalpojumus Latvijas pilsoniem. Visas sis aktivitates
tika veiktas ar intensivu energiju, entuziasmu un skaidru redzéjumu. Unikala
veselibas psihologijas attistibas iezime Latvija ir bijusi augliga pievérsanas likum-
dosanas jautajumiem un ciesa sadarbiba ar plasaku kopienu psihologijas nozareé.
Sadas pieejas isteno$anas rezultata ieguvéji ir visi Latvijas pilsoni.

EFRATA NETERE (Efrat Neter),
Rupina Akadémiska centra (Izraéla) profesore,
bijusi EHPS nacionalo delegatu vaditaja
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1D ivdesmita gadsimta otra puse un divdesmit pirma gadsimta sakums ir daudzas
jomas butiski mainijis masu zinasanas par to, kas notiek ar mums un ap mumes.
Informaciju tehnologijas jau tagad ir nodrosinajusas brivu pieeju un apmainu ar $Sim
zinasanam, tacu galvenais — batiski mainas musu attieksme pret $im zinasanam.
Ipasi tas skar medicinu un arstniecibu kopuma pacienta un specialista attiecibas,
jo specialistam ir jarékinas, ka par daudzam lietam veseliba un tas konsekvencém
veselibas traucéjumu gadijuma pacients ir daudz labak informéts, neka tas bija pat
pirms daziem gadu desmitiem.

Tomeér pacienta izvélétie informacijas avoti var but ari nepilnigi vai pat
tendenciozi. Taja pasa laika var pastavet apstakli, kas traucé pacientam adekvati
uztvert specialistu viedokli, var minét nepietiekamu visparéjas izglitibas limeni,
vélmi noliegt sliktas zinas vai tadas, kas butiski maina dzivi, bazas par savam
un gimenes iespéjam istenot specialista ieteikumus, tostarp nedrosiba par valsts
piedavato veselibas apripes un socialo atbalstu, ari kauns u. tml. Tas viss daudzos
gadijumos rada nepieciesamibu specialistiem darboties kopa multiprofesionala vai
multidisciplinara veida un $aja komanda iesaistit specialistus, kuru tiesais uzde-
vums ir veicinat komunikaciju ar pacientiem, profesionali atpazit komunikacijas
traucéjumus un citus apstaklus, kas varétu kavét specialistu ieteikumu un arste-
$anas planu istenosanu.

Rehabilitacija $is gadsimts ir nacis ar unikalu piedavajumu pasaules sabied-
ribai — ar Pasaules Veselibas organizacijas gadibu pirmo reizi cilvéces véstureé ir
radita un 2001. gada apstiprinata zinatniska klasifikacija jautajuma par to, kas ir
cilvéks ka sabiedriska bitne, proti, runa ir par Starptautisko funkcionésanas klasi-
fikaciju jeb SEK (The International Classification of Functioning, Disability ang
Health, ICF). Siklasifikacija daudzfaktoriala veida aplitko cilvéku personas vides
dinamiskas mijiedarbibas aspekta, kas, no vienas puses, pamato ikviena cilvéka
absolato individualitati, no otras puses — rada pamatu kopéju likumsakaribu
izmanto$anai cilvéku arstésanai, socialam atbalstam un, protams, rehabilitacijai.
Arstniecibas praksé tas nozimé biomediciniskas pieejas aizstasanu ar biopsiho-
socialu pieeju visos arstniecibas etapos un loti agrinu rehabilitacijas uzsaksanu,
kas prasa mainit attieksmi pret rehabilitaciju ka no pacientu, ta ari no dazadu
arstniecibas specialistu puses.

Latvija 21. gadsimta sakums rehabilitacija ieziméjas ar multiprofesionalas un
multidisciplinaras pieejas attistibu, ko veicinaja pirms vairak neka 25 gadiem izvei-
dotas, Istenotas un joprojam pilnveidojamas studiju programmas Rigas Stradina
universitates Rehabilitacijas fakultaté (ari Sabiedribas veselibas un socialas



6 VESELIBAS PSIHOLOGIJA = PSIHOLOGIJAS ZINATNES APAKSNOZARE
UN PROFESIONALAS DARBIBAS JOMA

Prieksvardi

labklajibas fakultaté kops 2014. gada). Radot iespéju Latvija apgut tadas pamat-
profesijas ka fizioterapeits, ergoterpeits un audiologopéds, RSU kolégi ir daudz
darijusi ari psihologijas zinatnes un psihologu profesijas attistisana Latvija, aktivi
iesaistoties gan normativo dokumentu, profesijas standarta izstrades procesa, gan
pétnieciba un psihologijas izglitibas programmu attistiba, gan plasi pieejamu un
viegli uztveramu gramatu sagatavos$ana par $o tému, tadéjadi sekméjot Latvija
jauna psihologijas virziena — veselibas psihologijas — izveidi un ari attistibu.

Gramata “Veselibas psihologija: psihologijas zinatnes apaks$nozare un profe-
sionalas darbibas joma” ir rapigs aktualas situacijas atspogulojums par Latvija
$obrid jaunaka psihologijas virziena — veselibas psihologijas — attistibu un tas
lomu akadémiskaja un praktiskaja dzivé. Gramatas nedaudz sausa, bet preciza
akadémiska valoda zinama meéra nogludina norises, kas musu valsti vairak neka
piecpadsmit gadu ir pavadijusas sava nacionala psihologijas ietvara radisanu un
ne tuvu neatspogulo kopéjas profesionalas “kaislibas” par $o tému. Tomér jaatzist,
ka visam ir savs laiks, un $is izdevums liela méra turpina RSU psihologu koptas
tradicijas gramatu veida regulari atstat rakstiskas liecibas par noteiktu véstures
posmu savas nozares kop$ana.

Sis gramatas apjomu un apskatitos tematus ir noteicis plasais lasitaju loks,
kam izdevums domats. Nozimiga lasitaju grupa — arstniecibas specialisti, kam
sadarboties ar psihologiem ikdiena liek profesionalie pienakumi, — drizuma
sagaidis ari tiesi viniem domatu gramatu, proti, kolektivas monografijas “Vese-
libas psihologija” (2016) otro, butiski papildinato izdevumu, kura padzilinati bas
atspogulotas prasibas un dazadi pacientu veselibas aprupes praktiskas organiza-
cijas aspekti, ka ari piedavati praktiski ieteikumi starpdisciplinaru arstniecisku
pakalpojumu snieg$ana.

Jauzsver, ka autores ir centusas plasi paradit pédéjo divdesmit un vairak
gadu tendences arstniecisko paradigmu maina arstnieciba (tostarp medicina un
rehabilitacija), tai parejot no biomediciniskas pieejas uz biopsihosocialo pieeju, kas
prasa klinisko domasanu papildinat ar visaptveros$u personas un vides mijiedar-
bibu aprakstu. Ar §$im izmainam ari zinama meéra ir pamatota jauna psihologijas
virziena — veselibas psihologijas — attistiba paraléli jau Latvija profesionalu vida
atzitajai kliniskajai psihologijai. Tiesi somatisko kliniku un rehabilitacijas iestazu
praktiska nepiecieS$amiba mazinat ar dazadam veselibas problémam (ne tikai ar
psihiatriju) saistitus funkcionésanas ierobezojumus un $aja noluka izmantot jau
pieminéto multiprofesionalo un multidisciplinaro pieeju ir pamats veselibas psiho-
logijas turpmakai attistisanai gan rehabilitacija, gan arstnieciba vispar.

Prof. AIVARS VETRA,
Latvijas Rehabilitacijas profesionalo
organizaciju apvienibas prezidents
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| zdevums “Veselibas psihologija — psihologijas zinatnes apaksnozare un profesio-
nalas darbibas joma” ir veltits veselibas psihologijas attistibai musdienu pasaulé,
kura veseliba ir viena no galvenajam vértibam. Darba sniegts ari apkopojums par
veselibas psihologiju ka zinatnes apaks$nozares un profesionalas darbibas jomas
izveidi un attistibu Latvija, paradot tas specifiku psihologijas izglitibas un profe-
sionalas darbibas sistéma.

Veselibas psihologijas ka zinatnes apaksnozares un profesionalas darbibas
jomas turpmaka attistiba ir atkariga no teorijas un politikas ievieSanas praksé,
istenojot augstas kvalitates izglitibu. Latvija ir valsts, kas var lepoties ar to, ka ir
panakta veselibas psihologijas likumiska atzisana un nostiprinasanas, kas fikséta
tiesibu aktos, noteikumos un istenota prakse.

Veselibas psihologijas intervences kops 20. gadsimta 70. gadu beigam ir
kluvusas arvien plasakas un nozimigakas veselibas aprupes pakalpojumu snieg-
$ana dazadas pacientu grupas daudzas valstis. Tas liecina par veselibas psiholo-
gijas ka profesionalas darbibas jomas attistibu un atspogulo vajadzibu paplasinat
veselibas aprupes paradigmu arpus tradicionalam biomediciniskam pieejam
multidisciplinara komanda.

Veselibas psihologijas starptautiska atzisana sniedz skaidru noradi, ka $i
joma ir saistita ar veselibas aprapi un ta piedava pakalpojumus, kas nav tradi-
cionali garigas veselibas pakalpojumi. Veselibas joma pieprasijums péc psiho-
logijas zinasanam pieaug, tapat aizvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta hroniskam
slimibam un dzives kvalitatei, un tas nodrosina sabiedrisko vajadzibu péc veselibas
psihologijas ari nakotné. Lai gan Latvija veselibas aprupes sistéma joprojam pastav
batiski skérsli psihologiem pakalpojumu sniegsanas joma, tomér nav $aubu, ka
veselibas psihologijas ka profesionalas darbibas jomas attistiba, kam pamata ir
uz pieradijumiem balstita teorija, nodrosinas sabiedribas garigas veselibas uzla-
bosanos nakotne.

Prof. INGA MILLERE,
RSU Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultates dekane
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S askana ar Pasaules Veselibas organizacijas veselibas definiciju psihiska (gariga)
veseliba ir neatnemama cilvéka veselibas sastavdala. Lai nodro$inatu masdienigu
arstniecibas procesu jebkura medicinas joma, ir nepieciesama multiprofesionala
komanda — arsti, medicinas masas, kliniskie un veselibas psihologi. Visvairak
psihologi ir nepieciesami psihiskas veselibas joma, tomér batu svarigi Sos specia-
listus vairak iesaistit ari internaja medicina — kardiologija, onkologija, paliativas
apripes joma, sporta medicina u. tml.

Psihiskas veselibas joma Latvija Sobrid darbojas dazadu jomu profesionali —
veselibas veicinasanas specialisti, psihologi, garigas veselibas apriapes masas,
arsti (psihiatri, psihoterapeiti, narkologi, bérnu psihiatri), makslas terapeiti un
rehabilitacijas specialisti. Diemzél psihologu juridiskais statuss un ieklausanas
arstniecibas procesa joprojam ir nepietiekama un diskutabla. Visvairak kliniskie
un veselibas psihologi ir nepieciesami psihiatrija un narkologija. Sobrid psiho-
logi strada bérnu psihiatrijas nodalas stacionaros, dienas stacionaros bérniem un
pieaugusajiem, nedaudz ari ambulatoraja dienesta. Parsvara psihologi veic psiho-
logisko izpéti, strada ari ka tiesu psihologijas eksperti. Jaatzist, ka klinisko un vese-
libas psihologu slodzu skaits psihiatriskas iestadés lidz $im ir bijis nepietiekams.

Pédéjos desmit gados veselibas apriipes sistéma sevi arvien vairak piesaka
RSU sagatavotie veselibas psihologi. Veselibas psihologi varétu plasak ieklauties
multiprofesionalo komandu darba psihiskas veselibas joma. Psihiatrija arvien ir
nepiecie$ami specialisti, kas nodarbojas ar psihoedukaciju (pacientiem un vinu
gimeném), ar krizes intervenci, konsultésanu, psihologiska atbalsta snieg$anu un,
protams, ari ar psihologisko izpéti.

Nepietiekama psihologu iesaiste arstnieciba ir skaidrojama ar veselibas apripes
sistémas tradicijam, pastavigu finanséjuma trikumu, ka ari ar to, ka trikst psiho-
logu darbibas reguléjuma arstnieciba (pieméram, vini nav definéti ka arstniecibas
atbalsta personas). Ir ceriba, ka 2019.-2020. gada Latvijas psihiatrijas dienesta varétu
bat lielas parmainas — tiks rasts papildu finanséjums, lai klinisko un veselibas psiho-
logu pakalpojumi batu pieejami valsts apmaksato pakalpojumu klasta. Psihiatrijas
joma nodarbinatajam arstniecibas personam vajadzés vél vairak macities sastra-
daties, ka ari iesaistit arstniecibas programmas kliniskos un veselibas psihologus.

Ievadvardos vélos teikt paldies RSU profesorei K. Martinsonei, docentei
J. Kolesnikovai, asociétajai profesorei S. Mihailovai par neatlaidibu, mérktiecibu
un uz sadarbibu vérstajam aktivitatém, kuru rezultata veselibas psihologi ienem
arvien butiskaku vietu gan psihologu saimé, gan veselibas apripes sistéma.

Dr. ELMARS TERAUDS,
Latvijas Psihiatru asociacijas prezidents
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Pédéjé desmitgadé veselibas psihologijas attistibas temps pat $is jomas specialis-
tiem rada nepieciesamibu péc detalizéta veselibas psihologijas termina skaidro-
juma. Sis labi strukturétais un informacijas zina bagatigais, veselibas psihologijas
izpratni veicinosais izdevums layj ielakoties veselibas psihologa darba un saprast,
cik tas ir sarezgits un nepieciesams. Rehabilitacijas medicinas un ari citu klinicistu
veiksmes formula vairs nav iedomajama bez veselibas psihologa ciesas iesaistes.
Kermenisko problému risinasana atrauti no personas psihoemocionala stavokla
pieder pagatnei, jo, tikai mobilizéjot visas iespéjas, visas metodes un zinasanas,
var sasniegt to rezultatu, péc kura veselibas aprupé ilgojas pacients, profesionali
un sabiedriba. Veselibas psihologi palidz masu pacientiem un mums pasiem bt
laimigakiem.

Paldies!

Ciena un dzila pateiciba par veselibas psihologijas nozares attistisanu

Dr. ANDA NULLE,

Nacionala rehabilitacijas centra
“Vaivari” valdes priekssédétaja,
Latvijas Arstu rehabilitologu
asociacijas prezidente
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Pirms neilga laika tika publicéts krajums, kas bija veltits psihologijas izgli-
tibas desmit gadiem Rigas Stradina universitaté (Martinsone, 2017a). Izdevuma
veido$anas pamata bija vadmotivs: apkopot un “pierakstit vésturi”, lai $is pieraksts —
pieredzes rezuméjums — klatu par resursu turpmakai psihologijas attistibai. Liela
uzmaniba tika veltita ari jautajumam par psihologa darbu veselibas aprupes vidé
(Martinsone, Kolesnikova, Mihailovs un Freimane, 2017), tostarp raksturojot
veselibas un klinisko psihologu profesionalas darbibas specifiku un kompetences
robezas. Jubilejas izdevuma autori uzsvéra: “[..| apzinamies, ka atrodamies Latvijas
psihologijas pagrieziena punkta.” (Martinsone, 2017b, 9. Ipp.)

Laika, kad tiek veidots sis izdevums, kas veltits RSU psihologu sagatavo$anas
un pétniecibas tému problematikas specializacijai — veselibas psihologijai —, més
atrodamies jau soli aiz pagrieziena punkta. Un $aja laika ikvienam no mums —
psihologiem, vinu profesionalas sadarbibas partneriem un Latvijas sabiedribai
kopuma — ir jamaina skatijums uz psihologa profesiju, ko nosaka profesijas statusa
maina. Psihologs tagad ir reglamentéta profesija (Saeima, 2017), un tas izvirza
jaunas prasibas specialistiem saistiba ar profesionalas darbibas noteikumiem! un
sadarbibas robezam. Saja laika ir precizéts ari psihologa izglitibas saturs un vese-
libas psihologija ir atzita par vienu no psihologijas zinatnes apak$nozarém (MK,
2018, 25. janv.).

Sads pavérsiens rosina skaidri apzinaties, ka $obrid Latvija veidojas jauna
psihologu izglitibas, profesionalas darbibas, sertifikacijas un parraudzibas, ka
ari talakizglitibas sistéma, kura ir aktualizéta prasiba praksé izmantot empiriski
pamatotas izpétes metodes un intervences, saskanot praksi ar pétijjumu rezulta-
tiem, regulari novértét un sistémiski attistit savu praksi. Ikvienam psihologam ir
skaidri jaapzinas un jaizvélas ta profesionalas darbibas joma, kura vin$ péc regis-
tracijas vélas sertificéties un profesionali darboties.

Ikvienam no mums ir butiski reflektét par savu profesionalo identitati,
apzinaties un stiprinat to. Likojoties plasak, ir jaapzinas, ka ari musu kolektiva
profesionala identitate (Purvlice, Martinsone, Pipere, Bortas¢enoks, 2018) attistas.
Sis process aicina no jauna izvértét veselibas un klinisko psihologu profesionalas
darbibas specifiku.

1 Psihologu noteikumos (MK, 2018, 31. maijs) noteikta kartiba psihologu regis-
tracijai, sertifikacijai un resertifikacijai Latvija.
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Siizdevuma meérkis ir isi raksturot veselibas psihologijas straujo attistibu
musdienu pasaulé, kura veseliba ir viena no galvenajam vértibam, ka ari sniegt isu
apkopojumu par veselibas psihologijas ka zinatnes apaksnozares un profesionalas
darbibas jomas izveidi un attistibu Latvija, paradot $is tik svarigas disciplinas vietu
psihologijas izglitibas un profesionalas darbibas sistéma. Lasitajiem piedavatais
apceréjums butu jauztver nevis ka visaptverosa macibu gramata veselibas psiho-
logija, bet gan ka aktualo pamatjautajumu izgaismojums un konteksta raksturo-
jums, kura ieskicéti butiski veselibas psihologijas aspekti, kuri ir svarigi ikvienam
psihologam un ikvienam specialistam, kam jasadarbojas ar veselibas psihologu vai
ari kurs sadu sadarbibu vél tikai plano vai apsver.

Ievada nosléguma izsakam vissirsnigako pateicibu kolégiem, kuri katrs
sava veida ir sekméjusi $i darba tapsanu — Rigas Stradina universitates (RSU)
Sociologijas un psihologijas katedras un psihologijas studiju virziena un baka-
laura studiju programmas “Psihologija” vaditajai asociétajai profesorei Sandrai
Mihailovai, Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras (VPUPK) Psihologijas
darba grupai un ipasi tas vaditajai docentei Jelenai Lubenko, magistra studiju
programmas “Veselibas psihologija” vaditajai un RSU Psihologijas laboratorijas
vaditajai docentei Jelenai Kolesnikovai, ka ari RSU asistentei un doktora studiju
programmas “Psihologija” doktorantei Kristinei Sneiderei.

Paldies s1 izdevuma recenzentém un konsultantém — Daugavpils Universi-
tates vadoS$ajai pétniecei profesorei Anitai Piperei un RSU Maszinibu un dzemdibu
aprupes katedras docentei Velgai Sudrabai par nozimigajiem ieteikumiem.

Sirsnigi pateicamies RSU profesoram Aivaram Vétram, Latvijas Rehabi-
litacijas profesionalo organizaciju apvienibas (LRPOA) prezidentam, — bidams
Rehabilitacijas fakultates dekans, profesors rosinaja un sekméja veselibas psiho-
logijas formésanos un izveidi RSU (Rehabilitacija, 2014), konsekventi un mérk-
tiecigi atbalstija un veicinaja veselibas psihologu ieklausanos veselibas aprapes
vidé musu valsti. Izsakam pateicibu ari RSU Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas (SVSLF) fakultates dekanei profesorei Ingai Millerei — vina veicinajusi
SVSLEF Psihologijas laboratorijas? izveidi un turpina sekmeét tas attistibu, nodro-
$inot resursus un atbalstu.

Nenovértéjamu atbalstu ir sniedzis RSU Komunikacijas fakultates docents
Ivans Janis Mihailovs, kurs pilda Psihologu sertifikacijas padomes priekssédétaja

2 2018. gada RSU SVSLF Psihologijas laboratorija izveidoja psihologisko
testu / aptauju registru, kura tiek apkopota un pastavigi papildinata infor-
macija par Latvija izstradatajiem un adaptétajiem izvérté$anas instrumen-
tiem (testiem un aptaujam), tadéjadi sekméjot kvalitativaku macibu procesu
un studentu iesaisti pétnieciba, ka ari veicinot uz pieradijumiem balstitas
prakses attistibu.
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vietnieka pienakumus un ar konstruktivu skatljumu ir palidzéjis ne vien veselibas
psihologijai attistities, bet arl nozimigi ietekméjis psihologu profesionala darba
sistémas izveidi Latvija.

Paldies Latvijas Veselibas psihologijas asociacijas biedriem par ierosmém un
atbalstu, ipasa pateiciba asociacijas valdei, ka ari Mg. translat. Andzelai Berkei —
ilggadéjai sadarbibas partnerei anglu valodas terminologijas jautajumos; jaatzimé,
ka vina ir ieguvusi ari psihologa izglitibu.

Pateicamies misu sadarbibas partneriem no Eiropas Veselibas psihologijas
biedribas (European Health Psychology Society3, EHPS), kuri sekméjusi veselibas
psihologijas izglitibas, pétniecibas un prakses attistibu musu valsti. Liels ir bijis
EHPS bijusa prezidenta, Sefildas Universitates profesora Pola Normena (Paul
Norman) un EHPS bijusas Nacionalo delegatu vaditajas, Rupinas Akadémiska
centra profesores Efratas Neteres (Efrat Neter) ieguldijums. Paldies kolégiem no
Padujas Universitates — profesorei Sarai Mondini (Sara Mondini) un docentei
Sabrinai Cipoletai (Sabrina Chippoletta) — par veiksmigu sadarbibu, istenojot
mobilitates un apmainas programmas, ka ari sadarbibu pétnieciba. Pateicamies
ari Saseksas Universitates profesorei Dzeniferai Rastedai (Jennifer Rusted) par
sadarbibu pétnieciba.

Sirsnigs paldies $1 izdevuma teksta redaktorei Intai Rozenvaldei — ne vien
ilggadéjai sadarbibas partnerei, bet ari valodas izjutas skolotajai — par nozimigiem
ieteikumiem tekstveidé. Liels paldies ari RSU izdevniecibas kolektivam par profe-
sionalitati un augsto kvalitates latinu!

Ceram, ka sagatavotais materials sniegs gan apkopojosu informaciju par
veselibas psihologiju, gan ari uzrunas un iedvesmos plasu auditoriju. Tapat ceram,
ka $is izdevums pievérsis sabiedribas uzmanibu veselibas psihologijas iespéjam
veselibas saglabasana un atjaunosana.

3 Sk. EHPS majaslapu: http://ehps.net


http://ehps.net
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1. Veselibas psihologijas visparigs
raksturojums

Veselibas psihologija (anglu val. health psychology, vacu val. Gesundheits-
psychologie, francu val. psychologie de la santé, krievu val. ncuxoaroeus 300posus) ir
psihologijas zinatnes apaksnozare un profesionalas darbibas joma, kura plasi tiek
izmantoti psihologiskajos pétijumos iegutie rezultati, lietotas psihologijai rakstu-
rigas izpétes metodes un uz pieradijumiem balstitas intervences, lai sekmétu indi-
vida, grupas un sabiedribas veselibas saglabasanu, slimibu profilaksi un arstésanu,
identificétu un mazinatu negativos psihiskos (kognitivos, emocionalos), uzvedibas,
socialos un kultaras faktorus (pieméram, uzvedibu slimibas laika), kas saistiti ar
dazadam saslimsanam, ka ari sekmétu veselibas apripes sistémas pilnveidosanu
un veselibas politikas veidosanu (Latvijas Nacionala enciklopédija, 2018).

Si Latvijas Nacionalaja enciklopédija ieklauta veselibas psihologijas definicija
saskan ar citu valstu autoru skaidrojumu (pieméram, French, Vedhara, Kaptein,
& Weinman, 2010; Marks, Murray, Evans, & Estacio, 2018), tomér ir jaapzinas, ka
$odien dazadas pasaules valstis atbilstosi konkréti vésturiskajam un sociokultu-
ralajam psihologijas attistibas kontekstam un tiesiskajam reguléjumam (Berndt,
Hofer, Kolesnikova, & Vilchinsky, 2017; Freedland, 2017; Thielke, Thompson,
& Stuart, 2011), atskiribam izglitiba (Kassianos, Gruszcynska, Andersson, & Plass,
2017), nodarbinatibas (Hamilton, Miglioretti, & Plass, 2017) un profesionalas sadar-
bibas veidos (Nieuwenboom & Andersson, 2017) u. tml. veselibas psihologija netiek
definéta vienadi, turklat pasaulé pastav atskiriga veselibas psihologijas izpratne un
atskiras prieksstati par veselibas psihologa statusu un darbibas specifiku (Plass,
Gruszczynska, Andersson, & Kassianos, 2017; sk. ari APA, 2013). Veselibas psihologu
profesionalas izglitibas un prakses attistiba ir ciesi saistita ar tiesiska reguléjuma
pilnveidi un nodarbinatibas iespéju paplasinasanu (plasak sk.: Plass et al., 2017).

Vienlaikus jauzsver, ka EHPS biedri — kolégi no visiem kontinentiem —
pédéjos gados ir rosinajusi aktivas diskusijas (pieméram, Byrne, Gethin, & Swanson,
2017), lai sekmétu ne vien augstas kvalitates pétniecibas attistibu, bet ari veselibas
psihologu vienotas profesionalas identitates formésanos (McSharry et al., 2017).
Latvijai $aja starptautiskaja organizacija ir nacionala parstavnieciba, tadéjadi
tiek sekmétas musu valsts specialistu iespéjas ieklauties plasaka profesionalas
sadarbibas tikla Eiropa (2018. gada nacionalas delegates bija K. Martinsone un
J. Kolesnikova). Pieméram, pétnieki, EHPS biedri, reizi ménesi sagatavo emuaru
par dazadiem aktualiem veselibas psihologijas jautajumiem un témam, pieméram,
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par veselibas uzvedibu (Gribasspéks pret neveseligiem kardindajumiem. Uzreiz
atklasim noslepumu: gribasspéks parasti zaudé; Darba vairak kustéties, mazak
sédet? Apspriedisim to, bet tikai ne séZot!; Pasreguldcija: no teorijas uz praksi jeb
ka atbalstit pacientu uzvedibas parmainas; Ka planot uz teoriju un pieradijumiem
balstitu uzvedibas pdarmainu intervenci: intervences planosanas protokols
“Intervention Mapping”), zalu lietojuma sekmésanu (Kas notiek ar zalém, kad tas
noklist majas?), komunikaciju veselibas aprapes vidé (Saruna ar pacientu: ko darsts
skaidri un gaisi saka, bet pacients skaidri un gaisi nesaprot), sociala atbalsta lomu
veselibas uzvedibas sekmésana (Socidlais atbalsts un veselibas uzvediba: ka no
labiem nodomiem pariet uz prasmigu atbalstisanu). Sie emuari, kuru uzdevums
ir vienkarsi un skaidri izklastit zinatniskus un recenzétus pétijjumus?, tiek tulkoti
dazadas valodas® un publicéti ar mérki sekmét veselibas psihologijas izaugsmi un
ieviest veselibas psihologijas pétijumu rezultatus praksé.

Latvija veselibas psihologija® ka zinatnes apak$nozare ir noteikta Ministru
kabineta (MK) 2018. gada 23. janvara noteikumos Nr. 49 “Noteikumi par
Latvijas zinatnes nozarém un apak$nozarém” (MK, 2018, 25. janv.), savukart ka
profesionalas darbibas joma kopa ar kliniska psihologa profesionalo darbibu ir
noteikta Psihologu likuma (Saeima, 2017), kas stajas spéka 2018. gada 1. janvari, un
detalizétak aprakstita izdevuma “Psihologu profesionala darbiba Latvija: saturs,
organizacija, reguléjums. Psihologu likuma komentari” (Martinsone, 2018a), ka
ari Psihologu sertifikacijas padomes sagatavotaja Psihologa profesionalas darbibas
jomu apraksta (IKVD, 2018). Ievérojot Psihologu likuma noteikto pilnvarojumu,
ir pienemti MK 2018. gada 29. maija noteikumi Nr. 301 “Psihologu noteikumi”
un MK 2018. gada 29. maija noteikumi Nr. 302 “Psihologu sertifikacijas padomes
nolikums”, kura noteikta psihologu registracijas, sertifikacijas un resertifikacijas
kartiba Latvija, ka ari Psihologu sertifikacijas padomes tiesibas un pienakumi
(MK, 2018, 31. maijs; Girgensone un Mihailovs, 2018).7

¢ Emuraru izstradei un diskusijai izmanto socialos medijus (Facebook).

5 Emuari ir pieejami arl latvie$u valoda: http://practicalhealthpsychology.
com/lv/

6 Plasaku ieskatu veselibas psihologija latviesu valoda sniedz izdevums
“Veselibas psihologija: Cilvéks. Vide. Perspektivas” (Pipere, 2005) un kolektiva
monografija “Veselibas psihologija” (Martinsone un Sudraba, 2016). Par sis
apaksnozares un profesionalas darbibas jomas attistibu Latvija ir sagatavoti
arivairaki raksti (pieméram, Neter, 2015; Martinsone, 2014, 2015; Martinsone
& Kolesnikova, 2016, 2017, 2018; Maptuncoune, @penmane, KorecH1KOBa,
2014; Martinsone, Freimane un Mihailova, 2014; Martinsone, Freimane,
Mihailova un Mihailovs, 2013; Upenieks, Martinsone un Freimane, 2013).

7 Papildu informaciju par psihologu registraciju, sertifikaciju un citiem jauta-
jumiem sk. Izglitibas kvalitates valsts dienesta majaslapa: https://ikvd.gov.lv/
psihologiem/


https://ikvd.gov.lv/psihologiem/
https://ikvd.gov.lv/psihologiem/
http://practicalhealthpsychology.com/lv
http://practicalhealthpsychology.com/lv
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Jauzsver, ka psihologu sertifikacija Latvija tiek istenota atbilstosi noteik-
tajam profesionalas darbibas jomam, tostarp, ka jau minéts, kliniskaja un veselibas
psihologija. Savukart MK 2018. gada 28. augusta noteikumos Nr. 555 “Veselibas
aprupes pakalpojumu organizésanas un samaksas kartiba” noteikta klinisko un
veselibas psihologu darbiba un attiecigi darba samaksas kartiba arstniecibas vidé
(MK, 2018, 5. sept.).

Turpmakaja izklasta aktualizésim veselibas psihologijas izveides nosaci-
jumus un masdienu attistibas tendences Latvija un pasauleé.
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2. Veselibas psihologijas izveides
un attistibas nosacijumi

Veselibas psihologija ir salidzinosi jauna psihologijas apaksnozare un
profesionalas darbibas joma, kas tika definéta 20. gadsimta 70. gados. Ta veidojas,
atsaucoties uz ASV psihiatra un Rocesteras Universitates pétnieka Dzordza
Libmana Endzela (George Libman Engel) formuléto biopsihosocialo pieeju (Engel,
1977, 1980) — ta raksturojama ka holistiska paradigma, kura slimiba un veseliba
tiek skaidrota ka biologisko, psihologisko un socialo faktoru interaktivas mijiedar-
bibas vieniba (sk. 1. attélu pielikuma). Si paradigma saknojas Pasaules Veselibas
organizacijas (PVO) definétaja daudzdimensionalaja veselibas izpratné — veseliba
ir visparéja fiziska, psihiska un sociala labklajiba (anglu val. well-being), nevis tikai
slimibas trakums (WHO, 1948). Holistiskais skatijums nozimeé, ka veselibas atga-
$anai un veicinasanai batu izmantojama ne vien biomediciniska pieeja8, bet uzma-
niba ir javelta visam veselibas dimensijam individuala, organizaciju, kopienu un
sabiedribas limeni. Lidz ar veselibas un veselibas veicinasanas koncepta attistibu
(Dzilna un Martinsone, 2016) biopsihosociala modela ietvaros arvien izteiktak
ieziméjas veselibas psihologijas pétijumu lauks un fokuss.

Jauzsver, ka biopsihosociala paradigma turpina attistities, un to sekmé gan
socialpolitiskas nostadnes®, gan pétnieku atradumi (Brown Levey, Miller, & DeGruy,
2012; Croghan & Brown, 2010; Collins, Hewson, Munger, & Wade, 2010).

8 Biomediciniskais modelis liek uzskatit, ka veselibas aprapé primarais uzde-
vums ir cina ar fiziskam slimibam un arstniecibas metodes ir vérstas uz to,
lai likvidétu, mazinatu vai mainitu slimibas simptomus. Veseliba $aja modeli
nozimé simptomu trakumu. Lai ari biomediciniska pieeja lava sasniegt ievéro-
jamu progresu medicina, musdienas ir pieradits, ka ne visam slimibam ir iespé-
jams atrast fiziologisku céloni (Conner & Norman, 2005; Marks et al., 2018).

9 Pieméram, 20. gadsimta 80. gadu otraja pusé uzmaniba tika pievérsta vese-
libas veicinasanas procesam, kas paver iespéju cilvekam kontrolét un uzlabot
savu veselibu. Lai sasniegtu pilnigu fizisku, psihisku (mentalu) un socialu
labizjatu, individam vai grupai ir jaspéj identificét un realizét savus centienus,
apmierinat savas vajadzibas un mainit apkartéjo vidi vai sadzivot ar to.
Tadéjadi veseliba ir uzskatama par resursu [pilnvértigai] ikdienas dzivei, nevis
par dzivo$anas nolaku. Veseliba ir pozitivs koncepts, kas uzsver socialos un
personiskos resursus ne mazak ka fizisko varésanu (The Ottawa Charter for
Health Promotion, 1986). Savukart $aja desmitgadé izstradataja PVO Eiropas
regiona stratégija “Veseliba 2020” (WHO/Europe, 2012) ir uzsvérta pacienta
aktivitates un uz pacientu centrétas aprupes isteno$anas nepiecieSamiba.
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Pétnieki, izmantojot biopsihosocialo pieeju, sniedz ari daudzveidigas tas
interpretacijas, tadéjadi bagatinot izpratni par visu dimensiju saikni. Masdienas
ir gati daudzi pieradijumi tam, ka veselibu ietekmé ne tikai biologiskie, bet ari
psihiskie, socialie un kulttras faktori (pieméram, Marks et al., 2018), t. i., biolo-
giskie, psihiskie, socialie un kultaras faktori ir savstarpéji saistiti un parmainas
viena limeni ietekmé parmainas ari citos limenos (Hruschak & Cochran, 2018;
Marks, Chambers, & Hunter, 2016; Smith, Fortin, Dwamena, & Frankel, 2013;
Wade & Halligan, 2017 u. c.). Pétijumu rezultati liecina, ka, pieméram, vese-
libas uztvere, tapat ari dazadas barjeras socialaja un kultarvidé ietekmé to, vai
pacients uzsaks darbibas, lai sekmétu veselibas uzvedibu, tostarp lietos medika-
mentus, piemérotu uzturu un nodosies fiziskam aktivitatém (DiMatteo, Haskard,
& Williams, 2007; Gillison, Rouse, Standage, Sebire, & Ryan, 2018; Kwasnicka,
Dombrowski, White, & Sniehotta, 2016). Personibas un vides faktoriem tiek
pieskirta arvien nozimigaka loma veselibas saglabasana un atgasana. Ar Siem
faktoriem strada un tos péta veselibas psihologi.

Biopsihosocialais modelis, balstoties uz pieradijumiem, kas guti medicinas,
sabiedribas veselibas, veselibas psihologijas, neirozinatnes, genétikas u. c. zinatnu
pétijumos, aizvien tiek pilnveidots un papildinats ar mérki detalizétak paradit
saiknes starp biologiskiem, psihologiskiem un socialiem faktoriem, lai tadéjadi
sekmétu veselibas apripes pakalpojumu efektivitates un kvalitates pieaugumu
(Evans & Stoddart, 1990; Berkman, Glass, Brissette, & Seeman, 2000; Wade, 2015).
Sniegsim dazas ilustracijas minétajam. Pieméram, Kanadas Padzilinato pétijumu
institata (Canadian Institute for Advanced Research) veselibas ekonomistu Boba
Evansa un Grega Stodarta biopsihosociala modela versija (Evans & Stoddart, 1990)
paraditas veselibas, veselibas apripes un slimibas saistiba ar labklajibu un parti-
cibu (prosperity) (sk. 2. attélu pielikuma). Amerikanu epidemiologes, Harvardas
Populacijas un attistibas studiju centra (Harvard Center for Population and
Development Studies) direktores Lizas Berkmanes un kolégu (Berkman et al., 2000)
izstradataja modeli vairak akcentéta dazadu limenu socialo faktoru un socialas
vides saistiba ar cilvéka veselibu (sk. 3. attélu pielikuma). Savukart Habilitacijas un
rehabilitacijas modelu un pakalpojumu pétniecibas centra (Lielbritanija) (Research
Centre for Habilitation and Rehabilitation Models and Services) profesora Derika
Veida (Wade, 2015) piedavataja biopsihosociala modela versija, kas izstradata reha-
bilitacijas jomali, ipasa vériba ir pievérsta personibas aspektiem slimibas un vese-
libas konteksta, uzsverot pacienta pieredzes, attieksmes, gaidu un vecumposma
nozimi veseliba un slimiba, ka ari izveértéta dazadu faktoru saistiba ar slimibas
stadiju (sk. 4. attélu pielikuma). Modela autors uzsver, ka cilvéks komunicé ar citiem
cilvékiem un objektiem sava vidé, tiecoties sasniegt savus mérkus, un §1 komu-
nikacija ietekmeé veselibas uzvedibu. Cilvéks apzinas un novérteé izvéles saistiba
ar savu darbibu un novérté iegaito dzives kvalitati salidzinajuma ar “izmaksam”.
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Vienlaikus ir jaatzist, ka biopsihosocialas pieejas ieviesana veselibas aprupé,
ipasi tas organizatoriskaja limeni, vél joprojam liela méra ir nakotnes uzdevums,
tomér sis uzdevums ir pamatots ar pieradijumiem, un biopsihosociala pieeja
jau ir parliecinosi ienakusi gan slimibu klasifikacijas (Starptautiska funkcioné-
$anas, nespéjas un veselibas klasifikacija, sk. PVO, 2003), gan klinisko vadliniju
strukturésana (pieméram, Global guideline for type 2 diabetes. Psychological
care, sk. IDF, 2012; Pan-Canadian Guidance on Organization and Structure of
Survivorship Services and Psychosocial-Supportive Care Best Practices for Adult
Cancer Survivors, sk. CAPO, 2011), gan kliniskaja praksé. To apliecina ari zinat-
nisko publikaciju kontentanalizes dati, kas uzrada, ka dokumentu skaits, kuros
lietots termins “biopsihosocials”, pédéjos divdesmit gados pieaudzis Cetras reizes,
savukart pédéjos desmit gados — divas reizes (1. attéls).
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1. attéls. Termina “biopsihosocials” lietojums Scopus datubazé ieklautajos rakstos,
rakstu nosaukumos un atslégvardos, 1963—-2016 (no Wade & Halligan, 2017)

Tomeér, veicot meklésanu / atlasi ar Google Books piedavato citésanas
analizes riku? pieejamaja laika posma (1970—-2008; nav iespéjas izmantot jaunakus
avotus par 2008. gada publicétajiem) un ievadot rika atslégvardus “biomedicine”
un “biopsychosocial”, var noskaidrot, ka $aja laika posma termina “biomedicina”
lietojums prevalé un salidzinosi vienads abu terminu lietojuma biezums dazados
Google Books publicétos izdevumos ir bijis tikai 90. gadu pirmaja pusé (2. attéls).

Lai gan veselibas psihologija ir salidzino$i jauna, $obrid ta ir viena no
straujak augosajam psihologijas apaksnozarém un profesionalas darbibas jomam
pasaulé. To apstiprina pétijumu un publikaciju skaita pieaugums un profesionalas
izglitibas sistémas attistiba (Marks et al., 2018). Veselibas psihologijas attistibas
tempu nosaka vismaz Cetri faktori — tie, kuri izriet no sabiedribas attistibas, no
profesionalo asociaciju aktivas darbibas, no izglitibas un prakses attistibas un
no pétijumu rezultatu izplatisanas.

10 Sk.: https://books.google.com/ngrams
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2. attéls. Atslegvardu “biomedicine” un “biopsychosocial” lietojums laika posma
no 1970. lidz 2008. gadam Google Books publicétajos izdevumos

Sabiedribas attistibas noteiktie veselibas psihologijas attistibu sekméjosie
faktori. Pirmam kartam Seit var minét modernajai civilizacijai raksturigos social-
ekonomiskos un demografiskos faktorus (cilvéku dzives ilguma palielinasanas —
populacijas novecosanas; pacientu ar hroniskam slimibam ipatsvara pieaugums;
nepieciesamiba samazinat veselibas aprupes izdevumus un vienlaikus paaugstinat
iedzivotaju dzives kvalitati u. c.), kas aktualizéjusi vajadzibu sekmét pacienta akti-
vitati arsté$anas procesa, vina lidzestibul! (anglu val. adherence, concordance,
compliance) (plasak sk.: Bortascenoks, Millere un Martinsone, 2018), sekmét
veselibu veicino$o uzvedibu (veselibas uzvedibu), dzivesveida parmainas un atbri-
vo$anos no kaitigiem ieradumiem. Biopsihosocialais skatijums ietverts ari PVO
Eiropas regiona stratégija “Veseliba 2020”. Saja dokumenta noradits: lai veselibas
aprupe buatu efektivaka, jaievie$ uz pacientu centréta pieeja, plasak un aktivak
javeic pacientu izglito$ana un pacientu spéjinasana (anglu val. empowerment),
tapat ir batiski pilnveidot veselibas apripé stradajoso un pacientu komunikaciju,
tapéc “aizvien nozimigakas klast zinasanas, kas uzkratas socialajas, uzvedibas un
politikas zinatnés, tostarp socialaja marketinga, uzvedibas ekonomika un neiro-
zinatne” (WHO/Europe, 2012). Vienu no risindjumiem piedava veselibas psiho-
logija. Latvija §1 joma veidojas, atsaucoties uz nepieciesamibu psihologiem ieklauties
darba arstnieciba, ipasi rehabilitacija (par to ari prof. A. Vétras priek$varda).

Profesionalo asociaciju sekmiga darbiba. Ar veselibas psihologiju sais-
titi jautajumi aktivi tiek risinati gan plasaka méroga psihologu organizacijas,
pieméram, Eiropas Psihologu asociaciju federacija!2, gan specifiskas nacionala

11 Pacientu lidzestiba ietver rezultativu sadarbibu ar arstu, lidzdalibu sava
arsté$ana, zinasanas un atbildibu par savu veselibu.

12 Sk., pieméram: http://www.efpa.eu/psy-and-europe/5b-efpa-psychology-
for-health-contributions-to-policy-making-expert-conference-sep-2012
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meéroga veselibas psihologu apvienibas (ka lielakas var minét 1986. gada izveidoto
Britu Psihologijas biedribas Veselibas psihologijas nodalu (British Psychological
Society Division of Health Psychology'3); Amerikas Psihologijas asociacijas
38. nodalu: Veselibas psihologijas biedribu (American Psychology Association.
Division 38: Society for Health Psychology'*), kas dibinata jau 1978. gada. Ikviena
$ada profesionala organizacija sniedz nozimigu pienesumu veselibas psiholo-
gijas attistiba. Globala méroga organizacija, kas apvieno veselibas psihologus un
pétniekus no visas pasaules, ir Eiropas Veselibas psihologijas biedriba (EHPS), kas
dibinata 1986. gada.

Dazadas valstis ir atskirigas tradicijas, vésturiskais konteksts, izglitibas
programmas un normativais reguléjums. Ir valstis, kuras veselibas psihologi
ieklaujas nacionalaja psihologu apvieniba, un ir ari valstis, kuras izveidotas specia-
lizétas asociacijas. Latvija katras psihologijas jomas parstavji tradicionali veido
savu profesionalo asociaciju (plasak sk.: Martinsone, 2018b). Latvijas Veselibas
psihologijas asociacija (LVPA) ir dibinata 2012. gada. Par LVPA plasak izklastits
4. nodala.

Izglitiba un profesionalas prakses attistiba. Nozimigs komponents vese-
libas psihologijas attistiba ir izglitibas programmas, kuru ietvaros tiek sagatavoti
profesionali. Eiropa, ka minéts ieprieks, nav vienota standarta veselibas psihologu
profesionalai sagatavo$anai, studiju programmas visbiezak tiek veidotas atbils-
to$i nacionalajam veselibas psihologu sertifikacijas prasibam. Daudzviet vese-
libas psihologiju iespéjams studét jau bakalaura limeni (Vacija, Japana, Lietuva,
Zviedrija, Turcija, Lielbritanija u. c.). Aptauja, kura piedalijas 26 EHPS dalib-
valstu nacionalie parstavji (McSharry et al., 2017), tika noskaidrots, ka 16 EHPS
parstavos$o valstu 86 universitatés izveidotas magistrantiras programmas vese-
libas psihologija (pieméram, Lielbritanija — Stérlingas Universitaté (Stirling
University), Lietuva — Kaunas Vitauta Diza universitaté (Kaunas Vytautas Magnus
University)). Savukart sesu valstu 19 universitatés piedava doktora limena studijas
veselibas psihologija, pieméram, Lielbritanija — Rietumanglijas Universitaté (West
of England University), Niderlandé — Psihologijas un veselibas pétniecibas instittta
(Research Institute for Psychology and Health). Daudzu universitasu pétniecibas
centros tiek gaiditi pécdoktorantiiras studenti.

Latvija psihologus ar specializaciju veselibas psihologija no 2013. gada saga-
tavo Rigas Stradina universitaté. Par to plasak izklastits rakstu krajuma “Psihologijas
izglitibas desmit gadi Rigas Stradina universitaté” un $i izdevuma 4. nodala.

13- Sk.: https://wwwl.bps.org.uk/networks-and-communities/member-microsite/
division-health-psychology
14 Sk.: https://www.apa.org/about/division/div38.aspx
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Pétijumu rezultatu un zinasanu izplatisana. Saistiba ar $o veselibas psiho-
logijas attistibas faktoru jamin gan daudzi specifiskie augsta limena izdevumi,
gan starptautiskas konferences ka kritérijs specializétu veselibas psihologijas péti-
jumos giitu zinasanu aprobacijai. Minésim tikai dazus zurnalus: Health Psychology
Review (Taylor & Francis Group, iznak kops 2007. gada), The British Journal
of Health Psychology (British Psychological Society, 1996), Health Psychology
(American Psychological Association, 1982), Journal of Health Psychology (SAGE
Journals, 1996). Svariga ir iespéja veidot publikacijas ari starpdisciplinara ietvara,
ko piedava specializétie izdevumi: International Journal of Clinical and Health
Psychology (Asociacion Espariola de Psicologia, 2001), Applied Psychology:
Health and Well-Being (Wiley, 2009), Journal of Health and Social Behaviour
(SAGE, 2004), Psychology & Health (Taylor & Francis Group, 1997), Psychology,
Community & Health (PsychOpen, 2012), Psychology, Health & Medicine (Taylor
& Francis Group, 1996), Brain, Behavior, and Immunity (Elsevier, 1987), Journal
of Neuroimmunology (Elsevier, 1981), Patient Preference and Adherence (Dove
Medical Press, 2007) u. c. Zurnali piedava iespéju orientéties ari uz konkrétu
pacientu grupu pétijumiem un iegito rezultatu izplatisanu, pieméram, Journal
of Psychosocial Oncology (Taylor & Francis Group, 1983), AIDS and Behaviour
(Springer, 1997). Zinasanu attistibu veselibas psihologija nodrosina ari regularas
specializétas konferences, pieméram, Annual Conference of EHPS, International
Conference of Health and Health Psychology, International Conference of Health
Psychology, International Conference on Psychiatry & Psychology Health.

Plasaku aplakojumu ir pelnijusi ieprieks jau vairakkart pieminéta un loti
nozimiga Eiropas Veselibas psihologijas biedriba (EHPS), kuras pamatuzdevums
ir nodrosinat plasas iespéjas pieredzes apmainai, dalibai profesionalos zinat-
niskos forumos un neformalai viedoklu apmainai ar citu Eiropas valstu macib-
spékiem. Si organizacija apvieno biedrus no visas pasaules, un katru valsti — tostarp
Latviju'> — taja parstav ari nacionalie delegati.

Eiropas Veselibas psihologijas biedriba ir izveidotas ari divas ipasas struk-
tiras pétniecibas attistibai. Viena no tam ir sadarbibas grupa kopigai pétniecibai
un izglitibai (Collaborative REsearch And Training in the EHPS, CREATE), kas
orientéta uz jaunajiem pétniekiem, tostarp doktorantiem, kuri strada veselibas
psihologijas joma. CREATE ir sadarbibas tikls tiem, kuri vélas komunicét, atrast
sadarbibas partnerus, pieméram, katru gadu ta sniedz iespéju vadit darba grupas
starptautiskas konferencés. Otra struktara ir SYNERGY — diskusiju forums viena
darbibas joma stradajosu veselibas psihologu un pétnieku viedoklu apmainai. Saja
diskusiju foruma notiek ekspertu tiksanas, pieméram, par mobilo tehnologiju

15 Sk.: http://ehps.net/content/latvia
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izmantoS$anu veselibas uzvedibas izmainu sekmésanai, uz nodomu un uzvedibas
planosanu vérsto intervencu ieviesanu veselibas psihologija.1¢

Nozimigs resurss ir EHPS rikota ikgadéja konference!7, kura ne tikai tiek
sniegts ieskats veselibas psihologijas attistibas tendencés un nozimigakajos péti-
jumos, bet ari notiek diskusijas par Istenotajam intervencém un psihologu dalibu
veselibas sekmésana. Vienlaikus ta ir iespéja tikties un apspriesties ar Eiropas
valstu veselibas psihologijas studiju programmu macibspékiem, un $adi kontakti
ir butiski gan pétniecibai, gan magistra un doktora studiju programmu attistibai.

Par veselibas psihologijas galvenajiem pétijumu virzieniem lasiet naka-
maja — 3. nodala.

16 Sk.: https://www.ehps.net/synergy
17 Sk.: https://www.ehps.net/conferences
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Veselibas psihologija attistas dinamiski, un tas ir saistits ne tikai ar uzkrato,
uz pieradijumiem balstito pieredzi, empiriskajam un teorétiskajam zinasanam,
studiju iespéjam, pétniecibas iestazu struktaru, zinatniskajiem izdevumiem un
tikas dokumentos iestradatam vajadzibam izmantot veselibas psihologiju ka
papildu resursu veselibas aprupes nodrosinasanai un iedzivotaju dzives kvali-
tates paaugstinasanai. Jaunas iespéjas veselibas psihologu darba rada e-tehnolo-
giju un mobilo aplikaciju tehnologiju ienaksana veselibas apriipé, tostarp iespéjas
§is tehnologijas lietot daznedazadas jomas — psihologiska atbalsta sniegsana un
konsultésana, slimibu prevencg, veselibas uzvedibas intervenceés u. tml. (Latvijas
Nacionala enciklopédija, 2018).

Veselibas psihologijas galvenie pétijumu virzieni (un atbilsto$i — inter-
vences) ir ciesi saistiti ar tas definicija minétajiem uzdevumiem individa, kopienas
un sabiedribas veselibas sekmésana, izmantojot biopsihosocialo pieeju. Kaut ari
§1 pieeja ir veselibas psihologijas pétijumu metodologiskais pamats, tomér visu
tris faktoru grupu (biologisko, psihologisko, socialo) mainigo ieklausana veselibas
psihologijas pétijumos ir darga un komplicéta, tapéc jaatzist, ka veselibas psiholo-
gija ne visos gadijumos tiek mériti vai noteikti visi mainigie. Tomér daudzi faktori
tiek nemti véra, pieméram, attistot veselibas uzvedibas sekmésanas sociali kogni-
tivos modelus (plasak sk.: Levina un Hofmane, 2016), stresa un sapju parvarésanas
stratégijas (plasak sk.: Kolesnikova un Majore-Diisele, 2016; Mihailova un Osleja,
2016). Pétijumos un praksé liela uzmaniba tiek veltita ne vien individa slimibas
simptomu uztverei un interpretacijai (plasak sk.: Upmale un Ozolina, 2016), bet
ari sanemtajam un uztvertajam socialajam atbalstam (plasak sk.: Kolesnikova
un Freimane, 2016), pacientu izglitosanai (plasak sk.: Kramina, Mihailovs un
Martinsone, 2016). Nozimigi ir ari pétijumi par komunikaciju veselibas aprapes
videé (plasak sk.: Upmale, Ozolina, Kramina un Mihailovs, 2016). Pieméram, veicot
objektivus mérijumus, ir gtti pieradijumi tam, ka arstu empatijas limenis ietekmé
prostatas véza slimnieku imunitati (Yang, Xiao, Wang et al., 2018).
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Biopsihosocialais redzéjums ir ietverts daudzveidigajas veselibas psiholo-

gijas pétijumu témas, pieméram:

« par veselibas uzvedibas modelu izveidi, kur tiek pétiti gan veselibas
uzvedibu ietekméjosie faktori, gan to attiecibas (Christopher, 2010),
visbiezak koncentréjot uzmanibu uz esoso empirisko pétijumu meta-
analizém, kuras strukturé, gan izvértéjot konkrétu modelu ietvaros izstra-
datas intervences (pieméram, McAndrew et al., 2008),!8 gan intervences
konkrétas veselibas uzvedibas veidiem (pieméram, par pieradijumiem,
kas guti par ésanas uzvedibas un fiziskas aktivitates sekmésanai iste-
notam intervencém: McDermott, Oliver, Iverson, & Sharma, 2016), gan
péc pacientu grupam (piemeéram, par pieradijumiem, kas guti par éSanas
uzvedibas un fiziskas aktivitates izmainam intervencés ar 2. tipa cukura
diabéta slimniekiem: Cradock et al., 2017);

o par slimibas uztveres un reprezentacijas jautajumiem (Leventhal,
Weinman, Leventhal, & Phillips, 2008), kur autori veic pétijjumus saistiba ar
veselibas aprapes praksei nozimigam témam, pieméram, saistiba ar lidzes-
tibu (Schiiz, Wolff, Warner, Ziegelmann, & Wurm, 2014), ar stresa (Zhang
etal., 2014) un slimibas parvarésanu (Vaske, Kenn, Keil, Rief, & Stenzel, 2016);

« par sapju vadibu un to parvarésanu (Hope, Burns, Hyes, Herbert,
& Warner, 2010; Deer, Leong, & Ray, 2014), ipasi — par jautdjumiem,
kas saistiti ar psihoemocionalo un psihosocialo faktoru lomu sapju
izcelsmé un novérsana (Linton, 2000), saistibu ar pacienta uzska-
tiem par sapju novér$anas iespéjam (Johnson, Zautra, & Davis, 2006),
uztverto sapju kontroli (Dietrick et al., 2012), ka arl dazadam stresa
parvarésanas tehnikam (Wang & Chiew, 2010), tostarp par kognitivi
biheivioralo metozu (Hope et al., 2010) sniegtajam iespé&jam;

o par lidzestibas veicinasanas intervencém (Rottman, Marcum, Thorpe, &
Gellad, 2016; DiMatteo, Haskard-Zolnierek, & Martin, 2012), uzsverot, ka
lidzestibu sekmé, pieméram, korektas informacijas sniegsana saprotama
veida, atbilzu snieg$ana uz jautajumiem, isu rakstveida instrukciju nodro-
$inasana, atgadinajumi, pacientu paskontrole (jo redzams “rezultats”;
pieméram, asinsspiediena mérisana), “apbalvojumi” (pieméram, arsta
uzmanibas apliecinajumi, uzslavas), arstéSanas rezima vienkarsos$ana,

18 Jzstradats inovativs un interaktivs digitalais riks (https://theoryandtech-
niquetool.humanbehaviourchange.org/tool), kas strukturé uzvedibas meha-
nismus un uzvedibas mainas tehnikas, vienlaikus sniedzot iespéju gut
informaciju par pétijumu rezultatiem un diskutét ar citiem pétniekiem.
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kontakta uzlabo$ana ar arstu, uz pacientu centréta stila ieviesana, socia-
lais un gimenes atbalsts (DiMatteo, 2004; Kelley et al., 2014);

o par sociala atbalsta (social support) (kas tiek definéts ka socialie resursi,
ko veido gan formalas un neformalas atbalsta grupas, gan personiskas
attiecibas) nozimi saistiba ar fizisko veselibu (Berkman et al., 2000; Iyer,
Jetten, Tsivrikos, Postmes, & Haslam, 2009), ipasi uzsverot, ka socialais
atbalsts kalpo ka resurss stresa parvarésanai (Smith, Hill, & Kokanovic,
2015);

o+ par socialpsihologiska konteksta faktoriem, tostarp socialas vides
ietekmi uz individa veselibu; Sie faktori ir gimene, ienakumu limenis,
socialekonomiskais statuss, dzivesvieta un apkaime, skola un izglitiba,
kultarvide, socialvésturiskais fons. Pieméram, ir pieradits, ka psihisko
labklajibu un veselibu kopuma ietekmé izglitibas limenis, materialais
nodrosinajums un sociali profesionala pozicija jeb amats (Barkan, 2012).

Nemot véra, ka $1 izdevuma mérkis nav visaptverosi atspogulot veselibas
psihologijas pétijumu témas, turpmakaja izklasta tikai nedaudz detalizésim divas
no tam: stresu’® un ta vadibu (jo stresa pétnieciba ir viena no plasakajam témam,
kas aptver dazadu faktoru ietekmi uz slimibas rasanos, attistibu un norisi, ka ari
stresa saistibu ar dzives notikumiem, personibas iezimém, dzivesspéku, stresa
uztveri, stresa parvarésanas stratégijam un pietiekamu vai nepietiekamu socialo
atbalstu), ka ari pédéja desmitgadé ipasi aktualos (nemot véra veselibas psiho-
logijas attistibas starpdisciplinaro raksturu, ka arl masdienu tehniskas iespéjas)
pétijumus (psiho)neiroimunologija (pieméram, Quan & Banks, 2007).

DaZddas stresa teorijas piedava atskirigus skaidrojumus, tapéc masdienas
stresa jédziens tiek raksturots un aprakstits no dazadiem aspektiem (Li et al., 2017;
Ogden, 2012; Barboza Solis, Fantin, Kelly-Irving, & Delpierre, 2016; Schwartz,
2017). Pieméram, dzives notikumu pieejas ietvaros ir izstradata stresoru klasifika-
cija (Jones & Bright, 2001), kura stresu un ar stresu saistitas izmainas apluko ka
reakciju uz dzives notikumiem. Ir secinats, ka tiem cilvékiem, kuri viena gada laika
piedzivojusi vairakas smagas stresa situacijas, ir lielaka iespéjamiba nakamo divu
gadu laika iegtit somatiskas vai psihiskas slimibas (Franke et al., 2013).

Vel salidzinosi nesena pagatné, lai noteiktu ikdienas stresoru ietekmi uz
dzives notikumiem, psihologijas pétijumos tika izmantotas pasnovértéjuma
aptaujas, turpreti pédéjas desmitgadés zinatnieki aizvien plasak izmanto objek-
tivus mérijumus, proti, biologisko markieri (pieméram, kortizolu; Barboza Solis

19 Stress ir kermena reakcijas uz realu vai uztverto stresoru.
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et al,, 2016), dazkart pétijuma ietverti pat 23 biomarkieri alostatiskas slodzes?2°
mérisanai (Schwartz, 2017). Pétijumu rezultati sniedz pieradijumus saistibai starp
gratniecibas trauksmi un kortizola limeni, tadéjadi tiek paplasinata izpratne par
fiziologiskajiem mehanismiem, kas potenciali izskaidro gratniecibas trauksmes
ietekmi uz dzemdibu norisi, augla un bérna attistibu (Kane, Dunkel Schetter,
Glynn, Hobel, & Sandman, 2014). Cita gadijuma psihologiska stresa iezimes tika
pétitas, izmantojot siekalu markierus un adas fiziologiskos parametrus. Rezultati
paradija, ka IL-1p (proteins) un sejas izteiksmju simetrijas noteiksana ari lauj
noteikt psihologisko stresu (Egawa et al., 2018).

Ir pieradits, ka tiesi stresa psihologiskajam novertéjumam un ta parva-
résanas stratégijam ir noteicosa loma stresa reakcijas laika, tas savukart ietekmeé
fiziologisko organisma reakciju (Kolesnikova un Majore-Dusele, 2016), proti,
eksisté saikne starp to, ka cilvéks uztver stresu un ka kermenis reagé uz stresu
(Ogden, 2012). Veselibas psihologus ipasi interesé stresa saistiba ar slimibu, ka ari
psihologisko intervencu sniegtas iespéjas, jo stresa notikuma novértésana darbojas
ka palaidéjmehanisms (trigger), un labakais stresa vadibas veids ir nevis cina ar
to un centieni no ta izvairities, bet gan pardomat un pienemt to (McGonigal,
2016). Pétijumu rezultati liecina, ka pacienti ar hroniskam slimibam biezak neka
citi izmanto neefektivas parvarésanas stratégijas, piemeéram, izvairisanos (Pelaez-
Ballestas et al., 2015). Ir guti pieradijumi, ka pacientiem ar reimatoido artritu visiz-
platitaka stresa parvarésana ir izvairisanas jeb bégsana, tapéc viniem ir loti svarigi
mazinat pasivo stresa parvarésanas veidu, noliegsanu un vélama pienemsanu par
esoso (wishful thinking) (Ramjeet, Smith, & Adams, 2008). Cita pétijuma ir piera-
dits, ka gadijumos, kad cilvéks izjat un pardzivo nevienlidzibu (inequality), pieaug
alostatiska slodze, un tas aktualizé nepieciesamibu veikt stresa uztveres pétijumus
(Schwartz, 2017).

Jautajuma par stresa vadibas intervencém ir iespéjams noskirt gan individa
limena, gan sociala un vides limena faktoru ietekmi uz stresa vadibu. Pieméram, labus
rezultatus palidz sasniegt pasregulacija un ar veselibas uzvedibas sekmésanu sais-
titas intervences, ipasi — ja tas isteno kopienu limeni, palielinot socialo atbalstu riska
grupas (Li et al., 2017). Attieciba uz vides ietekmi var minét pieradijumus koronaras

20 Alostatiska slodze ir process, ar kura palidzibu organisms, atbildot uz realiem
vai iedomatiem ekologiskiem un psihologiskiem stresoriem, saglaba savu
ieksejo fiziologisko lidzsvaru. Alostaze — dzivibas un funkcionésanas sagla-
basanas process, kad istermina tiek uzturéta homeostaze, izmantojot adap-
taciju un parvarésanu (McEwen & Laskey, 2002). Alostatiska slodze rodas
gadijjuma, ja individs ir paklauts atkartotam vai hroniskam stresam, kas rada
organisma stresa hormonu hroniskas iedarbibas fiziologiskas sekas, kuras
ilgtermina organismam var nodarit batisku kaitéjumu (McEwen, 2005).
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sirds slimibas attistibas saistibai ar tadiem darba vides raksturojumiem ka, pieméram,
sociala izolacija un zems kontroles limenis darba (Stansfeld & Marmot, 2002).

Ka minéts veselibas psihologijai veltitaja kolektivaja monografija (L.ubenko,
2016), ar stresu saistitas negativas emocijas ietekmé organisma iminsistémas
darbibu (Dalal & Misra, 2012) — paaugstinas individa uznémiba pret noteiktam
slimibam. Pétijumi, kas apliecina saistibu starp stresu un imansistémas darbibu,
nosaciti ir iedalami divas grupas: pétjjumi par stresa saistibu ar imtnsistémas
darbibas raditajiem (pieméram, tiek mérita limfocitu spéja iznicinat audzéja sunas)
un pétijumi par stresa saistibu ar risku saslimt ar konkrétam slimibam (Carver,
2007). Piemeéram, imansistémas darbibas traucéjumi konstatéti vairakam respon-
dentu grupam, kas bijusas paklautas hroniskam psihosocialam stresam (cilve-
kiem, kuri pardzivojusi partnera navi; pieaugusajiem péc laulibas skirsanas; ari
Alcheimera slimnieku tuviniekiem — aprapétajiem) (Kiecolt-Glaser, McGuire,
Robles, & Glaser, 2002; Segerstrom & Miller, 2004; Tosevski & Milovancevic,
2006). Negativo emociju un pardzivota stresa ietekme uz imtnsistémas darbibu
izskaidro ari saistibu starp stresu un infekcijas slimibam, pieméram, augs$éjo
elpcelu virusu infekcijam (Dalal & Misra, 2012).

Pédéja desmitgadé ipasi aktuali ir pétijumi (psiho)neiroimunologija (Quan
& Banks, 2007). Saja pétijumu joma ir giti pieradijumi, ka pastiprinata cito-
kinu razo$ana ir saistita ar stresa un visparéji uztverta stresa limeni, depresijas
simptomu izteiktibu un sliktu miega kvalitati sievietém pécdzemdibu perioda
(Christian, Kowalsky, Mitchell, & Porter, 2018). Cita pétijuma tika guti pieradi-
jumi, ka vecakiem, kuru bérni slimo ar vézi un kuriem bija novérotas depresijas
pazimes, bija statistiski ievérojami augstaki stresa un posttraumatiska stresa
raditaji, ka ari augstaki T limfocitu CD8 apaksgrupas raditaji neka kontrolgrupas
vecakiem, kuriem nebija novérotas depresijas pazimes. Pirmaja grupa raditaji —
T limfocitu CD4 ipatsvars un T limfocitu CD4/CD8 apaksgrupu attiecibas — bija
ievérojami zemaki. Turklat izpétes grupa depresijas raditaji izteikti negativi kore-
léja ar dzives kvalitates raditajiem un T limfocitu CD4/CD8 apaksgrupu attie-
cibu raditajiem. Citiem vardiem sakot, pétijuma rezultati rada, ka pastav saistiba
starp individa depresijas raditajiem un imansistémas izmainam, ka ari sniedz
papildu pieradijumus tam, ka fiziologiska reakcija uz stresu un depresiju var
mainit noteiktas funkcijas organisma (Benaroya-Milshtein et al., 2013). Saistiba
ar imunitati interesanti ir dati, kas parada, ka sievietém ari bérniba piedzivotas
traumas (emocionala un fiziska vardarbiba, emocionala nevériba) ir saistitas ar
biezakiem iekaisumiem pieaugusa vecuma gritniecibas laika. Bérnibas traumas
ietekme var sekmét éSanas traucéjumu attistibu un sliktaku miega kvalitati, kas
veicina aptaukosanas risku. Citiem vardiem sakot, bérnibas traumas var veicinat
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iekaisumus, ko nosaka gan neiroendokrina disregulacija, gan individa uzvediba
(Mitchell, Porter, & Christian, 2018). Saistiba ar intervencém ir pieradits, ka pat
viena grupas “mantras meditacijas” sesija var pozitivi ietekmét imunoglobulinu
A un uzlabot afektivo stavokli (Torkamani, Aghayousefi, Alipour, & Nami, 2018).

Jauzsver, ka liela dala péetijumu musdienas tiek veikti universitasu
pasparneé, risinot konkrétus uzdevumus gan individa, gan kopienas, gan sabied-
ribas veselibas psihologijas ietvaros, un iegitie rezultati ir noderigi veselibas psiho-
logijas prakses attistibai. Minésim tikai dazus piemérus. Londonas Universitates
koledza (University College London) ir izveidots Uzvedibas parmainu centrs
(Centre for Behaviour Change), kura strada veselibas psihologijas pétnieku grupa.
Ta veic pétijumus tadas jomas ka riskanta un preventiva iedzivotaju uzvediba
(pieméram, smékésana, alkohola lietosana, riciba gripas epidémijas tuvo$anas
laika), lidzestiba medikamentu lieto$anai un profesionalas prakses isteno$ana
(pieméram, roku higiéna slimnicas personala vida). Minétaja centra pétnieki
attista un izstrada metodes, kas sekmé parmainas uzvediba ($ada metode ir,
pieméram, “Uzvedibas parmainu rats” (Behaviour Change Wheel)), veic $o
parmainu izpéti (pieméram, teorétisko doménu struktara (Theoretical Domains
Framework)), ka ari precizé intervencu saturu, izmantojot uzvedibas parmainu
metodes taksonomiju (BCT Taxonomy vI). Tapat varam minét faktu, ka 1995. gada
Karaliskaja Niderlandes Zinatnu akadémija (Koninklijke Nederlandse Akademie
van Wetenschappen) tika nodibinats atsevisks Psihologijas un veselibas pétijumu
institats. Lidzigi institati darbojas ari Lielbritanija — Liverpiles Universitaté
(Institute of Psychology, Health and Society), Aberdinas Universitaté (Institute
of Applied Health Sciences), un $ajos centros tiek veikti pétijumi par veselibas
apruapes specialistu uzvedibu, lidzestibas sekmésanu un citiem veselibas psiholo-
gijas jautdjumiem.

Latvija pétijumi par veselibas psihologijas témam tiek veikti jau vairak neka
10 gadus (MaptuHcoue, @perimane, KorecHukoBa, 2014), gadu gaita tie kluvusi
aizvien mérktiecigaki (L.evina, 2017) un specifiskaki. Plasak par siem pétijjumiem
lasiet 4. nodala.
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Lidzigi ka citviet pasaulé, ari Latvija veselibas psihologijas attistibu sekméja
gan plasaks konteksts (sabiedribas noteikta nepieciesamiba?!), gan specifiskie
faktori — profesionalas apvienibas (Latvijas Veselibas psihologijas asociacijas)
izveide un sekmiga darbiba, profesionalu sagatavosana (RSU magistra limena
programma “Veselibas psihologija”), ka ari pétniecibas attistiba. Par $is psiholo-
gijas zinatnes apaksnozares un izglitibas (Martinsone, 2012, 2017a, 2017b, 2017c,
Martinsone un Mihailovs, 2018), ka ari profesionalas darbibas jomas attistibu
Latvija ir sagatavotas vairakas publikacijas (Martinsone, 2014, 2015, Martinsone
2018a, 2018b; Martinsone & Kolesnikova, 2016, 2017, 2018; MapTuHcoHe,
Opeitmane, KoaecHukosa, 2014; Martinsone, Freimane un Mihailova, 2014;
Martinsone, Freimane, Mihailova un Mihailovs, 2013; Upenieks, Martinsone un
Freimane, 2013).

Saistiba ar plasaka konteksta faktoriem jaatzimé, ka Latvijas sabiedribas
attistibas planosanas dokumentos ir izvirziti vairaki uzdevumi, kuru isteno$anai
batu nepieciesama veselibas psihologu iesaiste. Ta Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020. gadam ir noteikts: “[34] Vesels un darbspéjigs cilvéks ir ilgtspe-
jigas Latvijas attistibas pamata. Vairakums Latvijas iedzivotaju ir apzinajusies, ka
par savu veselibu, pirmkart, ir atbildigi vini pasi. Rapéties par veselibu ir svarigi,
lai varétu nodzivot ilgus, darbigus un veseligas aktivitates pilnus dzives gadus. [..]
[36] Sabiedribas veselibas jomas prioritate ir veselibas veicinasana un profilakses
pasakumi, kas vérsti uz veseligu dzivesveidu, ka ari alkoholisma, smékésanas un
citu kaitigu ieradumu mazinasanu. ledzivotaji ir labi informéti un izglitoti par
dazadu faktoru ietekmi uz veselibu, dzives kvalitati un maza ilgumu. [..] Veselibas
izglitiba tiek nodrosinata visas vecuma grupas, akcentéjot tas nozimi skolas,
tadéjadi sniedzot ari ieguldijumu ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsana.
[37] Vienlaikus ir uzlabota veselibas apripes pieejamiba.” (Latvijas Nacionalais
attistibas plans, 2013, 9. janv.)

21 Gadu gaita, respektéjot sabiedribas nepiecieS$amibu sanemt palidzibu vese-
libas psihologijas jautajumos, veselibas psihologija no viena obligata kursa
visiem psihologiem ir kluvusi par profesionalu darbibas jomu un pilntiesigu
psihologijas zinatnes apaksnozari.



30 VESELIBAS PSIHOLOGIJA = PSIHOLOGIJAS ZINATNES APAKSNOZARE
UN PROFESIONALAS DARBIBAS JOMA

4. Veselibas psihologijas izveide un attistiba Latvija

Saistiba ar specifiskiem nosacijumiem savukart minams, ka 2012. gada
nogalé tika nodibinata Latvijas Veselibas psihologijas asociacija (LVPA) (lidz
2015. gadam valdes priekssédétaja — Dr. psych. profesore Kristine Martinsone,
$obrid — RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras vaditaja, bet no
2015. gada valdes priekssédétaja ir Dr. psych. docente Jelena Kolesnikova). LVPA
majaslapa noradits: “Atbilstosi masdienu veselibas psihologijas teorétiski un empi-
riski pamatotajiem principiem un ievérojot starptautisko un nacionalo reguléjumu,
Latvija ir izveidota kliniskas un veselibas psihologijas darbibas joma un darbojas
veselibas psihologi, kuri, sadarbojoties ar citiem profesionaliem, strada veselibas
un socialas aprupes, ka ari izglitibas nozare.”22

Latvijas Veselibas psihologijas asociacija ir Latvijas Rehabilitacijas profe-
sionalo organizaciju apvienibas (LRPOA) biedre un aktivi piedalas $is apvienibas
darba (Kristine Martinsone ir LRPOA valdes locekle). Kops 2015. gada LRPOA
lidz ar daudziem citiem jautajumiem ir aktualizéjusi Veselibas ministrija un citas
valsts parvaldes institticijas nepieciesamibu veikt izmainas tiesiskaja reguléjuma,
lai veselibas psihologi musu valsti varétu pilntiesigi iesaistities arstnieciba. Viens
no §1 darba rezultatiem bija 2018. gada 28. augusta pienemtie MK noteikumi
Nr. 555, kuros noteikts, ka kliniskie un veselibas psihologi ir iesaistiti mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana (106. punkts): $os pakalpojumus sniedz fizi-
kalas un rehabilitacijas medicinas arsts (vai attiecigi psihiatrs, bérnu psihiatrs vai
narkologs) un funkcionalie specialisti konsultaciju, multiprofesionalu vai mono-
profesionalu mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu veida, piedaloties citam
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, ka ari kliniskiem un veselibas
psihologiem. Savukart $o noteikumu 109. punkta definéta multiprofesionalas
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojuma organizacijas forma. 23

Ka jau minéts, Latvija ir parstavéta EHPS — vadoS$aja starptautiskaja vese-
libas psihologu organizacija, kas veicina sadarbibas attistibu globala limeni,

22 Sk.: http://veselibaspsihologija.lv/lv/merki/

23 109. Multiprofesionals mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums ir specia-
lizéta mediciniskas rehabilitacijas pakalpojuma organizacijas forma, ko
isteno multiprofesionala mediciniskas rehabilitacijas komanda dienas sta-
cionara vai stacionaraja arstniecibas iestadé, ievérojot $adus nosacijumus:
109.1. pakalpojumu sniedz fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts (vai
attiecigi psihiatrs, bérnu psihiatrs vai narkologs) un funkcionalie specialisti,
piedaloties arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, ka ari kliniskiem
vai veselibas psihologiem; 109.2. multiprofesionala mediciniskas rehabilita-
cijas pakalpojuma nodrosinasana iesaistamos specialistus nosaka fizikalas
un rehabilitacijas medicinas arsts (vai attiecigi psihiatrs, bérnu psihiatrs vai
narkologs), kurs koordiné multiprofesionalas komandas darbu (MK, 2018,
5. sept.).
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tostarp iesaistiS$anos nozimigu publikaciju izstradé (plasak sk.: EHPS biletena
The European Health Psychologist, 19(6), 2017, kas veltits veselibas psihologijas
attistibas izvértéjumam Eiropas valstis) un publicésana, kas sekmé veselibas
psihologijas pétijumu rezultatu un uz pieradijumiem balstitas prakses izplatibu.

Latvijas veselibas psihologu sadarbiba ar EHPS tika uzsakta jau 2012. gada
maija, kad, balstoties uz EHPS dalibvalstu pieredzi un sniegtajam konsultacijam,
t. i., apspriezot izglitibas programmas saturu un izmantojot citu valstu parstavju
ieteikumus studiju programmas izstradei, tika izveidota RSU magistra studiju
programma “Veselibas psihologija”, kuru RSU saka istenot 2013./2014. akade-
miskaja gada. Saja studiju programma ir ieklauti specializéti studiju kursi, ka ari
prakse arstniecibas vidé. Studiju programmas rezultati atbilst Latvijas psihologa
profesijas standarta2* aprakstitajam zinasanam, prasmém un kompetencém, ka ari
normativaja reguléjuma noteiktajam prasibam,; sie rezultati ir formuléti atbilstosi
EKI 7. limena studijam noteiktajiem studiju rezultatiem un precizéti atbilstosi
Psihologu likumam?> un Psihologu noteikumiem. Programmas ietvaros magis-
tranti apgust psihologijas teorétiskos un empiriski pamatotos principus, attista
praktiskas iemanas psihologiskaja izvértésana un konsultésana, tostarp istermina
konsultésana, kognitivi biheivioralaja konsultésana un citas pieejas, ka ari krizu
intervencés u. c. Specializacijas ietvaros studéjosie apgust klinisko veselibas psiho-
logiju, veselibas uzvedibu, izglitojoso psihologijas programmu izveides principus,
darba veselibas psihologiju, personibas un veselibas saistibu u. c. Studiju saturs ir
veérsts uz dazadu biologisko, psihologisko un socialo procesu mijiedarbibas izpratni
darba ar dazadam klientu / pacientu grupam (Martinsone, 2017d).

Péc studiju programmas pabeig$anas (2018. gada kopéjais absolventu
skaits — 47) jaunie specialisti strada galvenokart sava profesija arstniecibas iestadés
(Bérnu kliniskas universitates slimnicas novietnes “Gailezers” ambulatoraja dala;

24 MK 2018. gada 9. oktobra noteikumos Nr. 626 “Noteikumi par obligati piemé-
rojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu
un taja ieklauto profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu
publiskosanas kartibu” noteikts, ka psihologs ir piekta (t. i., augstaka) profe-
sionalas kvalifikacijas limena profesija (atbilst septitajam Latvijas kvalifika-
ciju ietvarstruktiras limenim) un tai obligati jaizstrada profesijas standarts
(MK, 2018, 11. okt.). Standarts ir izstradats un atrodas saskano$anas procesa.

25 Izglitibas prasibas, lai iegutu tiesibas veikt psihologa profesionalo darbibu,
ir ietvertas Psihologu likuma 3. panta — personas tiesibas veikt patstavigu
psihologa profesionalo darbibu apliecina augstakas izglitibas diploms par
akreditétas bakalaura studiju programmas un akreditétas magistra studiju
programmas psihologija apguvi vismaz 200 kreditpunktu apjoma, turklat
vismaz viena no $im studiju programmam ir profesionala studiju programma
(Saeima, 2018).
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Rigas Psihiatrijas un narkologijas centra), rehabilitacijas iestadés (Nacionalaja
rehabilitacijas centra “Vaivari”, Ogres rehabilitacijas centra, Upesleju internat-
pamatskolas rehabilitacijas centra) un izglitibas iestadés (RSU VPUPK, RSU
Sociologijas un psihologijas katedra, Rigas Francu liceja, Strazdumuizas internat-
vidusskola — attistibas centra vajredzigiem un neredzigiem bérniem, pirmsskolas
izglitibas iestade “Minka”, Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem), socia-
lajos dienestos (Socialas integracijas valsts agentara, Madonas novada pasval-
dibas socialaja dienesta, Olaines cietuma resocializacijas dala) un privatprakses,
ka ari turpina studijas doktorantira, tostarp Rigas Stradina universitaté. Daudzi
studéjosie péc macibu prakses arstniecibas iestadés vai pat prakses laika sanem
darba piedavajumu un péc diploma sanemsanas turpina stradat $ajas iestadés
(Kolesnikova, 2017).

RSU psihologijas virziena docétaji un — jo ipasi — VPUPK macibspéki sadar-
bojas ar vairakam Lielbritanijas augstskolam, pieméram, ar Edzhilas Universitati
(Edge Hill University) un Saseksas Universitati (University of Sussex), Telavivas
Universitati (Tel Aviv University), Vingeitas Akadémisko koledzu (Academic
College at Wingate) un Rupina Akadémisko centru (Ruppin Academic Center)
Izraéla, Padujas Universitati (University of Padova) 1talija, Vilnas Universitati
(Vilnius University), Vitauta Diza Universitati (Vytautas Magnus University) un
Mikola Romera Universitati (Mykolas Romeris University) Lietuva, Amsterdamas
Universitati (Amsterdam University) Niderlandé, Jaroslavlas Valsts medicinas
universitati (4pocaasckuii eocyoapcmseHHbLli MEOUUUHCKULL YHUBEPCUIMEN)
Krievija.

Lukojoties nesena vésturé, jaatzimé vairaki nozimigi starptautiskie projekti,
kuru pirmsakumi mekléjami veiksmiga sadarbiba ar EHPS un kuri sekméjusi vese-
libas psihologijas attistibu Latvija. Varam nosaukt Sefildas Universitates (Sheffield
University) profesora un bijusa EHPS prezidenta Pola Normena vieslekcijas un
meistarklases par veselibas uzvedibas pétijumiem; dalibu starptautiska konfe-
rencé, kuru 2013. gada RSU macibspéki rikoja sadarbiba ar LVPA un Latvijas
Klinisko psihologu asociaciju. Veselibas psihologijas attistibu Latvija sekme-
jusas ari Rupina Akadémiska centra profesores Efratas Neteres videolekcijas par
e-intervencém (2014. gada) un vinas uzstasanas VPUPK rikotajas konferencés?26
par musdienu nozimigakajiem un aktivak pétitajiem jautdjumiem veselibas
psihologija (2015. un 2016. gada). Savukart Telavivas Universitates emeritétas

26 Tk gadu aprili RSU VPUPK organizé starptautisku zinatniski praktisko
konferenci “Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja”. Saja
konferencé vadosie pétnieki informé par pétijumu rezultatiem, studenti
aprobé iegutos pétljumu rezultatus un gust pieredzi dalibai zinatniska konfe-
rence.
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profesores Sulamites Kreitleres (Shulamith Kreitler) lekcijas (2016. un 2017. gada)
un seminari (2017. gada) bija veltiti starpdisciplinarai témai — psihoonkologijai.
Profesore dazadu jomu specialistiem sniedza iespéju diskutét par veselibas psiho-
logijas pétniecibas rezultatu izmantosanu un pieejam, stradajot multiprofesionala
komanda. Savukart 2017. gada konferencé profesors Reinouts Virss (Reinout Wiers)
no Amsterdamas Universitates referéja par implicito kognitivo procesu izvérté-
$anu un izmainam cilvékiem ar atkaribu, bet profesore Jaela Neca (Yael Netz) no
Vingeitas Akadémiskas koledzas vieslekcijas stastija par jaunako pétijumu rezulta-
tiem saistiba ar veseligu noveco$anu, uzsverot fizisko aktivitasu lomu $aja procesa
(plasak sk.: Freimane, 2017).

Sie ir tikai dazi sadarbibas gadijumi, tomér jauzsver, ka tiem ir konkréti
rezultati: tie rosinajusi pétniecibas attistibu (pieméram, tiek veikti pétijumi un ir
izstradata psihoizglitojosa programma veseligas novecosanas sekmésanai “Vecums
nav skérslis” (Age is not an obstacle)?’, ir uzsakta izstradatas programmas apro-
bacija; tiek attistitas ari timekla intervences studentu veseliga dzivesveida sekme-
$anai, kuras ieklauti fiziskas aktivitates, laika planosanas un stresa menedzmenta
moduli?8 (vaditaja — VPUPK docente Jelena Kolesnikova); ir aprobéta timekla
psihologiska atbalsta programma studentiem?? (vaditaja — VPUPK docente Jelena
Lubenko) un uzsakta izstradatas programmas aprobacija. Divas disertacijas
(VPUPK asistente Kristine Sneidere, pétniece Zane Ulmane) tiek attistits pétijuma
projekts par fizisko aktivitasu un kognitivo rezervju nozimi kognitivo funkciju
un neiralas efektivitates uzturésana senioriem saistiba ar personibas iezimém, ka
ari tiek aplukota fizisko aktivitasu saikne ar kognitivo funkcioné$anu un galvas
smadzenu apjomu un integritati. Sajos pétijumos tiek veikti gan neiralas efektivi-
tates un kognitivo rezervju mérijumi, gan ari pétita attieksme pret novecosanos
un neiralas efektivitates nozime, veseligi novecojot. Projekts tiek istenots sadar-
biba ar Padujas Universitates profesori Saru Mondini un Saseksas Universitates
Psihologijas skolas profesori Dzeniferu Rastedu. Ari citos RSU psihologijas dokto-
rantu darbos lielakoties risinatas aktualas veselibas apriipes témas.

Kliniskas un veselibas psihologijas krustpunkta ir istenots visiem Latvijas
psihologiem nozimigs projekts, kas laus uzlabot psihologiskas izpétes un konsul-
tésanas praksi. Runa ir par Latvijas klinisko personibas testu (LKPT), ko Valsts

27 Sk.: http://www.vecumsnavskerslis.lv/lv/projekts-vecums-nav-skerslis
28 Sk. ari: https://www.youtube.com/watch?v=V8veU4BB_MQ

29 Lai nodro$inatu psihologisko atbalstu studentiem, izmantojot informacijas
tehnologiju iespéjas, Rigas Stradina universitatei ir nodibinata sadarbiba
ar timekla intervences MePlusMe izstradatajiem (sk. www.meplusme.com).
Sadarbibas ietvaros tiek veikts pétijums par $is intervences aprobaciju RSU
angliski runajoso studentu izlasé.
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pétijumu programmas BIOMEDICINE (2014-2017) ietvaros izstradajusi RSU
macibspéki (Perepjolkina, Kolesnikova, Martinsone un Stepens, 2016). Sis tests
laus daudzpusigi noveértét individa psihisko stavokli, vina emocionalas un socialas
adaptacijas spéjas un griutibas, sevis un citu cilvéku uztveres, emocionalo reak-
ciju un uzvedibas ipatnibas, citiem vardiem sakot, — labak izprast daudzvei-
digos personibas raksturojumus, ka ari patologiskas uzvedibas tendences. Tests
ir izstradats, izmantojot kriterialo un psihometrisko pieeju.3° Pantu veidosanas
posma kritériji tika formuléti, izmantojot ne tikai DSM-5 un SSK-10, bet ari SFK
klasifikatorus (Perepjolkina u. c., 2016). Empiriski ir apstiprinata LKPT satura,
konstrukta un kritérija validitate, ka ari testa skalu uzticamiba (Levina, Pere[p]
jolkina, Martinsone, Mihailova, & Kolesnikova, 2018; Lubenko, Perepjolkina,
Martinsone, Rancans, & Stepens, 2018; Perepjolkina, Kolesnikova, Martinsone,
Stepens, & Rancans, 2017; Perepjolkina, Lubenko, Kolesnikova, Martinsone,
& Stepens, in press).

Sadarbiba ar RTU Sis tests tiek attistits ka “Datorizéta individa personibas
novértésanas sistéma”, ta ieklaus speciali veidotu viedierici ar personibas novér-
téSanas programmaturu, kas izstradata uz LKPT bazes un papildinata ar sensoru
sistému, lai paaugstinatu veikto mérijumu precizitati un mazinatu kltdainas inter-
pretacijas gadijumus.

Interesanti pétijumu rezultati ir iegati ari Valsts pétljjumu programma
EKOSOC (2014-2017): VPUPK macibspéki kopa ar kolégi no Lielbritanijas, iesaistot
studéjosos, formuléja un attistija individualas anomijas jédzienu un konceptu
(Levina, Martinsone, & Kamerade, 2015, 2016, 2017; L.evina un Martinsone,
2017). Tika postuléts, ka anomijas limenis prognozé subjektivo labklajibas limeni
(Levina, Martinsone, & Kamerade, 2015) un anomijas mazinasana saistiba ar
subjektivo labklajibu butiskaka nozime ir tiesi konteksta faktoriem un individa
iesaistei (Levina un Martinsone, 2018).

Patlaban RSU psihologijas macibspéki (http://www.rsu.lv/fakultates/svslf/
katedras/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra) un LVPA (www.vese-
libaspsihologija.lv) biedri veicina veselibas psihologijas pétijumu un prakses

30 Tests balstits uz jaunako psihologijas un psihiatrijas nozaré veikto pétijumu
atzinam. Ta pamata ir integrativais modelis, kas apvieno kompleksu pieeju
individa psihisko stavoklu, personibas raksturojumu un psihosocialas funk-
cionésanas aspektu novéertésana. Izmantojot jaukto deduktivi induktivo
pieeju, t. i., kombinéjot teorétisko un empirisko pieeju un balstoties uz rapigi
veiktu psihometrisko analizi, ir izstradatas devinas kliniskas skalas un piecas
funkcionésanas skalas, 33 personibas iezimju skalas, piecas papildu skalas, ka
ari astonas ticamibas skalas. Tests ir latviesu valoda. Ir pieejama testa pilna
(322 apgalvojumi) un saisinata (221 apgalvojums) versija.


http://www.rsu.lv/fakultates/svslf/katedras/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra
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attistibu, sekméjot viedoklu apmainu un pieredzes parnemsanu no citu Eiropas
valstu specialistiem un augstskolu macibspékiem. Tiek rikotas ikgadéjas starptau-
tiskas zinatniski praktiskas konferences (“Veseliba un personibas attistiba: starp-
disciplinara pieeja”3!), liela nozime tiek pieskirta dalibai pasakumos, kas svarigi
psihologijai un psihologa profesijai, pieméram, Psihologijas dienas32. Psihologijas
dienas ir plass un sabiedrisku atpazistamibu ieguvis sadarbibas projekts, ko riko
septinas psihologu profesionalas asociacijas un psihologu sagatavosana iesais-
titas piecas augstskolas, kas piedava psihologijas studiju programmas. Pasakumu
meérkis ir veicinat Latvijas sabiedribas izpratni par psihologiju un tas lomu cilvéka
dzives kvalitates uzlabosana.

31 Sk.: https://www.rsu.lv/petnieciba/konferences/veseliba-un-personibas-attis-
tiba-starpdisciplinara-pieeja

32 Sk.: www.psihologijasdienas.lv
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Starptautiskaja prakseé ir pienemts psihologu profesionalo darbibu iedalit
profesionalas darbibas jomas, nemot véra dazadu klientu / pacientu grupu un
darba vides specifiku, psihologa darba uzdevumus un izmantotas metodes. No
2018. gada, kad Latvija stajas spéka Psihologu likums (Saeima, 2017) un citi psiho-
loga darbibu reglamentéjosi normativie dokumenti, $ada prakse ir ieviesta arl masu
valsti, un psihologi var istenot savu darbibu sesas profesionalas darbibas jomas,
starp kuram ir ari kliniska un veselibas psihologija. Citiem vardiem sakot, ir
atzits, ka psihologi pievienojas specialistiem, kuri strada veselibas apripes sistéma
un palidz pacientam veselibas atgisana un sekmésana.

Saistiba ar jautajumu par veselibas psihologijas un kliniskas psihologijas
apaksnozares un profesionalas darbibas robezam jaapzinas, ka izskirosa nozime ir
profesijas attistibas vésturei katra konkréta valsti, izglitibas sistémai un tradicijam,
ka ari normativajam reguléjumam (plasak sk.: Plass, Gruszczynska, Andersson,
& Kassianos, 2017). Jadoma, ka nozime ir ari valsts resursiem un pieprasijumam
péc specialistiem. Iespéjams, ka situacija, kad resursi iespéju robezas ir pietiekami
un vésturiski jau izveidota ciesa sadarbiba ar specialistiem, kuri strada arstniecibas
vidé, pastav lielaks potencials profesionalai psihologu specializacijai, precizi defi-
nétai kliniska un veselibas psihologa darba specifikai. Latvija, kur profesionalas
darbibas jomas ir noskirtas pavisam nesen, vél nav ieskicétas skaidri noteiktas
robezas starp kliniska un veselibas psihologa darbu, drizak sads daljjums ir atva-
sinats no psihologu izglitibas tradicijas (plasak sk.: Martinsone, Kolesnikova,
Mihailovs un Freimane, 2017; Martinsone un Mihailovs, 2018). Diemzél $i tradicija
ir vérojama pat Latvijas Nacionalas enciklopédijas (2018) skirkli “Kliniska psiho-
logija”, kura veselibas psihologija ir neprecizi nosaukta par kliniskas psihologijas
“apaksspecializacijas jomu”. Sads skaidrojums neatbilst aktualajai psihologijas
strukttrai un ari Latvijas normativajos aktos noteiktajam (tapat ka nekorekti ir
apgalvot, ka kliniskas psihologijas “apaksspecializacijas jomas” ir neiropsihologija,
kopienas psihologija un psihofiziologija).

Pirms pievérsam uzmanibu klinisko un veselibas psihologu profesionalas
darbibas jomai jaatgadina, ka Latvija spéka esosa Psihologu likuma 1. panta
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noteikts, ka psihologa profesionala darbiba ir “psihologiska izpéte (novértésana),
psihologa atzinuma sagatavo$ana, konsultésana un individuali, grupa vai organi-
zacija sniegta psihologiska palidziba, izmantojot profesionalas zinasanas un zinat-
niski pamatotas metodes” (Saeima, 2017).

Normativajos aktos noteikts, ka psihologam ir $adi pamatpienakumi:

« kvalitativi, objektivi un rapigi veikt psihologa profesionalo darbibu, ka
arl uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem;

« sistematiski un regulari pilnveidot profesionalo kompetenci, papildinat
zinasanas, ari zinasanas darbam ar specifiskam mérkgrupam, nodro$inat
sadarbibu ar psihologu-parraugu;

« ievérojot psihologu profesionalas étikas normas, atteikties veikt profesio-
nalo darbibu, ja tas rada interesu konfliktu vai psihologs nav kompetents
to veikt;

« izmantot zinatniski pamatotas un psihologiskas izpétes (novértésanas)
meérkiem atbilsto$as metodes un intervences;

o klientam, psihologa darba devéjam vai pasititdjam saprotama veida
sniegt informaciju par psihologa pakalpojuma mérkiem, metodém, gaitu
un rezultatiem;

« sadarboties ar citu profesiju parstavjiem un citiem psihologiem klienta
problému risinasana, ievérojot profesionalas étikas un konfidencialitates
prasibas;

o sagatavot sadarbibas parskatu33? par katru klientu un, ja nepieciesams,
psihologa atzinumu (saglabat sadarbibas parskatu un psihologa atzinumu
lidz bridim, kad ir pilniba sasniegts planotais so dokumentu izmanto-
$anas mérkis, vai 10 gadus péc $o dokumentu sagatavosanas).

Psihologs savu profesionalo darbibu var veikt vai nu patstavigi (péc sertifi-
kata iegtisanas), vai ari psihologa-parrauga3* parraudziba, ka tas noteikts Psihologu
likuma 3. panta. Psihologs, kur$ nav ieguvis psihologa sertifikatu noteikta darbibas
joma, ir tiesigs veikt psihologa profesionalo darbibu, ja vina izglitiba atbilst likuma
noteiktajam, vins$ ir noslédzis ligumu ar psihologu-parraugu par psihologa parrau-
dzibas isteno$anu un ir registréts Psihologu registra. Péc studijam psihologam,

33 Ja darbu ar klientu parnem cits psihologs, péc klienta, pasutitaja, tiesib-
aizsardzibas iestazu vai tiesu varas institiciju pieprasijuma nodro$inat
psihologa atzinumu un sadarbibas parskata nodosanu psihologam, kurs$
parnem darbu ar klientu.

34 Psihologs-parraugs ir sertificéts psihologs, kuram ir vismaz piecus gadus ilga
patstavigas darbibas pieredze attiecigaja psihologa profesionalas darbibas
joma un kur$ ir nokartojis psihologa-parrauga parbaudijumu, iegtstot
tiesibas istenot parraudzibu noteikta profesionalas darbibas joma.
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kurs registréts Psihologu registra, viena gada laika psihologa-parrauga parrau-
dziba janostrada vismaz 500 stundu noteikta profesionalas darbibas joma, jo dala
profesionalo kompetencu ir ciesi saistitas ar konkréto darba vidi, proti, tas attistas
konkréta darba vidé. Veselibas apripes un kliniska vide $aja zina nav iznémums.

Psihologu likums nenosaka terminu attieciba uz psihologa sertifikata
iegusanu (lai iegutu sertifikatu, psihologs karto sertifikacijas eksamenu, kura,
prezentéjot prakses gadijumu analizi, demonstré psihologa profesijai butiskas
zinasanas, prasmes un kompetences).

Minétais reguléjums ir saisto$s darba devéjiem, kas sava uznémuma, iestade,
institiicija nodarbina psihologu. Japrecizé: psihologa parraudziba ir psihologa un
psihologa-parrauga sistematiska sadarbiba (individuali vai grupa), kas balstita uz
savstarpéji noslégtu ligumu un kuras meérkis ir parraudzit psihologa profesionalo
darbibu un pilnveidot vina profesionalo izpratni un kompetenci, lai nodrosinatu
iespejami augstvertigaku psihologiskas palidzibas snieg$anu un psihologa gatavibu
patstavigi veikt profesionalo darbibu. Profesionalas darbibas parraudziba javeic
gan pirms sertifikacijas, gan pirms resertifikacijas, un ir jaapzinas, ka var rasties
nepieciesamiba péc parraudzibas procesa ari citos veidos vai apjoma (kas var tikt
definéts specialajos noteikto jomu reguléjosos normativajos aktos), lai sniegtu
kvalitativus pakalpojumus klientam.

Klinisko un veselibas psihologu darbibu var raksturot ka tadu, kura specia-
listi, stradajot patstavigi vai multiprofesionala komanda, izmanto izpétes rezul-
tatus un lieto atbilsto$as metodes, ka ari uz pieradijjumiem balstitas intervences, lai
sekmétu individa, grupas un sabiedribas veselibas saglabasanu, slimibu profilaksi
un arstésanu, lai identificétu, izprastu, prognozétu un mazinatu negativos kogni-
tivos, emocionalos, uzvedibas, socialos un kultairas faktorus, kas saistiti ar dazadam
slimibam; lai veicinatu klienta veselibu un izaugsmi dazados dzives posmos,
sekmétu veselibas veicinasanu un prevences pasakumus. Ka redzams, $aja profe-
sionalas darbibas joma praktizéjosie psihologi pievérsas plasa spektra psihiskas un
fiziskas veselibas probléemam, tostarp riska faktoru, aizsargajoso faktoru un parva-
résanas resursu identificé$anai un izmantosanai probléemas mazinasana.

Kliniskas un veselibas psihologijas profesionalas darbibas joma praktizéjosie
psihologi strada individuali (Davidsone un Kolesnikova, 2018) (monoprofesio-
nali) vai multiprofesionala komanda kopa ar veselibas aprupes specialistiem, vinu
darbibas lauks ir arstniecibas un rehabilitacijas iestades, izglitibas iestades, ieslo-
dzijuma vietas, glabsanas dienesti, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, pasval-
dibas iestades (pieméram, barintiesas, socialie dienesti), ka ari dazadas komisijas
pie valsts iestadém (pieméram, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisija) un pasvaldibu iestades (pieméram, pedagogiski mediciniska komisija).
Kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajosie psihologi piedalas
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multiprofesionalas komandas un sadarbojas ar dazadu specializaciju arstiem,
socialajiem darbiniekiem, socialajiem pedagogiem, pedagogiem, bérnu tiesibu
aizsardzibas specialistiem, juristiem, policistiem u. c. atbilstosi videi, kura vini
strada (Davidsone un Kolesnikova, 2018). Stradajot noteikta profesionalaja vide,
sadarbiba vai komanda ar citu profesiju specialistiem, psihologiem sava darba ir
jarespekté un jaintegré konkrétas vides, pieméram, arstniecibas iestades, norma-
tivais reguléjums, koncepcijas un terminologija, konkréto grupu vértibas un tradi-
cijas, klientu / pacientu vajadzibas un intereses. Kliniskie un veselibas psihologi
var darboties ari privata praksé (Davidsone, Bortascenoks un Kolesnikova, 2018;
Davidsone un Kolesnikova, 2018).

Vienlaikus attiecigo jomu specialistiem un darba devéjiem ir skaidri jaiz-
prot, kada ir psihologa kompetence un tas robezas, kads ir psihologa pienesums
konkréto profesionalo uzdevumu risinasana. Psihologa pakalpojumu pasuti-
tajs atkariba no darbibas vides var bat arsts, arstniecibas, sociala dienesta vai
tiesibsargajosas iestades vaditajs, kads no bérna vecakiem, skolotajs vai ari pieau-
gusais klients. Savukart minéto psihologu klienti ir fiziskas personas (bérni un
pieaugusie) ar dazadam psihiskas un fiziskas veselibas probléemam vai jauta-
jumiem, tostarp individi, kas pardzivo psihologiska rakstura gratibas slimibu
gadijuma, ka ari krizes vai traumatiskas pieredzes situacijas.

Detalizéjot teikto, var noskirt vairakas kliniskas un veselibas psihologijas
darba jomas:

« psihologiskas izpétes (novértésanas) veiksanu kognitivo, emocionalo,
socialo un uzvedibas problému un resursu identificé$anai un izpratnei,
ka ari personibas ipasibu noteiksanai;

« atgriezeniskas saites sniegSanu par izpétes rezultatiem un apkopotajiem
ieteikumiem;

« psihologiskas izpétes atzinuma sagatavosanu péc pieprasijuma, aprakstot
un analizéjot izpétes rezultatus un sniedzot ieteikumus, ka mazinat un
risinat identificétas problémas;

« piedalisanos multidisciplinara / multiprofesionala komandas darba, lai
parrunatu izpétes rezultatus, ieteikumus, izstradatu ricibas programmu,
lai palidzétu parvarét problémas, kas saistitas ar slimibu;

« psihologiskas palidzibas snieg$anu, izmantojot dazadas psihologiskas
konsultésanas metodes ar meérki rast risindjumus identificétajam
problémam;

« psihologiska atbalsta snieg$anu (ipasi to psihologu praksé, kuri strada ar
hroniski vai nedziedinami slimiem bérniem vai pieaugusajiem un vinu
tuviniekiem);

« krizes intervenci, kad nepiecieSams novérst islaicigas un potenciali ilglai-
cigas traumas sekas;
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» no vardarbibas cietuso rehabilitaciju, kas ietver vardarbibas pazimju
atklasanu un vardarbibas seku mazinasanu cietusajam un visai gimenes
sistémai, ka ari atkartotu vardarbibas risku mazinasanu, ieklaujot darbu
ari ar vardarbibas veicéju;

o psihoizglitojoso darbu ar bérniem, pieaugusajiem, gimeném un
specialistiem;

« prevences programmu veidosanu, plasaku sabiedribas informésanu u. c.

Var minét ari konkrétus iespéjamos darba uzdevumus, kas varétu bat
raksturigi veselibas un klinisko psihologu darbam veselibas aprapes vidé:

o palidzét pilnveidot stresa parvaré$anas prasmes;

o palidzét apgut veselibas saglabasanai un uzlabosanai nepieciesamas

prasmes;

« palidzét pielagoties hroniskai slimibai (tostarp sekmét pacientu lidzestibu
un sadarbibu ar veselibas aprupes profesionaliem);

« palidzét emocionali sagatavoties sarezgitiem izmekléjumiem, operacijam,;

o veikt veselibas aprupes specialistu izglitosanu par klientu / pacientu
veselibas uzvedibas izmainu veicinasanu un motivacijas veido$anas
panémieniem;

« stradat projektos, kas vérsti uz veseliga dzivesveida plasaku izplatibu.

Apkopojosi raksturojot klinisko un veselibas psihologu profesionalas
darbibas specifiku, nosaciti var apgalvot, ka citviet pasaulé kliniskie psihologi
biezak sniedz psihologisko palidzibu vardarbibas un krizu situacijas, sekmé
psihisko veselibu, savukart veselibas psihologi vairak orientéjas uz darbu soma-
tiskaja klinika un rehabilitacija, ka ari uz preventiviem pasakumiem ar mérki
veicinat atbilsto$u slimibas uztveri, attieksmi pret slimibu un veselibas uzvedibu.
Veselibas psihologijas profesors Deivids Markss (David Marks) un vina kolégi no
Lielbritanijas norada, ka veselibas psihologijas specialistu interesu loka vairak ir
individa uzvediba, kas saistita ar veselibas uzturésanu, slimibas uztveri, slimibas
parvarésanu, savukart kliniskas psihologijas specialistu interesu loka ir jautajumi,
ka palidzét parvarét trauksmi, depresiju, attiecibu problémas, macisanas grutibas,
psihiskas slimibas, attiecigi ieziméjot pietiekami skaidru darbibas lauku katras
specializacijas parstavim (Marks et al., 2018).

Veselibas psihologija ir nodalamas cetras darba apaksjomas, kas vien-
laikus lauj veidot tas limenus un strukturét pétijumu virzienus. Runa ir par
klinisko veselibas psihologiju, kopienas veselibas psihologiju, sabiedribas vese-
libas psihologiju un kritisko veselibas psihologiju, ka ari starpnozaru jomu —
darba (aroda) veselibas psihologiju. Pieméram, kliniskaja veselibas psihologija
veselibas psihologi veic individualas intervences, sekmé pakapenisku un arvien
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plasaku biopsihosociala modela ieviesanu, risina miasdienam aktualos vese-
libas aprupes izaicinajumus (tostarp sekmé uz pacientu centrétu pieeju, aktivizé
pacientus??, nodarbojas ar lidzdalibas sekmésanu un spéjinasanu, veselibas ka
vértibas aktualizé$anu), vienlaikus rékinoties ar ierobezotiem finansialiem un
laika resursiem, ka ari cilvékresursiem) (Andrasik, Goddie, & Peterson, 2015).
Kopienas?¢ veselibas psihologijas uzmanibas centra ir veseliga dzivesveida inter-
vences, tostarp sekméjot kopienas atbalstu (anglu val. peer support), iesaistoties
informacijas sniegsana kopienas locekliem (kuri nav veselibas aprapes specia-
listi) (Orford, 2008). Sabiedribas veselibas psihologija péta un analizé iespéjamas
célonsakaribas starp dazadiem psihosocialajiem faktoriem un veselibu populacijas
limeni, savukart darba (aroda) veselibas psihologija pievérs uzmanibu psihosocialo
apstaklu izpétei darbavietas, ka ari daudzveidigajiem psihologiskajiem faktoriem,
kas ietekmé stradajoso veselibu un labklajibu (Schonfeld & Chang Chu-Hsiang,
2017). Tiek noskirta ari kritiska veselibas psihologija (Murray, 2015), kas ir saistita
ar veselibas aprupes sistémas un veselibas politikas jomu (pieméram, nepiecie-
$amibu mazinat ienakumu nevienlidzibas ietekmi uz veselibas uzvedibu, ierobezot
noteiktu pacientu grupu stigmatizaciju).

Ka redzams, sabiedribas veselibas psihologija un kritiska veselibas psiholo-
gija vairak ir saistita ar pétniecibu. Savukart darbs kliniskas veselibas psihologijas,
kopienu veselibas psihologijas un darba veselibas psihologijas joma var ietvert
$adus uzdevumus:

« sekmét veselibas uzvedibu, rosinat veselibu sekméjosas parmainas dzives-
veida (pieméram, atmest smékésanu, samazinat lieko kermena masu,
palielinat fiziskas aktivitates), ka ari ilgstosi saglabat motivaciju jaunas
uzvedibas Istenosanai;

o sniegt konsultacijas un uz pieradijumiem balstitas rekomendacijas vese-
libas aprapes specialistiem par pakalpojumu pilnveidosanas metodém

35 Sekmigas veselibas apripes nodrosinajumam batiska ir pacientu aktiva
lidzdaliba arstniecibas procesa, ka ari lidzdaliba pakalpojumu plano$ana un
izvértésana (DiMatteo et al., 2012). Pacientu lidzdalibas sekmésanai nozi-
miga ir atbilstosa komunikacija ar pacientu (pieméram, pietiekamas infor-
macijas snieg$ana, kopiga arstésanas meérku izvirzi$ana, tos apspriezot ar
pacientu, un $o meérku sasnieg$anas regulara izvértésana), pacientu spéjina-
$ana un partneribas veido$ana.

36 Kopiena ir cilvéku grupa, kam raksturigas kopigas teritorialas, ekonomiskas,
socialas vai kultaras intereses. Ar terminu “kopiena” ir tiesi saistits termins
“apkaime” — vide, tuvaka apkartne, kura darbojas kopiena. Ta var bit iela,
mikrorajons, pat pagasts — ikviena cilvéciski aptverama teritorija, pret kuru
tas iedzivotaji izjut savstarpéji vienojosu piederibu (Apkaimes attistibas
rokasgramata, 2007).
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dazadam pacientu grupam, kuram arstésanas mérku sasniegSanai ipasi
nepieciesama multiprofesionala pieeja (pieméram, sapju novérsanai, lieka
svara samazinasanai, hroniski slimo pacientu aktivizésanai), ka ari pieda-
lities pakalpojumu izvértésana savas kompetences ietvaros;

o iesaistities dazada limena sabiedribas veselibas veicinasanas pasakumos
(pieméram, kopienas), palidzét apzinat un novérst barjeras, kas kavé
konkrétu iedzivotaju grupu iesaistisanos fiziskajas aktivitatés, narkotiku
un alkohola lietosanas samazinasanu u. tml

Minéto profesionalas darbibas uzdevumu isteno$anu pamato uz pieradiju-
miem balstitu intervencu izmantosana profilaksé un primaraja, sekundaraja un
terciaraja veselibas apriapé?’. Saistiba ar primaro aprupi ka pieméru var minét
2014. gada ASV veikto apkopojumu par psihologiem nepieciesamo izglitibu un
kompetenci, stradajot $aja arstniecibas sektora, kura tiek sniegtas uz komandas
darbu balstitas (team-based) intervences (McDaniel et al., 2014). So apkopo-
jumu izstradat 2012. gada iniciéja Amerikas Psihologijas asociacijas (American
Psychological Association) prezidente Stzena Beneta DZonsone (Suzanne Bennett
Johnson), un tas tapa sadarbiba ar primaras apriipes specialistiem. Saja pétijuma
ir nodalitas sesas sféras: zinatniskais pamatojums (science), apripes sistémas
izpratne (systems), profesionalisms, attiecibas, lietojums (application) un izgli-
tiba, un katra no tam ir raksturotas psihologa darbam nepieciesamas zinasanas,
prasmes, attieksmes un kompetence. Apkopojums papildinats ar klinisku gadi-
jumu piemeériem.

Sis ASV kolégu piemeérs aktualizé nepieciesamibu nakotné ari Latvija, sadar-
bojoties psihologiem un arstiem, precizét psihologa darba specifiku dazados vese-
libas aprupes sektoros, pieméram, primaraja apripé — ietekmét rezultatus slimibu
primaraja profilaksé (pieméram, konsultét pacientus, kuriem nepiecieS$ams mainit
dzivesveidu, ka ari pacientus péc hroniskas slimibas diagnozes noteiksanas), sekun-
daraja apripé — sniegt ieguldijumu darba ar pacientiem, kam ir hroniska slimiba
(pieméram, laundabigs audzéjs, cukura diabéts, reimatoidais artrits, psoriaze),

37 Primara veselibas apripe ir cilvéka saskarsmes ar veselibas aprupes sistému
pirmais posms, kura tiek risinatas galvenas iedzivotaju veselibas problémas,
nodro$inot atbilstoSus veselibas veicinasanas, profilakses, arstniecibas un
rehabilitacijas pasakumus. Sekundara veselibas apripe ir veselibas apripes
pakalpojumu kopums, ko personai ambulatoraja arstniecibas iestadé vai
stacionaraja arstniecibas iestadé sniedz kada slimibu profila specializéjusies
arstniecibas persona vai arstniecibas atbalsta persona. Terciara veselibas
apriipe ir augsti specializéta veselibas apripe, kuru sniedz specializétos
arstniecibas centros vai iestadés vienas vai vairaku medicinisko nozaru arst-
niecibas personas ar papildu kvalifikaciju. Sk. majaslapu: http://www.veseli-
baspolitika.lv/?lapa=vas&papa=sekundara
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sekméjot atbilstosu slimibas uztveri, attieksmi pret slimibu, lidzestibu gan medi-
kamentozajai arstésanai, gan parmainam dzivesveida, ka ari sadarbibu ar arstu
un aktivitati arstésanas procesa, savukart terciaraja aprapé — nodrosinat atbalstu,
konsultét un istenot intervences pirms sarezgitiem izmekléjumiem, operacijam,
ka ari izvertét saskarsmi ar pacientu pakalpojuma snieg$anas laika un piedavat
konkrétus ieteikumus.

Sis intervences veicina pacientu individualo arstésanas mérku sasnieg$anu,
dzives kvalitates uzlabosanu, dzivildzes un bez slimibam nodzivoto dzives gadu
pieauguma sekmésanu u. tml. Ka redzams, veselibas psihologiem, ieklaujoties
veselibas aprapes sistéma un multiprofesionalas komandas darba, paveras plass
profesionalas darbibas lauks, veicot daudzveidigas intervences un izpéti gan indi-
vida, gan kopienas limeni un ari, ka tas notiek daudzas valstis, piedaloties vese-
libas politikas planosana un isteno$ana. Gandriz jebkuras veselibas problémas
konteksta veselibas psihologi izvérté pacientam pieejamo socialo atbalstu un vina
gatavibu to izmantot, isteno intervences, kas sekmé pacienta lidzestibu, veselibas
uzvedibu, slimibas uztveres mainu, ka ari palidz gan pacientiem, gan veselibas
aprupes specialistiem mazinat problémas komunikacija u. tml.

Profesijas reglamentacija pirmo reizi ir lavusi noteikt klinisko un veselibas
psihologu darba samaksas kartibu arstniecibas vidé (MK, 2018, 5. sept.), lidz ar
to sekméjot So specialistu pilnvértigu iesaisti arstniecibas iestazu darba multi-
profesionalas komandas ietvaros (MK 2018. gada 28. augusta noteikumi Nr. 555,
109. punkts; sk. MK, 2018, 5. sept.), ka ari monoprofesionali. Savukart $o notei-
kumu 4.7. punkta paredzéts, ka personai, kurai ir tiesibas sanemt veselibas aprapes
pakalpojumus valsts obligatas veselibas apdrosinasanas ietvaros, psihoterapeitisko
un psihologisko palidzibu sniedz $ados gadijumos:

« ja palidzibu sniedz psihiatriska profila stacionarajas arstniecibas iestadés

vai nodalas;

* ja ta nepieciesama, nodrosinot bérniem ambulatoro psihiatrisko pali-

dzibu vai paliativo aprapi;

« ja palidzibu sniedz multiprofesionala komanda mediciniskas rehabilita-

cijas programmas ietvaros;

« ja veic tiesu psihologisko ekspertizi;

« ja $adas palidzibas nepieciesamibu noteicis psihiatrs, lai novérstu nozie-

dzigus nodarijumus pret bérna tikumibu un dzimumneaizskaramibu;

« ja veselibas aprupes pakalpojumu sniedz reto slimibu kabinet3;

o ja veselibas apripes pakalpojumu sniedz metadona terapijas kabineta.

Minétaja normativaja akta attieciba uz samaksu par sekundaro ambu-
latoro veselibas aprupi (4.3. punkts) ir noteikts, kadiem specialistiem vai kadam
arstniecibas iestazu struktarvienibam veic ikménesa fikséto maksajumu
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(185. punkts), nosakot, ka $adu maksajumu veic ari psihologa kabinetam
(185.6. punkts).

Vienlaikus ir ari jaatzist, ka pastav resursu ierobezojumi, kuru dél ieprieks
raksturotais diferencétais un specializétais darbs psihologu praksé pagaidam nav
iespéjams. Sakotnéji psihologiem ir jaadaptéjas jaunajai profesijas situacijai, jaiz-
veido stabila sadarbiba ar nozares profesionaliem, lai turpmak profesijas kolek-
tivas identitates (Purvlice u. c., 2018) attistibas posmos, ja biis sada nepieciesamiba
un iespéjas, virzitos uz katras jomas specifikaciju.

lespéjams, tiesi atskirigais katras jomas izveides vésturiskais konteksts,
izcelsmes avoti un ietekmes varétu precizét So jomu robezas. Te ierosmei var minét
pieméru. Nosaciti var apgalvot, ka pétijjumos un praksé kliniskas un veselibas
psihologijas vésturiskas saknes ir saistitas ar biomedicinisko vai biopsihosocialo
veselibas paradigmu. Si saistiba ir vérojama, pieméram, izpété (novértésana),
kas liela méra nosaka darbibas mérki, rezultata novértéjuma kritérijus, plasak —
konceptualizé praksi un nosaka pétnieciskas problémas. Kliniskie psihologi
tradicionali balstas uz noteiktu simptomu noteik$anu, proti, vairak orientéjas
uz t. s. klinisko tradiciju (80, uz simptomiem orientéto, biomedicinisko tradiciju
nosaciti var raksturot ar diviem slimibu klasifikatoriem38: Starptautisko slimibu
klasifikatoru (jeb SSK-10), kuru galvenokart izmanto Eiropa, un Psihisko slimibu
diagnostikas un statistikas rokasgramatu (jeb DSM-5), kuru galvenokart izmanto
ASV). Citiem vardiem sakot, aprakstot darbu ar noteiktam klientu / pacientu
grupam, kliniskie psihologi visbiezak identificé depresijas, trauksmes u. tml.
simptomus un izstrada atbilsto$as intervences to parvarésanai (Carr, 2016).

Savukart veselibas psihologi, kuru joma ir salidzinosi jaunaka, vairak
akcenté / péta daudzveidigus resursus ($1 biopsihosociala pieeja raksturota
Starptautiskaja funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacija (jeb SFK)37,
kura ietvertas biopsihosocialas dimensijas; lietojot So pieeju, individa funkcio-
nésanas / nespéjas izpéte (novértésana) notiek, aprakstot vina veselibas stavokli,

38 Sk. PVO, 2016. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému
klasifikacija (10. redakcija, 5. izdevums). Saisinati to dévé par Starptautisko
slimibu klasifikatoru jeb SSK, orig.: International Statistical Classification
of Diseases and Related Health Problems, ISC). 2018. gada vasara PVO
informéja, ka ir izstradata SSK 11. versija. SSK ir starptautiski pienemts
standartinstruments diagnozu kodésanai, slimibu un veselibas problému
klasificésanai.

Otrs klasifikators — Psihisko slimibu diagnostikas un statistikas rokas-
gramata, orig.: Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders,
saisinati — DSM-5, sk. American Psychiatric Association, 2013.

39 International Classification of Functioning, Disability and Health, ICF,
sk. WHO, 2001.
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vides faktorus un personibas faktorus, nevis simptomus). Latvija SFK klasifikaciju
sava darba izmanto multiprofesionalas / multidisciplinaras komandas, pieméram,
funkcionalie specialisti rehabilitacija; izglitibas programma to apgust ari toposie
veselibas psihologi (plasak par veselibas psihologu izglitibu sk.: Martinsone,
2012, 2017a, 2018a; Martinsone un Mihailovs, 2018). Turklat, raksturojot darbu
ar noteiktam klientu / pacientu grupam, veselibas psihologi biezak apraksta
pacientus ar somatiskam slimibam, ipasi — pacientus ar hroniskam slimibam
(Friedman, 2014), ka ari klientus / pacientus, kuriem aktuala probléma ir dzives-
veida maina, un veselibas apripes sistéma stradajosos.

Apzinoties, ka kliniska un veselibas psihologija Latvija paslaik ir viena profe-
sionalas darbibas joma, klast skaidrs, ka $o jomu specialistiem, ienakot veselibas
apripes vidé jaunaja statusa, uzmaniba ir jafokusé ne vien uz atbilstibu noteiktiem
kritérijiem (simptomu esamiba vai neesamiba), bet ari uz cilvéka spéju efektivi
funkcionét un pozitivu sava veselibas stavokla pasnovértéjumu (Van Cappellen,
Rice, Catalino, & Fredrickson, 2017; Krajewski, Benson, Elsenbruch, Schadendorf,
& Livingstone, 2018; Howell, Kern, & Lyubomirsky, 2007; Moreno-Agostino et al.,
2018). Gan kliniskajam, gan veselibas psihologam, sadarbojoties ar arstéjoso arstu
un multiprofesionalo komandu, ir javeic psihologiska izpéte, kura ietverta klienta /
pacienta kognitivas, emocionalas un uzvedibas jomas novértésana, resursu un
gratibu noteik$ana, ir jaizverté klienta / pacienta psihologiska stavokla dinamika;
palidzot klientiem / pacientiem parvarét ar slimibu saistitas psihologiskas prob-
lémas, ir javeic vinu un ari vinu tuvinieku izglitosana, janodrosina psihologiska
atbalsta funkcija klientiem / pacientiem un vinu tuviniekiem. Citiem vardiem
sakot, atbilstigi klienta / pacienta vajadzibam jasniedz vinam psihologiskais
atbalsts, lietojot efektivas intervences depresijas, trauksmes un distresa mazina-
$anai, pasregulacijas spéju paaugstinasanai, sapju vadisanas uzlabosanai utt. visos
vecumposmos. Likojoties plasak, ir javeic intervences, lai uzlabotu ari klienta /
pacienta socialo funkcionésanu un pasefektivitati, sekmétu vina spéju pielagoties
dzivei slimibas gadijuma, integrésanos sabiedriba, lidzestibu un komunikaciju ar
veselibas aprapétajiem.
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Saja nodala ir aprakstitas kompetences, kas veselibas apriipes sektora stra-
dajosam psihologam ir nepieciesamas profesionalas darbibas istenosanai un kvali-
tativu pakalpojumu snieg$anai. So kompeten¢u raksturojums veidots, izvértéjot
EHPS dalibvalstu izstradatos dokumentus par veselibas psihologa kompetencém49,
un tam par pamatu izraudzits Britu Psihologijas biedribas (British Psychological
Society) izstradatais dokuments (BPS, 2009), kas adaptéts Latvijas situacijai.

Kompetences ir grupétas piecas plasas jomas atbilstosi to tematiskajam
saturam:

o visparéja profesionala kompetence;

o uzvedibas parmainu intervencu veiksana;

 pétniecibas kompetence;

o konsultésanas kompetence;

« macisanas un apmacibu kompetence.

Visparéja profesionala kompetence ietver pietiekamu profesionalo
pieredzi, lai specialists varétu stradat patstavigi (profesionala autonomija) (plasak
sk.: Mihailovs, Davidsone un Voitkévi¢a, 2018), lai vin$ realizétu psihologa tiesibas
(plasak sk.: Baumane un Leja, 2018) un veiktu psihologa pienakumus (plasak
sk.: Smirnova, Paleja un Kolesnikova, 2018), spétu profesionali spriest un rikoties
saskana ar spéka esosajam profesionalas étikas un tiesiska reguléjuma prasibam
(Girgensone un Vilka, 2018; Lindslejs, Kune, Langs un Evreide, 2017), ka ari batu
motivéts turpinat profesionalo izaugsmi, tostarp sadarbiba ar psihologu-parraugu.
Veselibas psihologam janodrosina prakses un pétniecibas datu anonimitate, konfi-
dencialitate un uzglabasanas drosiba (plasak sk.: Bortas¢enoks, 2018; Davidsone,
Smirnova, Brice un Bortasc¢enoks, 2018; Leja un Vilka, 2018), japrot sagatavot
psihologa atzinumu (Brice, Kolesnikova un Girgensone, 2018).

Ipasi svarigi ir precizi parzinat savas un citu specialistu — tostarp veselibas
aprupes specialistu — profesionalas darbibas robezas un atbildibu, veidot alianses,
sadarboties un istenot atbilstosu komunikaciju, izskaidrojot specifisku psiholo-
gijas metozu butibu un mérki, ka ari veselibas psihologijas pétijumos gitos piera-
dijumus un atzinas. Tapat nozimiga ir kompetence identificét un izvértét savas

40 Sk. ari http://ehps.net/national-delegates
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personiskas (fiziskas, emocionalas u. c.) un ar darbu saistitas problémas, izstradat
stratégijas problému risinasanai, te ietilpst ari spéja izmantot regularu un pieme-
rotu psihologa parraudzibu un atgriezenisko saiti par savu praksi un profesionalas
attistibas vajadzibam, ka ari regulari un kritiski novértét sava darba efektivitati.
Savukart par profesionalas izaugsmes turpinasanu liecina kompetence identificét
un noveértét jaunus, uz pieradijumiem balstitus, faktus saistiba ar labako, progre-
sivako veselibas psihologijas praksi, ka ari $o jauno pieradijumu izmantosana savas
profesionalas darbibas uzlabosanai.

Uzvedibas parmainu intervencu veiksana. Veselibas psihologs strada ar
mérki mainit klientu / pacientu (individu, grupu, kopienu / organizaciju) uzve-
dibu, lai panaktu vinu veselibas stavokla uzlabosanos. Vina kompetenci apliecina
spéja veikt ar veselibas galaiznakumiem saistitas klienta / pacienta veselibas uzve-
dibas izvértéjumu?!, formulét darba hipotézes par mijiedarbibu starp biologis-
kiem, mediciniskiem, psihologiskiem, socialiem un kultaras faktoriem (individu,
grupu, kopienu vai organizaciju limeni), ka ari definét sasniedzamos veselibas
vai veselibas aprapes pakalpojumu rezultatus, noteikt, kadi resursi nepieciesami
intervences istenosanai, planot, ka pastiprinat intervenci veicino$os apstaklus un
ka samazinat skérslus; ka, pamatojoties uz izvértéjumu, istenot veselibas psiho-
logijas intervences, $aja procesa izmantojot pieradijumus, lai izvélétos atbils-
tosus teoriju vai mode]u elementus pardomatai, labi izsvértai intervencei, ka ari
noveértét un izskaidrot intervencu rezultatus un izstradat uzvedibas parmainu
saglabasanas planus.

Pétniecibas kompetence. Veselibas psihologa pétniecibas kompetenci aplie-
cina vina spéja izveidot pétijuma mérkim atbilsto$u pétijuma planu (tostarp, lai
iegttu pieradijumus no savas prakses), ievakt un analizét datus, diskutét par iegtito
datu nozimi un saikni ar citiem pétijumiem. Kompetence veikt pétniecibu (tostarp
praksé) ietver specialista spéju ierosinat pétijumu, to izstradat un istenot, spéju
analizét un noveértét psihologijas pétijjuma datus, interpretét datu analizes rezul-
tatus un sniegt ieteikumus, balstoties uz pétjjuma rezultatiem, spéju novértét péti-
juma rezultatu ietekmi uz praksi.

Konsultésanas kompetence. Veselibas psihologa profesionalas darbibas
ietvaros konsultésana ir prasmju un zinasanu izmantos$ana, lai atvieglotu, attistitu
vai paaugstinatu citu personu efektivitati veselibas uzturésana vai uzlabosana.
Konsultéjamais ir individs, grupa vai organizacija, kas vienojas ar konsultantu

41 Pieméram, stradajot ar cukura diabéta slimniekiem, jaizvérté vinu ésanas
paradumi, fiziskas aktivitates, ar paskontroli saistita uzvediba un lidzestiba
medikamentu lieto$anai, ka ari veselibas parbauzu veiksanas regularitate.



48 VESELIBAS PSIHOLOGIJA = PSIHOLOGIJAS ZINATNES APAKSNOZARE
UN PROFESIONALAS DARBIBAS JOMA

6. Veselibas psihologa profesionala kompetence

par konsultésanas mérkiem, procesu un nosacijumiem. Konsultacijas veselibas
psihologija var bat gan plasakas programmas sastavdala, gan atseviskas inter-
vences isteno$ana. Ja intervence tiek izstradata ka organizacijas konsultésanas
elements, tas novérté$ana un istenoSana javeic, izprotot un atbilstos$i izman-
tojot organizacijas konsultésanas teoriju, attistibas teoriju, sistému teoriju un
parmainu vadibu.

Izvértéjot konsultésanas pieprasijumu, veselibas psihologs identificé un
izvérté klientu vélmes, vajadzibas un prasibas, izmantojot derigas un drosas infor-
macijas ievak$anas metodes (aptaujas, intervijas vai fokusa grupas); nosaka konsul-
taciju meérkus, uzdevumus, kritérijus, teorétiskas pamatnostadnes un apjomu, ka
ari identificé un apspriez rezultatus, kas ir samérojami gan ar klientu vajadzibam
un prasibam, gan ari ar klientu poziciju, varu un ietekmi organizacija.

Veselibas psihologa ripju loka ir ari konsultaciju norises planu izstrade,
vinam ir jaidentificé iesaistito personu, grupu, instittciju un organizaciju loma un
atbildiba saistiba ar planu un jasniedz iesaistitajiem atbilstosa informacija. Lai iste-
notu planotas konsultacijas, pétijumus, intervences un aktivitates, kompetentam
veselibas psihologam jaspéj istenot planotas programmas atbilstosi saskanotajam
darbibam un terminiem, regulari novértét planu lietderibu izvirzito mérku un
uzdevumu sasnieg$anai un, virzoties uz rezultatiem, vajadzibas gadijuma izdarit
nepieciesamos pielagojumus, vispirms tos saskanojot ar iesaistitajam personam.
Veselibas psihologam ari jaspéj bez vilcinasanas identificét un parvaldit problémas
un piedavat piemérotus risindjumus. Lai izvértétu iegatos rezultatus, kompe-
tentam veselibas psihologam jaspéj saprotama forma prezentét novértéjuma
secinajumus, sekas, ieteikumus un prioritates, ka ari parskatit un kopa ar citam
iesaistitajam personam apspriest novértéjuma secindjumus un organizatoriskas
sekas, saskanojot turpmakas darbibas ar ieinteresétajam pusém.

Macisanas un izglitosanas kompetence. Veselibas psihologam ir jaapliecina
izglitotaja kompetence. Lai to izdaritu, jaspéj izvértét klientu grupas vai grupu
vajadzibas, izstradat macibu programmu saturu un struktiru, veidot kursus
gan lieluy, gan mazu grupu macisanai, demonstrét macisanas prasmes, tostarp
izmantojot daudzveidigas macisanas formas, lietojot dazadus mérkim atbilstosus
macibu lidzeklus un tehniku, sagatavojot izdales materialus, informacijas bukletus
un izglitojosus materialus; veikt novértésanu, parraudzit dazadas izglitojamo un
profesionalas grupas (pieméram, magistrantus, praktizéjosas medicinas masas,
fizioterapeitus, veselibas veicinatajus vai gimenes arstus) un izvértét izglitojamo
sniegumu un zinasanas, izmantojot progresa un rezultatu uzskaiti, ka ari sniegt
atbilstosu atgriezenisko saikni. Tapat $1 kompetence ietver spéju noveértét vese-
libas psihologijas zinasanu, prasmju un prakses macibu programmas, izvértét to
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rezultatus, identificét faktorus, kas veicina macibu programmas rezultatu sasnieg-
$anu, un to, kadi uzlabojumi nepieciesami turpmako veselibas psihologijas macibu
programmu izstradei un nodrosinasanai, ka ari spéju izstradat atspogulojosu zino-
jumu, kura ir identificétas programmas stipras un vajas puses, sniegti ieteikumi
par nepiecieSamam izmainam macibu programmas, nemot véra iegito atgrieze-
nisko saikni.
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Nosléguma vieta:
veselibas psihologijas izaicinajumi

Veselibas psihologijas izveide Latvija ir bijusi apzinata, mérktieciga, siste-
matiska un rapiga darba rezultats, tas pozicijas ir stiprinatas un joprojam tiek
stiprinatas daudzveidigas formas sadarbiba ar psihologiem, veselibas aprapes
specialistiem, citu profesiju parstavjiem Latvija un arvalstis. Si sadarbiba notiek,
rikojot konferences, seminarus, veicot pétijumus, publicéjot zinatniskos rakstus
un, pats galvenais, attistot izpratni par veselibas psihologu ieklausanos un darbibu
veselibas aprapes vidé, tostarp multiprofesionala komanda.

Lai istenotu ieceréto, sakotnéji tika izveidota profesionala asociacija (LVPA),
apvienojot interesentus, secigi un atbilstosi resursiem un kapacitatei tika licencétas
un akreditétas magistra un doktora studiju programmas, izstradata pirma kolek-
tiva monografija un attistita terminologija latviesu valoda, ka ari veselibas psiho-
logijas statuss tika nostiprinats Psihologu likuma un citos normativajos aktos.
Sis darbs ir javérté ka savlaicigs un nozimigs, lai profesionali veiksmigi ieklautos
jaunaja Latvijas psihologijas attistibas posma, ko nosaka reglamentétas profesijas
statuss, precizi noteikti kvalifikacijas un sertificésanas / resertificéSanas kritériji.

Kliniskajiem un veselibas psihologiem ka vienas profesionalas darbibas
jomas parstavjiem ari nakotné bus jaturpina meklét skaidru atbildi uz jautajumu,
kas ir kopigais un tomér specifiskais katra no specializacijam, ipasi apzinoties
klientu intere$u prioritati un nepieciesamibu nodros$inat péc iespéjas plasaku,
pasaules standartiem un jaunam, efektivakam pieejam atbilsto$u kvalitativu
profesionalo pakalpojumu klastu. Vienlaikus jaapzinas, ka laika gaita, ievérojot
gan psihologijas zinatnes un prakses attistibu, gan normativa reguléjuma prasibas,
gan pasu psihologu kolektivas un profesionalas identitates attistibu un nostipri-
nasanos, atbilde uz $o jautajumu varétu mainities, klat niansétaka. Tapat ir jaap-
zinas, ka prasmiga un atklata kolegiala komunikacija ar citiem veselibas aprupes
specialistiem nodrosinas veselibas psihologiem vinu jaunaja statusa veiksmigaku
integraciju veselibas apruapes vidé.

Vienlaikus més — veselibas psihologi — apzinamies, ka sabiedriba ir plasak
jainformé par masu jomas iespéjam, ka ari par kliniskaja un veselibas psihologija
sertificéto psihologu pakalpojumu saturu, formu un apjomu.

Ir jamin vél kads izaicinajums, proti, planotas parmainas psihologijas izgli-
tibas sistéma un psihologu-parraugu darbibas sakums musu valsti. Kliniskie un
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veselibas psihologi ir nepieciesami tadai veselibas aprapei, kada ta raksturota
socialas politikas planosanas ilgtermina dokumentos un uz kadu més virzamies
nakotné, t. i., ar multiprofesionalu un vienlaikus personalizétu skatijumu, ar augstu
profesionalitati, spéjot sniegt palidzibu saviem klientiem un pacientiem, integrét
sava praksé jaunakas atzinas, tostarp moderno tehnologiju jaunas iespéjas, lai
sekmétu savu klientu un pacientu veseligu dzivesveidu un aizvien lielaku lidzes-
tibu sadarbiba ar veselibas apripes specialistiem.

Tas ari nozimé, ka Latvijas Republika uzsaktais darbs veselibas psiholo-
gijas attistiba ir augSupejosi turpinams: ir ne tikai jaapgust labakais, ko radijusi
kolégi, bet ari pasiem javeic aktuali pétijumi, jarada jaunas zinasanas, japopula-
rizé jaunako pétijumu rezultati zinatniskos rakstos un konferencés, japublisko ari
magistra un doktora darbos giitie rezultati, janodrosina informacijas pieejamiba,
jaorganizé seminari kolégiem un plasakai sabiedribai par veselibas psihologijas
téemam. Vien tadéjadi izdosies aizvien vairak tuvinaties masu vizijai — veselibas
psihologu pakalpojumi ir nepiecie$ami un pieprasiti, savukart pétijjumu rezultati —
plasi zinami un izmantoti inovacijas.
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Pielikums. Biopsihosociala modela attistiba

1. attels
Veselibas un slimibas biopsihosocialais modelis
(Ogden, 2012, no: Engel, 1977, 1980)
Biologiskie faktori: Psihologiskie faktori: Socialie faktori:
- Virusi « Uzvediba - Sociala grupa
- Bakterijas « Uzskati « Nodarbinatiba
- Kaitéjums veselibai « Stresa parvarésana « Etniska piederiba
« Stress
. Sapes
2. attéls
Evansa-Stodarta modelis: veselibas, veselibas aprapes
un slimibas saistiba ar labklajibu un particibu
(Evans & Stoddart, 1990)
Y i
Sociala vide Fiziska vide Genet|§ka|s
mantojums
- Y y ¥
Individuala =
athildes reakcija i
§ A
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Labklajiba < Particiba —
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Pielikums. Biopsihosociala modela attistiba

Slimibas holistiskais, biopsihosocialais modelis
rehabilitacija (no: Wade, 2017)
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VESELIBAS
PASLIKTINASANAS

- Objektiva informacija
(simptomi, pazimes)

- Faktiskais stavoklis
(pacienta pieredzétais,
pardzivotais)

« Stavokla uztvere
(pacienta, citu cilvéku)

Piezime: Sie visi ir konstrukti

Paskaidrojumi:

PATOLOGIJA
« Objektiva informacija
(diagnoze, slimiba)
- Faktiskais stavoklis (organa
bojajums, iekséjas kaites)
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citu cilvéku)

Aréji novérojamais

DARBIBAS:
AKTIVITATE vai NESPEJA
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